BERICHT DER GESCHAFTSFUHRER UBER
~_ EINE GRENZUBERSCHREITENDE
VERSCHMELZUNG DURCH AUFNAHME

Geschiftsfiihrer der

AWP Solutions ék aSR,s.r.o.,

nach tschechischem .Recht gegriindet und gefiihrt,
mit angemeldetem Sitz in Prag, Tschechische
Republik, mit eingetragener Geschiftsadresse in der
Jankovcova 1596/14b, HoleSovice, 170 00 Prag 7,
Tschechische  Republik, ID No.: 256 22 871,
registriert im Handelsregister des Amtsgerichts Prag
unter dem Aktenzeichen C 55651 eingetragen,

mit einem voll eingezahlten Stammkapital in Hohe
von CZK 30.000.000, '

“Rechtsform: Gesellschaft mit beschréiinkter Haftung
(die ,,I"Ibertra_gende Gesellschaft*)

haben gemdB § 24 und § 59p und den damit

zusammenhingenden - Bestimmungen des
tschechischen Gesetzes Nr. 125/2008 Sb. iiber die
Umwandlung von Unternehmen und

Genossenschaften in seiner gednderten Fassung (das
»Ischechische Umwandlungsgesetz”) diesen

Bericht
der Geschiiftsfiihrer iiber eine
‘grenziiberschreitende.
Verschmelzung durch Ubernahme

der Ubertragenden Gesellschaft, die zusammen mit
der AP Solutions GmbH, einer nach deutschem

Recht gegriindeten und bestehenden Gesellschaft:

mit Sitz in der K&niginstr. 28, 80802 Miinchen,
Deutschland, Reg. Nr. HRB 177695 (die
,,Ubernehmende Gesellschaft” und zusammen mit
der Ubertragenden Gesellschaft die , Parteien®) als
Ubernehmende Gesellschaft an  der
grenziiberschreitenden ~ Verschmelzung  durch
Aufnahme (die ,,Verschmelzung®) beteiligt ist, die
wirtschaftlichen und rechtlichen Aspekte und die
. Folgen der Verschmelzung beschreibt und erldutert
(der ,Bericht*), cinschlieBlich des Entwurfs der
Bedingungen (Projekt) der Verschmelzung errichtet.

A. ALLGEMEINER ABSCHNITT
1. Allgemeine Merkmale der Verschmelzung

Im Rahmen der Verschmelzung wird die
Ubertragende Gesellschaft ohne

1.1.

REPORT OF THE EXECUTIVE DIRECTORS
~ ON A CROSS-BORDER MERGER BY
ACQUISITION

Executive Directors of
AWP Solutions CR a SR, S. I. 0.,

established and existing under the laws of the Czech
Republic, with its registered office at Jankovcova
1596/14b, HoleSovice, 170 00 Prague 7, Czech
Republic, ID No.: 256 22 871, registered in the
Commercial Register administered by the
Municipal Court in Prague, File No. C 55651,

having a fully paid up registered capital in the
amount of CZK 30,000,000,

legal form: limited liability company
(the “Transferring Entity”)

have executed, in compliance with Section 24 and
Section 59p and related provisions of Act
No. 125/2008 Sb. on transformations of companies
and cooperatives, -as amended (the
“Transformations Act”), this

report
of the executive body on a cross-
border merger by acquisition

of the Transferring Entity, which is participating
together with the AP Solutions GmbH, company
established and existing under the laws of Germany,
with its registered office at Koniginstr. 28, 80802
Munich, Germany, Reg. No.. HRB 177695
(the “Receiving Entity” and together with the
Transferring Entity as “Parties”) as the Receiving
Entity, on the cross-border merger by acquisition
(the process described above as the “Merger”),
describing and explaining the economic and legal
aspects and the consequences of the Merger (the
“Report”), including the draft terms (project) of the
Merger. .

A. GENERAL SECTION
1. General Characteristics of the Merger

1.1. The Merger is a process whereby the

Transferring Entity will be dissolved without



1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

Liquidierung aufgeldst und die
Vermdégenswerte und Verbindlichkeiten der
Ubertragenden Gesellschaft werden auf die
Ubernehmende Gesellschaft iibertragen.

Die Verschmelzung wird auf Grundlage
eines von den Parteien erstellten
Verschmelzungsplans gemaf den
Bestimmungen der §§ 14 ff., §§ 88 ff. und
§§ 191 ff. nebst den damit
zusammenhingenden  Vorschriften
Tschechischen Umwandlungsgesetzes sowie
der einschligigen Vorschriften des Ersten
Teils des Sechsten Buches (§§ 305 bis 318)
des deutschen Umwandlungsgesetzes (das
»UmwG*) sowie ferner gemdl den
einschligigen Vorschriften der Richtlinie
2019/2121 des Européischen Parlaments und
des Rates vom 27. November 2019 in der
Fassung der Richtlinie (EU) 2017/1132 des
Europiischen Parlaments und des Rates vom
14. Juni 2017 (die ,,Richtlinie*).

Alleinige Gesellschafterin der Ubertragenden
Gesellschaft ist die Allianz Partners SAS,
eine nach franzdsischem Recht gegriindete
vereinfachte franzosische Aktiengesellschaft
(Société par actions simplifiée), mit Sitz in
Rue Dora Maar 7, 93400 Saint-Ouen-sur-
Seine, Frankreich, eingetragen im Handels-
und Gesellschaftsregister von Bobigny unter
der Nummer 301 763 116 (die ,,Alleinige
Gesellschafterin®), welche iiber 100% der
Anteile an der Ubertragenden Gesellschaft
verfiigt, was einer Einlage von CZK

30.000.000 in das Stammkapital der
Ubertragenden Gesellschaft entspricht (der
SAnteill  an -  der Ubertragenden
Gesellschaft“). Der Anteil an der

Ubertragenden Gesellschaft, der sich im
Besitz der Alleinigen Gesellschafterin
befindet, ist voll eingezahlt, nicht verpfandet
und frei von jeglichen Rechten Dritter.

Die Alleinige - Gesellschafterin ist auch
alleinige Gesellschafterin der
Ubernehmenden Gesellschaft und Inhaber
aller ~ Anteile der  Ubernehmenden
Gesellschatft.

Die Ubernehmende Gesellschaft und die
Ubertragende  Gesellschaft stehen im
Eigentum -der Alleinigen Gesellschafterin
und bilden gemeinsam mit den anderen

des

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

going into liquidation, and the assets and
liabilities of the Transferring Entity will be
transferred to the Receiving Entity.

The Merger is implemented on the basis of a
draft terms of the Merger prepared by the
Parties pursuant to the provisions of Section
14 et seq., Section 70 et seq., Section 88 et
seq. and Section 191 et seq. and related
provisions of the Transformations Act, and
relevant provisions of Part One of Book Six
(Sections 305 to 318) of the German
Transformation Act (“UmwG”), and further
pursuant to relevant provisions of Directive
2019/2121 of the European Parliament and
of the Council of 27 November 2019 as
consolidated in Directive 2017/1132/EC of
the European Parliament and of the Council
of 14 June 2017 (the “Directive”).

The - sole sharcholder of the Transferring
Entity is Allianz Partmers SAS, a French
simplified stock corporation (Société par
actions simplifiée) incorporated under
French law, with its registered office at 7 rue
Dora Maar 93400 Saint-Ouen-sur-Seine,
France, registered with the Bobigny Trade
and Companies Register under number 301
763 116 (the “Sole Shareholder”), which
owns the basic share in the Transferring
Entity in the amount of 100 % corresponding
to a contribution of CZK 30,000,000 to the
registered capital of the Transferring Entity
(the “Share in the Transferring Entity”).
The Share in the Transferring Entity owned
by the Sole Shareholder is fully paid, not
pledged and free of any third-party rights.

The Sole Shareholder is also the sole
shareholder of the Receiving Entity and the
owner of all shares in the Receiving Entity.

The Receiving Entity and the Transferring
Entity are owned by the Sole Shareholder
and jointly create, together with the other
Allianz Partners group companies, a group



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

~einen Konzern (der

‘Servicegesellschaften

Gesellschaften der Allianz Partners Gruppe
.Konzern“ oder
»Allianz Partners-Gruppe*).

Es = ist geplant, die europidischen
Servicegesellschaften der Allianz Partners-
Gruppe, zu der die Ubertragende Gesellschaft
und die Ubernehmende Gesellschaft gehéren,
in einer einzigen in Deutschland anséissigen
juristischen Person, zusammenzufassen.
Diese Gesellschaft soll in der Folge iiber
Zweigniederlassungen die lokalen
Serviceaktivititen verwalten.

Zusammenfassung  ihrer
in einer einzigen
Gesellschaft bezweckt die Allianz' Partners-
Gruppe ‘eine vereinfachte
Gesellschaftsstruktur, um dadurch die
Effektivitit der Gruppe zu erhdhen. Die
Zusammenfassung der Servicegesellschaften
soll allein' . zu einer Verschlankung auf
gesellschaftsrechtlicher Ebene fiihren. Es ist
nicht geplant, die Geschifistitigkeit und die
Geschiiftsstrategie der Allianz Partners-
Gruppe einzuschrinken oder mafigeblich zu
veréndern. -

Mit der

Um das Ziel, die Schaffung einer
Europdischen Serviceeinheit, zu erreichen,
erfolgte im Jahr 2023 = bereits eine
grenziiberschreitende Ausgliederung. Im
Rahmen  dieser  grenziiberschreitenden
Ausgliederung wurden bestimmte Aktiva
und Passiva, die der  deutschen
Zweigniederlassung der  franzdsischen
Allianz Partners SAS zugeordnet waren, auf
die Ubernehmende Gesellschaft iibertragen.

Im Jahr 2024 sind -iiberdies weitere —
vergleichbare — Transaktionen geplant, die
parallel durchgefiihrt werden sollen. Konkret
sollen die Serviceaktivititen weiterer in der

Européischen Union anséssiger
Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe
auf die Ubernechmende Gesellschaft

tibertragen werden. Dies soll — abhéngig von

“den- jeweiligen Vermogenswerten und

Titigkeitsbereichen dieser Gesellschaften —
entweder . durch  grenziiberschreitende
Ausgliederungen oder durch
grenziiberschreitende ~ Verschmelzungen
erfolgen. Im Rahmen der Umsetzung dieser
geplanten  Transaktionen  wird  die

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

(the “Group” or “Allianz. Partners-

. Group”™).

‘The plan is to merge the European service

companies of the Allianz Partners-Group, to
which the Transferring Entity and the
Receiving Entity belong, into a single legal
entity based in Germany. This company will
subsequently operate. the local service
activities via branches abroad.

By merging its service companies into a
single company, the Allianz Partners-Group
aims to stream-line its corporate structure
and thus increase the Group’s effectiveness.
The combination of the service companies is
intended to lead solely to a streamlining at
corporate level. There are no plans to restrict
or significantly change the business activities
and business strategy of the Allianz Partners-
Group.

In order to achieve the purpose of creating a:

‘European service unit, a cross-border hive-

down took already place in 2023. As part of
this. cross-border hive-down, certain assets.
and liabilities that were allocated to the
German branch of the French Allianz

Partners SAS were transferred to the
Receiving Entity.
Furthermore, other - comparable -

transactions are planned to be carried out in
parallel in 2024. Specifically, the service
activities of the Allianz Partners-Group
entities based within the European Union are
to be transferred to the Receiving Entity.
Depending on ‘the respective " assets and
activities of these entities, this is to take place
either via cross-border hive-downs or cross-
border mergers. As part of the
implementation ~ of  these  planned
transactions, the Receiving Entity, together
with the respective other company involved,
will prepare a hive-down report or merger
report. The respective hive-down report or



1.10.

1.12.

Ubernehmende Gesellschaft, gemeinsam mit
der jeweils weiteren beteiligten Gesellschaft,
einen Verschmelzungs- beziehungsweise
Ausgliederungsbericht  erstellen. - Der
jeweilige Verschmelzungs- beziehungsweise
Ausgliederungsbericht wird den zustéindigen
Arbeitnehmervertretern oder, sofern es keine
Arbeitnehmervertreter gibt, den,
Arbeitnehmern, elektronisch  zugiinglich
gemacht und diese werden somit iiber die
jeweils konkreten Transaktionen informiert.

Im Zusammenhang mit diesen Transaktionen
sind keine  Personalabbaumafinahmen,
betrieblichen Veridnderungen, Versetzungen
oder Umstrukturierungen geplant. Es ist
geplant, dass die Ubernehmende Gesellschaft

die jeweils iibertragenen Geschiftsbereiche

sowie die diesen zugeordneten
‘Arbeitsverhiltnisse in . ihren
Zweigniederlassungen,  im - Ausland

unverandert weiterfithrt. Dies bedeutet auch,
dass sich die Anzahl der Arbeitnehmer um
die Arbeitnehmer, die in den betreffenden
Zweigniederlassungen fiir die
Ubernehmende Gesellschaft titig werden
sollen, entsprechend erhthen wird. Es ist
nicht geplant, dass sich die Anzahl der in
Deutschland beschiftigten Arbeitnehmer der
Ubernehmenden  Gesellschaft  verindern
wird, da alle Arbeitnehmer, die im Rahmen
der vorgenannten Transaktionen auf die
Ubernehmende  Gesellschaft  iibergehen,
auBerhalb von Deutschland beschiftigt
werden.

Die Verschmelzung ist daher Teil eines
Gesamtvorhabens zur Umstrukturierung der
europdischen- Dienstleistungsgesellschaften
der Allianz Partners Gruppe, zu denen die
Ubertragende ~ Gesellschaft . und  die
Gesellschaft gehéren, in eine einzige
juristische Person mit Sitz in Deutschland,
die die lokalen Dienstleistungsaktivititen

-iiber Zweigniederlassungen abwickelt, mit

dem Ziel, die rechtliche Organisation der
Allianz Partners Gruppe zu vereinfachen.
Aus diesen Griinden ist die Verschmelzung

‘wirtschaftlich ‘gerechtfertigt und wird sich

insgesamt giinstig fiir die beteiligten

Gesellschaften auswirken.

Der Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Verschmelzung im Sinne des § 59k des

1.10.

1.12.

merger report will be made available
electronically to the responsible works
councils or, if there is no works council, to
the employees, who will be informed
accordingly about the specific transaction.

In connection with these transactions, no
staff reduction measures, operational
changes, transfers or restructurings are
planned. It is planned that the Receiving
Entity. will continue the respective
transferred business activities unchanged in
its branches abroad. This also means that the
number of employees working for the
Receiving Entity will increase accordingly.
It is not planned that the number of
employees of the Receiving Entity working
in Germany will change, as all employees
who are transferred to the Receiving Entity
as part of the aforementioned transactions
will remain employed at their respective
current location outside of Germany.

Therefore, the Merger is part of an overall
operation to regroup the European service
companies of the Allianz Partners Group, to
which the Transferring Entity and the
Receiving Entity belong, into a single legal
entity based in Germany that would manage
local service activities through branches,
with the aim of simplifying the Allianz
Partners Group’s legal organization. For
these reasons, the Merger is economically
justified and, as a whole, will have
favourable effects on the Parties.

The date of effectiveness of the Merger
within the meaning of Section 59k of the



1.13.

1.14.

Tschechischen Umwandlungsgesetzes ist im
Einklang mit § 305 (1) in Verbindung mit
§20 (1) Nr. 1 UmwG der Zeitpunkt der
Eintragung der Verschmelzung in das
Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen
(der ,Vollzugsstichtag®). Die Parteien
streben . das Wirksamwerden der
Verschmelzung bis Ende August 2024 an.
Ein friiherer oder spiterer Vollzugsstichtag
ist ebenfalls denkbar, da dies davon abhéngt,
wie lange das zustindige Handelsregister fiir
die Priifung der Verschmelzung bendtigt.

MafBgeblicher Zeitpunkt der Verschmelzung
und damit der Zeitpunkt, ab dem alle
Handlungen der Ubertragenden Gesellschaft
buchhalterisch als Handlungen fiir Rechnung
der Ubernehmenden Gesellschaft gelten, ist
gemdB ~  §10des Tschechischen
Umwandlungsgesetzes und § 307 Satz 2 Nr.
6 UmwG der 1. Januar 2024, 0:00 Uhr (der
,verschmelzungsstichtag).

GemaB § 61 (1), § 64 (1), § 59k und § 59 (1)
des Tschechischen Umwandlungsgesetzes
sowie den einschligigen Bestimmungen des
UmwG und Artikel 12 der Richtlinie, gilt ab
dem Vollzugsstichtag folgendes:

a) die Ubertragende Gesellschaft wird
aufgeldst, ohne liquidiert zu werden;

b) alle Vermdgenswerte - und
Verbindlichkeiten der Ubertragenden
Gesellschaft gehen auf die Ubernehmende
Gesellschaft iiber;

Inhaberschaft aller
Eigentumsurkunden,  Vereinbarungen,
Bescheinigungen und sonstigen
Dokumente, = Register, Biicher oder
Aufzeichnungen, die sich auf die
Vermdgenswerte und  Rechte. der
Ubertragenden  Gesellschaft beziehen,
geht auf die Ubernehmende Gesellschaft
iiber;

c) die

d) die Alleinige Gesellschafterin  der
Ubernehmenden Gesellschaft bleibt die
Alleinige Gesellschafterin = der

Ubernehmenden Gesellschaft. Der Anteil
der Alleinigen Gesellschafterin an der
Ubernehmenden Gesellschaft dndert sich
daher nicht, und es gibt keine weiteren

1.13.

1.14.

Transformations Act is in accordance with
Section 305-(1) in conjunction with Section
20 (1) no 1 UmwG the date of registration of °
the Merger into the commercial register of
the Local. - Court of Munich
(the “Completion Date”). The Parties aim
for the Merger to take effect by the end of
August 2024. An earlier or later Completion
Date is also conceivable, as this depends on
how long the relevant commercial register
needs to examine the Merger.

The decisive date of the Merger and hence
the - date from which all acts of the
Transferring Entity are considered from the
accounting perspective as acts carried out on
the account of the Receiving Entity shall be,
pursuant to Section 10 of the
Transformations Act and Section 307
sentence 2 no 6 UmwG, 1J anuai'y 2024, 0:00
hours (the “Decisive Date”).

In accordance with Section 61(1),
Section 64(1), Section 59k and Section 59(1)
of the Transformations Act, and relevant
provisions of UmwG and Article 12 of the-
Directive, as of the Completion Date:

a) the Transferring Entity will be dissolved
without going into liquidation;

b) all assets and liabilities of the
Transferring Entity will pass to the
Receiving Entity;

c) the possession of all instruments of
ownership, agreements, certificates and
other documents, registers, books or
records relating to thé assets and rights of
the Transferring Entity shall be
transferred to the Receiving Entity;

d) the sole shareholder of the Receiving
Entity will remain the sole shareholder of
the Receiving Entity. Hence, the share of
the sole shareholder in the Receiving
Entity shall not be changed and there will
be no other impact on the share in the
Receiving Entity as a result of the Merger.



1.15.

2.1.

2.2

23.

24.

Auswirkungen auf den Anteil an der
Ubernehmenden Gesellschaft infolge der
Verschmelzung.

Die Verschmelzung hat keine Auswirkungen

auf etwaige Rechtsbeziehungen zwischen der
Ubertragenden Gesellschaft und Dritten. Alle
diese Bezichungen werden mit dem
Vollzugsstichtag  vollstindig von der
Ubernehmenden Gesellschaft iibernommen. -

‘Rechtfertigung des Umtauschverhiiltnisses

aus rechtlicher und wirtschaftlicher Sicht
und Rechtfertigung etwaiger
Ergéinzungszahlungen (§ 24 (2) (a) und (b)
des Tschechischen Umwandlungsgesetzes)

Da sowohl der Anteil an der Ubertragenden
Gesellschaft als auch der Anteil an der
Ubernehmenden Gesellschaft von ein und
derselben - Alleinigen  Gesellschafterin
gehalten wird, erfolgt gemidBB § 98 des
Tschechischen Umwandlungsgesetzes und
den einschligigen Bestimmungen des UmwG
keinn Umtausch- des Anteils an. der
‘Ubertragenden Gesellschaft gegen den Anteil
an der Ubernehmenden Gesellschaft oder
einen Teil davon. Ein Umtauschverhiltnis ist
daher nicht festgelegt worden.

Da der Anteil an der Ubertragenden
Gesellschaft nicht dem Austausch unterliegt,
werden keine Zuzahlungen nach dem
Tschechischen Umwandlungsgesetz und dem
UmwG geleistet. Infolge der Verschmelzung
erfolgt keine eingetragene Kapitalerhthung
bei der Ubernehmenden Gesellschaft.

Infolge der Verschmelzung bleibt die

Beteiligung der Alleinigen Gesellschafterin
als derzeitig alleinige Gesellschafterin der
Ubernehmenden Gesellschaft unveriindert,
womit die Alleinige Gesellschafterin der
Ubernehmenden Gesellschaft die alleinige
Gesellschafterin ~ der - Ubernehmenden
Gesellschaft bleibt.

Die Struktur der Verschmelzung bietet
ausreichende Garantien dafilir, dass die
Alleinige Gesellschafterin der
Ubemehmenden Gesellschaft durch die

-Verschmelzung weder geschidigt wird noch

einen  unlauteren Vorteil aus der

Verschmelzung zichen wird.

1.15.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

The Merger will have no impact on any legal
relations between the Transferring Entity and
third parties. All such relations will be taken
over. in their entirety as of the Completion
Date by the Receiving Entity.

Justification of the share exchange ratio
from legal as well as economic perspective,
and = justification of supplemental
payments, if any (Section 24 (2) (a) and (b)
of the Transformations Act)

In.view of the fact that the share in the
Transferring Entity as well as the share in the
Receiving Entity is held by the same Sole
-Shareholder, in accordance with Section 98
of the Transformations Act and the relevant
provisions of UmwG, the share in the
Transferring Entity will not be exchanged for
the share in the Receiving Entity or any part
thereof. Thus, no exchange ratio has been set
forth.

As the share in the Transferring Entity is not
subject to exchange, no additional payments
shall be made pursuant to the
Transformations Act and UmwG. As a result
of the Merger no registered capital increase
will be made in the Receiving Entity.

As aresult of the Merger, the participation of
the Sole Shareholder as the current sole
shareholder of the Receiving Entity shall
remain unchanged, and thus, the current Sole
Shareholder of the Receiving Entity shall
remain the sole shareholder of the Receiving
Entity.

The structure of the Merger provides
sufficient =~ safeguards that the sole
shareholder of the Receiving Entity will
neither be harmed by the Merger, nor will it
derive any unfair advantage from the
Merger.



3.1.

3.2

4.1.

Erlauterung der Mafinahmen zugunsten

der Inhaber ecinzelner Arten von
Wertpapieren, ausgegeben von den
Parteien (§ 24 (2) (c) des Tschechischen
Umwandlungsgesetzes)

In Anbetracht der Tatsache, dass keine der
Parteien ein . Emittent " von
Schuldverschreibungen gemif dem Gesetz
Nr. 190/2004 Sb. - {iber Schuldverschrei-
bungen in seiner gednderten Fassung ist oder
bis zum Vollzugsstichtag sein wird, sind im
Rahmen der Verschmelzung keine Rechte

vorgesehen, die die Ubernehmende
Gesellschaft  den Anleiheglidubigern
einrtfjumt, und es werden auch keine

Mafinahmen in diesem Sinne vorgeschlagen.

Da keine der Parteien bis zum
Vollzugsstichtag Emittentin . von
Optionsscheinen,  Vorzugsaktien  oder

sonstigen Wertpapieren mit Sonderrechfen
-(mit Ausnahme von Anteilen, die das Kapital
der  Gesellschaft repriisentieren) . oder
sonstigen Beteiligungspapieren
buchmiBig verwalteten Wertpapieren, die
keine Aktien sind (,,Sonderwertpapiere®),
ist, werden in diesem Bericht gemifl den
einschligigen Bestimmungen des
Tschechischen Umwandlungsgesetzes und
des UmwG weder Rechte dargelegt, die die
Ubernehmende Gesellschaft den Inhabern
von Sonderwertpapieren ~gewihrt oder
gewdhren wird, noch werden in diesem
Bericht  diesbeziigliche Mafinahmen
vorgeschlagen.

Beschreibung der Probleme, die bei der
Bewertung aufgetreten sind, oder Angabe,
dass keine Probleme aufgetreten sind (§
24 (2) (d) des Tschechischenr Umwand-
lungsgesetzes)

In Ubereinstimmung mit den anwendbaren
Gesetzen und den Bestimmungen von § 73
(8] des Tschechischen
Umwandlungsgesetzes ist keine der Parteien
verpflichtet, die Vermdgenswerte einer der
Parteien durch einen zu diesem Zweck vom
Gericht  bestellten Sachverstindigen
bewerten zu lassen. Daher enthidlt dieser
Bericht keine Beschreibung von Problemen,
die im Zusammenhang mit einer solchen
Bewertung aufgetreten sind, da ein solches

. oder”

3.

3.1.

3.2

4.1.

Explanation of the measures to the benefit
of holders of individual classes of securities
issued by the Parties (Section 24 (2) (c) of
the Transformations Act)

In view of the fact that neither of the Parties
is or will be up to the Completion Date an
issuer of bonds pursuant to Act No. 190/2004
Sb., on Bonds, as amended, there are no
rights set out within the Merger process that
the Receiving Entity grants to bondholders,
nor are there any measures that are proposed
to this-extent.

As neither of the Parties is or will be up to
the Completion Date an issuer of any type of
warrants, preference shares or any other
securities with special rights (other than
shares representing the - capital of the
company) or any other participating
securities or book-entered securities that are
not. shares . (“Special Securities”), this
Report does not set out, pursuant to relevant
provisions of the Transformations Act and
UmwG, any rights that the Receiving Entity
grants or will grant to the holders of Special
Securities, nor do this Report stipulate any
measures proposed in this respect.

Description of problems that occurred
during valuation, or information that no
problems have occurred (Section 24 (2) (d)
of the Transformations Act)

In compliance with applicable laws and the
provisions of Section 73 (1) of the
Transformations Act, neither of the Parties is
obligated to have the assets of any of the
Parties appraised by an expert appointed for
this purpose by court. Therefore, this Report
does not contain. a description of any
problems that occurred in respect of such
appraisal as no such appraisal has been
provided. '



Gutachten nicht erstellt wurde.

Impacts of the Merger on creditors of the
Parties (Section 24 (2) () of . the
Transformations Act) -

Auswirkungen der Verschmelzung auf die 5.
Gliubiger der Parteien (§ 24 (2) (f) des
Tschechischen Umwandlungsgesetzes)

5.1

5.2.

5.3.

Glaubigern und Gesellschaftern  der
Ubernehmenden  Gesellschaft  ausgeiibt
werden konnen, richten sich nach

Die . Gliubiger der  Ubertragenden 5.1.  The creditors of the Transferring Entity that
Gesellschaft, die ihre offenen Forderungen submit their unsettled claims within three
innerhalb von drei (3) Monaten nach der (3) months as of the publication of the Draft
Veroffentlichung des Verschmelzungsplans Terms of the Merger according to the
im Sinne des Tschechischen Transformations Act are entitled to require
Umwandlungsgesetzes anmelden,  sind security if the recoverability of their
berechtigt, Sicherheit zu verlangen, wenn receivables deteriorates as a result of the
sich die Werthaltigkeit ihrer Forderungen Merger. The right ceases to exist upon the
durch die Verschmelzung verschlechtert. lapse of this period. If no agreement on
Das Recht erlischt mit dem Ablauf dieser security of the claims is made between the
Frist. Wird zwischen den Gliubigern und creditors and the Transferring Entity, the
der Ubertragenden Gesellschaft - keine- court decides on a sufficient security. If the
Vereinbarung tiiber die. Sicherung der “creditor proves that the recoverability of his
Forderungen - getroffen, entscheidet das receivable deteriorates substantially as a
Gericht iiber eine ausreichende Sicherung. result of the Merger and at the same time
Weist der Gldubiger nach, dass sich die the Transferring Entity does not provide
Werthaltigkeit seiner Forderung durch die him with security, the creditor is entitled to
Verschmelzung wesentlich verschlechtert, require security even before the Merger
und leistet die Ubertragende Gesellschaft takes legal - effect. Other information
ihm gleichzeitig keine Sicherheit, so ist der regarding the method of securing creditors’
Glidubiger  berechtigt, schon  vor claims towards the Transferring Entity is.
Rechtswirksamkeit der Verschmelzung stipulated in Section 35 et seq. and Section
Sicherheit zu  verlangen.  Weitere 59u of the Transformations Act. Further
Informationen iiber die Art und Weise der information on creditors’ rights in that
Sicherung von Forderungen der Glidubiger respect shall be made available free of
gegeniiber der Ubertragenden Gesellschaft charge at the Transferring Entity’s
sind in den §§ 35 ff. und -59u des registered office.

Tschechischen Umwandlungsgesetzes

geregelt. Weitere Informationen iiber die

diesbeziiglichen Rechte der Gldubiger

werden am Sitz der Ubertragenden

Gesellschaft kostenlos zur Verfiigung

gestellt.

Gléaubiger, die ein Recht auf bevorzugte 5.2.  Creditors who have the right to preferential
Befriedigung ihrer Forderungen in einem satisfaction of their claims in insolvency
Insolvenzverfahren haben, die fiir die proceedings, who are considered to be
Zwecke eines -Insolvenzverfahrens . als creditors with secured claims for the
Glaubiger mit gesicherten Forderungen purposes of insolvency proceedings or
angesehen werden oder deren Forderungen- whose claims arose only after the
erst nach dem Vollzugsstichtag entstanden Completion Date, do not have the right to
sind, haben nicht das Recht, eine Sicherheit require security.

zu verlangen.

Die Angaben zu den Rechten, die von den 5.3.  Information on the rights that may be

exercised by creditors and shareholders of

the Receiving Entity is governed by the law
of Germany and is set out in the provisions



5.4.

5.5.

deutschem Recht und sind in den
Bestimmungen der §§ 308 (1) Satz 2 Nr. 4
lit. A), 310 (1) des UmwG niedergelegt.

Die Gldubiger und Gesellschafter der
Parteien kénnen am Sitz der Ubertragenden
Gesellschaft kostenlos vollstéindige
Informationen iiber ihre Rechte erhalten.
Die Ubertragende Gesellschaft erteilt jedem
Glaubiger oder Gesellschafter einer der
Parteien auf Anfrage kostenlos volistindige
‘Informationen in Papierform oder in
elektronischer Form iiber alle Rechte, die
den Gliubigern und/oder Gesellschaftern
der Ubertragenden Gesellschaft nach dem
Tschechischen Umwandlungsgesetz
zustehen. -

Die Werthaltigkeit der Forderungen der
Glaubiger der Parteien wird durch die
Verschmelzung nicht beeintréchtigt.

B. GESELLSCHAFTERSPEZIFISCHER
ABSCHNITT

6.1.

Anderungen der wirtschaftlichen und
rechtlichen Stellung der Gesellschafter der
Parteien, einschlieBlich einer Anderung
des Umfangs ihrer Haftung (§ 24 (2) (e) des
Tschechischen Umwandlungsgesetzes)

In Anbetracht der Tatsache, dass die Anteile
an der Ubertragenden Gesellschaft sowie die
Anteile an dem {ibernehmenden Rechtstréger
zum Vollzugsdatum im Eigentum der
Alleingesellschafterin-  stehen und kein
Austauschverhiltnis zur Anwendung kommt,
andert sich infolge der Verschmelzung weder
die wirtschaftliche und rechtliche Stellung
der Alleingesellschafterin der Parteien noch
der  Umfang - der  Haftung  der
Alleingesellschafterin.

C. ARBEITNEHMERSPEZFISCHER
ABSCHNITT

7.1.

Voraussichtliche  Auswirkungen  der
Verschmelzung auf die Arbeitnehmer der
Parteien (§ 59p (3) des Tschechischen
Umwandlungsgesetzes) :

Auswirkungen auf die Arbeithehmer der
Ubertragenden Gesellschaft

Die Ubertragende Gesellschaft beschiftigte

5.4.

5.5.

B.

6.1.

of Sections 308 para. 1 sentence 2 no. 4
lit. a), 310 para. 1 of UmwG.

Creditors and shareholders of the Parties
may receive full information regarding their
rights free of charge at the registered office
of the Transferring Entity. The Transferring
Entity will provide any creditor or
shareholder of any of the Parties, free of
charge and at their request, with complete
information, in hard copy or in electronic
form, regarding all the rights that pertain to
the creditors and/or shareholders of the
Transferring Entity pursuant to the
Transformations Act.

The recoverability of claims of the Parties’
creditors will not be adversely affected by
the Merger.

SHAREHOLDER-SPECIFIC SECTION

Changes of the economic and Iegal
standing of shareholders of the Parties,

-including a change in the scope of their

liability . (Section - 24 (2) (e) of the
Transformations Act)

In view of the fact that the Share in the
Transferring Entity as well as the share in the
Receiving Entity will be as of the
Completion Date owned by the Sole
Shareholder and that no exchange ratio will
apply, as a result of the Merger, the economic
and legal standing of the Sole Shareholder of
the Parties will not change, nor will change
the scope of liability of the Sole Shareholder.

C. EMPLOYEE-SPECIFIC SECTION

7.1.

Probable impacts of the Merger on
employees of the Parties (Section 59p (3) of
the Transformations Act)

Effects on the emplovees of the Transferring
Entity
The Transferring Entity employed 159




7.2.

zum 31. Mirz 2024 159 Mitarbeiter. Von
diesen Mitarbeitern waren 151 fiir die
Ubertragende Gesellschaft in der
Tschechischen Republik und 8 fiir die
Zweigniederlassung © der  Ubertragenden
Gesellschaft in der Slowakei titig. Die
Ubertragende Gesellschaft plant, im April
und Mai insgesamt nicht mehr als 14
Saisonarbeitskriifte fiir einen begrenzten
Zeitraum ab April einzustellen. Die Zahl der
Arbeitnehmer wird daher voraussichtlich ab

"April leicht ansteigen. Abgesehen davon wird

sich die Zahl der Beschiftigten bis zum
Wirksamwerden der Verschmelzung
voraussichtlich nicht wesentlich andern.

GemdB § 61 (1) des Tschechischen
Umwandlungsgesetzes und § 338 des
Gesetzes Nr. 262/2006 Sb., tschechisches
Arbeitsgesetzbuch, in der geltenden Fassung
(das ,,Arbeitsgesetzbuch®) gehen mit der
Verschmelzung = der Ubertragenden
Gesellschaft alle- Rechte, Anspriiche und

Pflichten . sowie  Forderungen  der
Arbeitnehmer  der . Ubertragenden
Gesellschaft im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge - auf die
Ubernehmende  Gesellschaft iiber. Mit
Wirksamwerden der Verschmelzung gehen
daher  alle . Arbeitsverhdltnisse  der
Ubertragenden  Gesellschaft mit allen

Rechten und Pflichten automatisch auf die
Ubernehmende - . Gesellschaft iiber.
Einzelvertragliche = Regelungen  sowie
sonstige Betriebsvereinbarungen, Zusagen,
Regelungen und Anwartschaften gelten fiir
die iibergehenden Arbeitnehmer auch nach
der Verschmelzung unveridndert fort. Dies
gilt auch fir den Arbeitsort. Im
Zusammenhang mit der Verschmelzung sind
keine ‘Personalabbaumafinahmen,
Betriebséinderungen, Versetzungen oder
Umstrukturierungen geplant. Etwaige bei der
Ubernehmenden  Gesellschaft  geltende
Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertriige
finden .auf die Arbeitsverhdltnisse: der

Arbeitnehmer der Ubertragenden
Gesellschaft nach der Verschmelzung keine
Anwendung. Die Ubermnehmende

Gesellschaft haftet gemaB §§ 305 Abs. 2 Satz
1, 20 Abs. 1 Nr. 1 UmwG und § 338 des
Arbeitsgesetzbuches ab dem Zeitpunkt des
Betriebsiibergangs (d.h. dem Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der  Verschmelzung)

7.2.

employees as of 31 March 2024. Of these
employees, 151 worked for the Transferring
Entity in.the Czech Republic and 8 worked
for the branch of the Transferring Entity in
Slovakia. The Transferring Entity plans to
engage overall not more than 14 so-called
seasonal workers in April/May for a limited
period of time (with the commencement of
work in April). The number of employees is
therefore likely to increase slightly beginning
from- April. Apart from that, it is expected
that the number of employees will not
significantly change by the time the Merger
becomes effective.

In accordance with Section 61 (1) of the
Czech Transformations Act and Section 338
of Act No. 262/2006 Sb., the Czech Labour
Code, as amended (the “Labour Code”), the
Merger of the Transferring Entity shall result
in the transfer of all rights, claims and
obligations of the employees of the
Transferring Entity to the Receiving Entity
by way of universal succession. When the
Merger takes effect, all = employment
relationships of the Transferring Entity with
all rights and obligations are therefore
automatically transferred to the Receiving
Entity. Individual contractual provisions as
well as other company agreements,
commitments, regulations and vested rights
shall continue to apply unchanged for the
transferring employees even after -the
Merger. This also applies to the place of
work. No staff reduction measures,
operational  changes, transfers  or
reorganisations are planned in connection
with the Merger. Any works agreements or
collective labour agreements applicable at
the Receiving Entity will not apply to the
employment = relationships of the
Transferring . Entity’s employees after the
Merger. The Receiving Entity shall be liable
without limitation for all liabilities, including
arrears, arising from the  transferred
employment relationships from the time of
the transfer of the business (i.e., the time at
which the Merger takes effect), pursuant to
Sections 305 (2) sentence 1, 20 (1) no 1
UmwG and Section 338 of the Labour code.

‘The Transferring Entity is no longer liable as

it ceases to exist, Sections 305 (2) sentence
1, 20 (1) no 2 UmwG and Section 61 (1) of



7.3.

7.4.

unbeschrinkt fiir alle Verbindlichkeiten
einschliefilich  Riickstiinden aus den
tibergegangenen Arbeitsverhiltnissen. Die
Ubertragende Gesellschaft haftet nicht mehr,
da sie untergeht, §§ 305 Abs. 2 Satz 1, 20
Abs. 1 Nr. 2 UmwG und § 61 Abs. 1 des
Tschechischen Umwandlungsgesetzes. . Die
Ubernehmende Gesellschaft fithrt die in der
Tschechischen Republik ausgeiibten
Geschifte der Ubertragenden Gesellschaft
mit den diesem Geschift - zugeordneten
Arbeitnehmern in ihrer Zweigniederlassung
in der Tschechischen Republik fort. Die
Zweigniederlassung - der  Ubertragenden
Gesellschaft in der Slowakei wird als
Zweigniederlassung der Ubernehmenden
Gesellschaft fortgefiihrt.

Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der

Ubernehmenden Gesellschaft

‘Die Ubernehmende Gesellschaft beschiftigte

zum 31. Mirz 2024 265 Mitarbeiter. Alle
diese Mitarbeiter waren in Deutschland
beschiiftigt. Fiir die derzeit bei der
Ubernehmenden Gesellschaft beschiftigten
Arbeitnehmer ist kein ortlicher Betriebsrat
gewihlt worden. Der bei der' Allianz SE
bestehende Konzernbetriebsrat bleibt nach
den  Vorschriften des.  deutschen
Betriebsverfassungsgesetzes - (,,BetrVG”)
zustindig. Die bei der Ubernehmenden
Gesellschaft bestehenden
Konzernbetriebsvereinbarungen gelten auch

nach- der -Verschmelzung fort. Die
Ubertragende  Gesellschaft und  die
Ubernehmende  Gesellschaft sind  nicht
Mitglied in einem deutschen

Arbeitgeberverband. Deutsche Tarifvertrige
finden weder vor noch nach dem Ubergang
unmittelbar Anwendung.

Die Verschmelzung hat keine Auswirkungen
auf die Arbeitnehmer der Ubernehmenden
Gesellschaft und deren Arbeitsverhéltnisse.
Die geplante Verschmelzung fiihrt zu keinen
Verdnderungen in den  betrieblichen
Strukturen der Ubernehmenden Gesellschaft.
Insbesondere bleiben . die betrieblichen
Strukturen der Betriebe in der Atelierstralie
14, 81671 Miinchen, Deutschland, und in der
Bahnhofstrale 16, 85609 . Aschheim,
Deutschland, bestehen und werden nicht

73.

7.4.

the Transformations Act. The Receiving
Entity shall continue the business of the
Transferring Entity conducted in the Czech
Republic with the employees allocated to this
business in its branch in the Czech Republic.
The branch of the Transferring Entity in
Slovakia shall be continued as the branch of
the Receiving Entity.

Effects_on the employees of the Receiving
Entity

The Receiving Entity employed 265
employees as of 31 March 2024. All of these
employees were employed in Germany. It is
expected that the number of employees in
Germany will not significantly change by the
time the Merger becomes effective. No local
works council has been elected at the
Receiving Entity for the employees currently
employed at the Receiving Entity. The group
works council (Konzernbetriebsrat) existing
at Allianz SE shall remain to be competent
under the provisions of the German Works
Constitution Act (“BetrVG”). Any group
wide works agreements applying at the
Receiving Entity continue to apply after the
Merger. The Transferring Entity and the
Receiving Entity are no members in a
German employers' association. German
collective =~ bargaining agreements
(Tarifvertriige) do not apply directly prior to
the implementation of the Merger and' this
will not change due to the Merger.

The Merger has no effect on the employees
of the Receiving Entity and their
employment relationships. The planned
Merger will not lead to any changes in the
operational " structures of the Receiving
Entity. In particular, the operational
structures of the business at Atelierstrasse
14, 81671 Munich, Germany, and
Bahnhofstrasse 16, 85609 Aschheim,
Germany, will remain and are not subject to
any changes. The employment relationships
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7.6.

7.7.

.Zur

verindert. Die Arbeitsverhidltnisse
Arbeitnehmer =~ der -~ Ubernehmenden
Gesellschaft bleiben unverindert bestehen;
insbesondere wird die Rechtsstellung der
Arbeitnehmer ~ der  Ubernehmenden
Gesellschaft hinsichtlich der Beendigung des

Arbeitsverhiltnisses durch - die
Verschmelzung nicht  berithrt.  Soweit
Betriebsvereinbarungen, einzelvertragliche

Vereinbarungen und sonstige betriebliche
Vereinbarungen, Zusagen und Absprachen
bestehen,  bleiben diese von  der
Verschmelzung unberiihrt und gelten fiir die

Arbeitnehmer der Ubernehmenden
Gesellschaft  unverindert fort. Die
Zustandigkeit des Européischen

Betriebsrates und des Konzerbetriebsrates
bleibt unverindert bestehen. Auch die
Betriebsrenten und Anwartschaften auf
Betriebsrenten der bei der Ubernehmenden
Gesellschaft beschiftigten oder ehemals
beschiftigten Arbeitnehmer bleiben von der
Verschmelzung unberiihrt.

Die = Verschmelzung wird auch keine
Auswirkungen auf die Arbeitnehmer anderer
Unternehmen haben, die im Rahmen von
grenziiberschreitenden Verschmelzungen mit
Unternehmen aus anderen Rechtsordnungen,

die parallel durchgefiihrt werden und ggf. vor

oder nach dem Vollzugstag wirksam werden;
auf die Ubernehmende Gesellschaft
libergechen werden. SchlieBlich sind im
Zysammenhang mit der Verschmelzung
keine PersonalabbaumalBnahmen,
betrieblichen Verinderungen, Versetzungen
oder Umstrukturierungen geplant.

Die Verschmelzung wird keine weiteren
Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der
Ubernehmenden Gesellschaft haben. Es
werden keine negativen Auswirkungen der
Verschmelzung auf die Arbeitnehmer der
Ubernehmenden  Gesellschaft erwartet,
insbesondere wird es keine Kiindigungen von
Arbeitnehmern im Zusammenhang mit der
Verschmelzung geben.

Die Verschmelzung erfordert kein Verfahren
Mitbestimmung der Arbeitnehmer.
Weder die Ubertragende Gesellschaft noch
die Ubernehmende Gesellschaft hat einen
mitbestimmten Aufsichtsrat oder unterliegt
irgendwelchen Mitbestimmungsregeln.

der:
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of the employees of the Receiving Entity
shall continue unchanged; in particular, the
legal position of the employees of the
Receiving Entity regarding termination of
employment shall not bé affected by the
Merger. Insofar as works agreements,
individual contractual agreements and other
company agreements, commitments and
agreements exist, these shall remain
unaffected by the Merger and shall continue
to apply unchanged for the employees of the
Receiving Entity. The responsibilities of the
European works council and the group works
council remain unchanged. Any existing
group works agreements remain in effect.
Company pensions and entitlements to
company pensions of employees employed
or formerly employed by the Receiving
Entity shall also remain unaffected by the
Merger.

The Merger will also not have any effect on
the employment relationships of employees
transferring from other entities within the
Allianz Partners-Group to the Receiving
Entity under other cross-border transactions
to be implemented in 2024, irrespective
whether such transfers occur prior to or after
completion of the Merger. Finally, no staff
reduction -measures, operational changes,
transfers or restructurings are planned in
connection with the Merger.

The Merger will not have any other impact
on employees of the Receiving Entity. No
negative effects of the Merger on employees
of the Receiving Entity are expected, in
particular, there will be no dismissals of
employees in connection with the Merger.

The Merger does not require a procedure on
employee co-determination. Neither the
Transferring Entity nor the Receiving Entity
has a co-determined Supervisory Board or is
subject to any co-determination rules.
Specifically, the requirements of Section 5 of
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8.2.

Konkret sind die Voraussetzungen des § 5 des
Gesetzes iiber die Mitbestimmung der

Arbeitnehmer bei einer
grenziiberschreitenden Verschmelzung (das
~MgVG“) sind nicht erfiillt. Die

Voraussetzungen des § 5 MgVG werden auch

‘bei der Ubertragung von Arbeitnehmern im

Rahmen anderer grenziiberschreitender
Transaktionen, die im Jahr 2024 durchgefiihrt
werden sollen, nicht erfiillt, unabhingig
davon, ob diese Ubertragungen vor oder nach
dem Vollzug der Verschmelzung erfolgen, da
diese anderen  Transaktionen nur
Arbeitnehmer auBerhalb Deutschlands von
Unternechmen betreffen, fiir die keine
Mitbestimmungsregeln nach den jeweiligen
ausldndischen Rechtsordnungen gelten.

Schlussbestimmungen

In Anbetracht aller oben genannten
Tatsachen halten die Geschiftsfiihrer der
Ubertragenden Gesellschaft die
vorgeschlagene Verschmelzung, wie oben
beschrieben, fiir durchfiihrbar, &kologisch
gerechtfertigt und fiir die Parteien und ihre
Gesellschafter angemessen und begriindet.

Dieser Bericht wird in vier (4) Teilen in
tschechischer und englischer Sprache sowie
in vier (4) Teilen in deutscher und englischer
erstellt, wobei ein (1) Exemplar dieses sowie
des in tschechischer und englischer Sprache
erstellten Berichts am eingetragenen Sitz
jeder der Parteien hinterlegt wird. Bei
Unstimmigkeiten ist die tschechische
Fassung maBgebend.

8.
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8.2.

the German Act on Co-Determination of
Employees in Cross-Border Mergers (Gesetz
iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer

bei einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung — the "MgVG™) are not
fulfilled. The  requirements of

Section 5 MgVG will also not be fulfilled
following the transfer of employees under
other cross-border transactions to - be
implemented in 2024, irrespective whether
such transfers occur prior to or’ after
completion of the Merger, as such other
transactions concern only employees outside
Germany from entities without any
applicable co-determination rules under the
respective foreign jurisdictions.

Final Provisions

In view of all the facts above, the Executive
Directors of the Transferring Entity consider
the proposed Merger as described above to
be feasible, economically justified, and
appropriate and substantiated for the Parties
and their shareholders.

This Report is executed in four (4)
counterparts in the Czech and English
language and in four (4) counterparts in the
German and English language, whereas one
(1) counterpart of this and of the Czech and
English report will be deposited at the
registered office of each of the Parties. In
case of any discrepancies the Czech version
prevails.
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