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Priambel

Im Rahmen einer konzeminternen Umstrukturierung innerhalb der Allianz-Partners-Gruppe ist beab-
sichtigt, dass die AWP Solutions CR a SR, s. r. 0. (die ,Ubertragende Gesellschaft*) auf die AP Solu-
tions GmbH (die ,Ubernehmende Gesellschaft') (zusammen die .,Parteien“) verschmolzen wird. Die
Verschmelzung soll gesellschaftsrechtlich im Wege einer grenziiberschreitenden Verschmelzung durch
Aufnahme (die ,Verschmelzung“) durchgefihrt werden. Die Verschmelzung wird zu einer Ubertragung
samtlicher v\/'ermégenswerte, Verbindlichkeiten sowie sonstiger Rechtspositionen filhren, die als Gan-
zes und im Wege der Gesamtrechtsnachfolge von der Ubertragenden Gesellschaft auf die Uberneh-
mende Gesellschaft libergehen werden. Die Verschmelzung wird in der Tschechischen Republik gemaR
§§61f, §§88f und §§ 180 f. sowie den damit zusammenhéngenden Bestimmungen des tschechi-
schen Gesetzes Nummer 125/2008 Slg. {iber die Umwandlung von Gesellschaften und Genossenschaf-
ten, in der geltenden Fassung (das ,Tschechische Umwandlungsgesetz‘) und in Deutschland geman
des Ersten Teils des Sechsten Buches (§§ 305 bis 318) des deutschen Umwandiungsgesetzes (das
-UmwG") umgesetzt.

Aufgrund der Verschmelzung ist jede Partei gemaR § 24 in Verbindung mit §§ 59n und 59p des Tsche-
chischen Umwandlungsgesetzes und gemaR §§ 309 (1), (2), (3), (5) und 310 (1) UmwG verpflichtet, ih-
ren Arbeitnehmern einen Verschmelzungsbericht elektronisch zur Verfiigung zu stellen. Die Ubertra-
gende Geselischaft unterrichtet ihre Arbeitnehmer ferner liber ihr Recht auf Einsichtnahme in den Be-
richt; diese Unterrichtung wird jedem Arbeitnehmer auf elektronischem Wege zugesandt.

Dieser Verpflichtung kommen wir, die Geschéftsfilhrer der Ubernehmenden Gesellschaft, zugunsten
der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft, sehr gerne nach. Konkrét méchten wir diesen Ver-
schmelzungsbericht an die Arbeitnehmer gerne nutzen, um gemaR § 308 UmwG insbesondere die
nachfolgend aufgefithrten Punkte zu erldutern und zu begriinden:

® -Die Auswirkungen der Verschmelzung auf die kiinftige Geschaftstatigkeit der Parteien und ihrer
etwaigen Tochitergesellschaften.

* Die Auswirkungen der Verschmelzung auf die Arbeitsverhiltnisse sowie gegebenenfalls die
Mafinahmen, um diese Arbeitsverhéltnisse zu sichern.

° Wesentliche Anderungen der anwendbaren Beschaftigungsbedingungen oder der Standorte
der Zweigniederlassungen der Parteien.

° Die Auswirkungen der unter den Punkten 2 und 3 genannten Faktoren auf etwaige Tochterge-

sellschaften der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften.

Die Ubertragende Gesellschaft hat ihren Arbeitnehmern einen vergleichbaren Verschmelzungsbericht
elektronisch zur Verfligung gestellt.

1. UBERSICHT UBER DIE GEPLANTE VERSCHMELZUNG

Die Parteien der Verschmelzung sind die AWP Solutions CR a SR, s. r. 0., als die Ubertragende
Gesellschaft und die AP Solutions GmbH als die Ubernehmende Gesellschaft, die beide jeweils
100%ige Tochtergesellschaften der Allianz Partners SAS sind.



1.1

1.2

Uber die Ubertragende Gesellschaft

Eine Partei der grenziiberschreitenden Verschmelzung ist die Ubertragende Gesellschaft, die
AWP Solutions CR a SR, s. r. 0., eine nach tschechischem Recht errichtete tschechische Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung, mit angemeldetem Sitz in Prag, Tschechische Republik,
und der eingetragenen Geschaftsadresse in der Jankovcova 1596/14b, Holegovice, 170 00
Prag 7, Tschechische Republik, ID No.: 256 22 871. Die Ubertragende Gesellschaft ist im Han-
delsregister des Amtsgerichts Prag unter dem Aktenzeichen C 55651 eingetragen. Die Ubertra-
gende Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch ihre Geschéftsfiihrer, Herrn Zbigniew Ma-
cura, Herrn Bas Berkel und Frau Jolanta Karny.

Die Ubertragende-Gesellschaft hat eine Zweigniederlassung in der Slowakei, AWP Solutions
CR a SR, s. r. 0., organizaéna zlozka, mit Sitz in Cajakova 18, Bratislava 811 05, Slowakei, ID-
Nr.: 30 846 609, eingetragen im Handelsregister, verwaltet vom Amtsgericht Bratislava Hl, Ak-
tenzeichen: 1084/B. : '

Am 31. Mérz 2024 beschéftigte die Ubertragende Gesellschaft 159 Arbeitnehmer. Von diesen
Arbeitnehmern arbeiteten 151 Arbeitnehmer fiir die Ubertragende Gesellschaft in der Tschechi-
schen Republik und 8 Arbeitnehmer arbeiteten fiir die Zweigniederlassung der Ubertragenden
Gesellschaft in der Slowakei. Die Ubertragende Gesellschaft plant, im April und Mai insgesamt
nicht mehr als 14 Saisonarbeitskréfte filr einen begrenzten Zeitraum ab April einzustellen. Die
Zahl der Arbeitnehmer wird daher voraussichtlich ab April leicht ansteigen. Abgesehen davon .

.wird sich die Zahl der Beschéftigten bis zum Wirksamwerden der Verschmelzung voraussicht-

lich nicht wesentlich andern.

Es gibt keinen lokalen Betriebsrat bei der Ubertragenden Gesellschaft. Die Ubertragende Ge-
sellschaft ist indirekt eine 100%ige Tochtergeselischaft der Allianz SE. Bei der Allianz SE ist ein
europdischer Betriebsrat gebildet.

Bei der Ubertragenden Geselischaft besteht kein Aufsichtsrat.
Uber die Ubernehmende Gesellschaft

Die andere Partei der Verschmelzung ist die Ubernehmende Geselischaft, die AP Solutions
GmbH, eine nach deutschem Recht gegriindete Gesellschaft mit beschrankter Haftung, mit Sitz
in Minchen, Deutschland, und der Geschéftsadresse KoniginstralBe 28, 80802 Miinchen,
Deutschland. Die Ubernehmende Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miin-
chen unter HRB 177695 eingetragen. Die Ubernehmende Gesellschaft wird rechtlich vertreten
von ihren Geschéftsfiihrern Herr Laurent Floguet und Herr Lars Rogge.

Die Ubernehmende Gesellschaft hat eine Zweigniederlassung in der Tschechischen Republik,
AP Solutions GmbH CGeska republika - od3tépny zavod zahrani¢ni pravnické osoby, mit Sitz in
Jankovcova 1596/14b, HoleSovice, 170 00 Prag 7, Tschechische Republik, ID-Nr.: 199 80 299,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Prag, Aktenzeichen: A 80470 (die ,Tsche-
chische Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft").

Am 31. Marz 2024 beschéftigte die Ubernehmende Gesellschaft 265 Arbeitnehmer. Von diesen
Arbeitnehmern waren alle in Deutschland beschéftigt.

Die Ubernehmende Gesellschaft ist indirekt eine 100%ige Tochtergesellschaft der Allianz SE.
Bei der Allianz SE ist ein europaischer Betriebsrat und ein Konzernbetriebsrat gebildet. Es gibt

4



1.3

21

211

keinen lokalen Betriebsrat auf Betriebs- oder Unternehmensebene bei der Ubernehmenden Ge-
sellschaft.

‘Bei der Ubernehmenden Gesellschaft besteht kein Aufsichtsrat.

Ubersicht iiber die geplante Verschmelzung

Zwischen den Parteien ist geplant, dass die Ubertragende Gesellschaft mit all ihren (bisherigen)
Tatigkeiten auf die Ubernehmende Gesellschaft verschmolzen wird. Es ist daher geplant, dass
alle Vermégenswerte, Verbindlichkeiten und sonstige Rechtspositionen der Ubertragenden Ge-
sellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft (ibertragen werden. Die Zweigniederlassung der
Ubertragenden Gesellschaft in der Slowakei mit allen dieser Zwelgmederlassung zugeordneten
Arbeitnehmern wird ab dem Wirksamwerden der Verschmelzung von der Ubernehmenden Ge-
sellschaft fortgefiihrt. Im Ubrigen wird das bisher von Ubertragenden Gesellschaft betriebene
Geschift von der Tschechischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft fortge-
fiihrt. Als Folge der Verschmelzung werden alle Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft
(die ,Ubertragenen Arbeitnehmer*) auf die Ubernehmende Gesellschaft iibergehen.

Die Verschmelzung der nach tschechischem Recht gegriindeten Ubertragenden Gesellschaft
auf die nach deutschem Recht gegriindete Ubernehmende Gesellschaft fiihrt zu einem grenz-
Uberschreitenden Bezug. Die Rechtsgrundlage fiir diese grenziiberschreitende Verschmelzung
findet sich insbesondere in den §§ 305 ff. UmwG sowie in den §§ 61 f.,.88 . und 180 f. und den
damit zusammenhangenden Vorschriften des tschechischen Umwandlungsgesetzes.

Die rechtlichen und tats&chlichen Auswirkungen der grenziiberschreitenden Verschmelzung auf
die Geschaftstéatigkeit und die Arbeitnehmer der Parteien werden im Folgenden dargestellt und
erlautert. :

ALLGEMEINER ABSCHNITT — AUSWIRKUNGEN DER VERSCHMELZUNG AUF DIE KUNFTIGE
GESCHAFTSTATIGKEIT DER GESELLSCHAFTEN UND IHRER TOCHTERGESELLSCHAFTEN

In diesem allgemeinen Abschnitt werden die Auswirkungen der Verschmelzung auf die kiinftige
Geschéftstatigkeit der Parteien und ihrer Tochtergesellschaften dargestellt und erléutert.

Ziel der Verschmelzung

Es ist geplant, dass die européischen Servicegesellschaften der Allianz Partners-Gruppe in ei-
ner einzigen juristischen Person mit Sitz in Deutschland zusammengefasst werden. Die hier
beschriebene Verschmelzung soll zu diesem Ziel beitragen.

Ziel: Schaffung einer Europiischen Serviceeinheit

Es ist geplant, die européischen Servicegeselischaften der Allianz Partners-Gruppe, zu der die
Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Gesellschaft gehéren, in einer einzigen in
Deutschland anséssige juristische Person, zusammenzufassen. Diese Gesellschaft soll in der
Folge Uber Zweigniederlassungen die lokalen Serviceaktivitdten verwalten.

Mit der Zusammenfassung ihrer Servicegesellschaften in einer einzigen Gesellschaft bezweckt
die Allianz Partners-Gruppe eine vereinfachte Gesellschaftsstruktur. Die Zusammenfassung der
Servicegesellschaften soll allein zu einer Verschlankung auf gesellschaftsrechtlicher Ebene fiih-
ren. Es ist nicht geplant, die Geschaftstatigkeit und die Geschéftsstrategie der Allianz Partners-
Gruppe einzuschrénken oder maRgeblich zu verdndern.



2.1.2

Um das Ziel, die Schaffung einer Européischen Serviceeinheit, zu erreichen, erfolgte im Jahr
2023 bereits eine grenziiberschreitende Ausgliederung. Im Rahmen dieser grenziiberschreiten-
den Ausgliederung wurden bestimmte Aktiva und Passiva, die der deutschen Zweigniederlas-
sung der franzésischen Allianz Partners SAS zugeordnet waren, auf die Ubernehmende Ge-
sellschaft Gbertragen.

Im Jahr 2024 sind Uberdies weitere — vergleichbare — Transaktionen geplant, die parallel durch-
gefiihrt werden sollen. Konkret sollen die Serviceaktivitaten weiterer in der Europaischen Union
anséssiger Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe auf die Ubernehmende Geselischaft
libertragen werden. Dies soll — abhéngig von den jeweiligen Vermdgenswerten und Tétigkeits-
bereichen dieser Gesellschaften — entweder durch grenziiberschreitende Ausgliederungen oder
durch grenzliberschreitende Verschmelzungen erfolgen. Im Rahmen der Umsetzung dieser ge-
planten Transaktionen wird die Ubernehmende Gesellschaft, gemeinsam mit der jeweils weite-
ren beteiligten Gesellschaft, einen Verschmelzungs- beziehungsweise Ausgliederungsbericht
erstellen. Der jeweilige Verschmelzungs- beziehungsweise Ausgliederungsbericht wird den zu-
stdndigen Arbeitnehmervertretern oder, sofern es keine Arbeitnehmervertreter gibt, den Arbeit-

‘nehmern, elektronisch zugénglich gemacht und diese werden somit liber die jeweils konkreten

Transaktionen informiert.

Im Zusammenhang mit diesen Transaktionen sind keine PersonalabbaumaBinahmen, betriebli-
chen Veranderungen, Versetzungen oder Umstrukturierungen geplant. Es ist geplant, dass die
Ubernehmende Gesellschaft die jeweils Ubertragenen Geschéftsbereiche sowie die diesen zu-
geordneten Arbeitsverhdltnisse in ihren Zweigniederlassungen im Ausland unveréndert weiter-
fiihrt. Dies bedeutet auch, dass sich die Anzahl der Arbeitnehmer um die Arbeitnehmer, die in
den betreffenden Zweigniederlassungen fiir die Ubernehmende Geséllschaft tatig werden sol-
len, entsprechend erhdhen wird. Es ist nicht geplant, dass sich die Anzahl der in Deutschland
beschéftigten Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft verdandern wird, da alle Arbeit-
nehmer, die im Rahmen der vorgenannten Transaktionen auf die Ubernehmende Gesellschaft
tibergehen, auBerhalb von Deutschland beschéftigt werden.

Meilenstein: Verschmelzung

Die Ubertragende Gesellschaft nimmt, unter anderem, Serviceaktivitéten in der Tschechischen
Republik und der Slowakei wahr. Im Einklang mit dem unter 2.1.1 Beschriebenen, wird die
Ubertragende Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft verschmolzen. Im Rahmen der
grenziiberschreitenden Verschmelzung durch Aufnahme werden, im Ergebnis, die Geschafts-
tatigkeit der Ubertragenden Gesellschaft sowie die Uberfragenen Arbeitnehmer auf die Uber-
nehmende Gesellschaft ibergehen.

Die Ubernehmende Gesellschaft fiihrt die in der Tschechischen Republik ausgelibte Geschéfts-
tatigkeit der Ubertragenen Gesellschaft mit den dieser Geschaftstétigkeit zugeordneten Uber-
tragenen Arbeitnehmern in der Tschechischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Ge-
sellschaft fort. Die Zweigniederlassung der Ubertragenden Gesellschaft in der Slowakei wird als
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft fortgefiihrt. Nach dem Wirksamwerden
der Verschmelzung wird ein Antrag auf Eintragung des Wechsels des Griinders der slowaki-
schen Zweigniederlassung beim slowakischen Handelsregister gestellt = die Ubernehmen_de
Gesellschaft wird dann anstelle der Ubertragenden Gesellschaft als neuer Griinder der slowa-
kischen Zweigniederlassung eingetragen. '




2.2

Geplante kiinftige Aufgabenverteilung

Die Ubertragende Gesellschaft wird erléschen. Die gesamte Geschéftstétigke}t der Ubertragen-
den Gesellschaft wird kiinftig allein von der Ubernehmenden Gesellschaft ausgeiibt werden.

Die Ubernehmende Gesellschaft wird, unter anderem, die nachfolgend beschriebene Ge-
schaftstétigkeit der Ubertragenden Geselischaft Ubernehmen und iiber die Tschechische
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft und {iber die slowakische Zweignieder-
lassung austiben:

° Erbringung von Assistenz-Dienstleistungen in den Bereichen Automotive, Gesundheit &
Reisen und Vermégensschutz, rund um die Uhr, 365 Tage im Jahr.

. Im Bereich Automotive liegt der Schwerpunkt der Geschéftstétigkeit auf der strategischen
Partnerschaft mit den Mitgliedern der Automotive-Industrie bei der Erbringung von Assis-
tenzleistungen im Falle einer Fahrzeugpanne oder eines Unfalls.

e Die Erbringung von professioneller medizinischer Assistenz fir flihrende tschechische
und slowakische Versicherungsgesellschaften und Banken im Rahmen von Reise-, Le-
bens- oder Sachversicherungen.

° Erbringung von AssistenzleiStungen im Bereich des Gerateschutzes und der Haushalts-
hilfe, bei Pannen und Unféllen in der Wohnung sowie beim Schutz von IT- und dlgltalen
Vermdbgenswerten.

Konkret bedeutet dies, dass die gesamte Geschaftstatigkeit der Ubertragenden Gesellschaft in
Zukunft von der Ubernehmenden Gesellschaft ausgeiibt wird und keine Anderungen geplant
sind.

Daneben wird die Ubernehmende Gesellschaft ihre bisherige Geschéftstatigkeit unverandert
und im gleichen Umfang weiter betreiben. Zusitzlich zu den vorgenannten Geschéften wird die
Ubernehmende Gesellschaft daher insbesondere die nachfolgend aufgefiihrten Geschéfte wei-
terfiihren:

. Erbringung, Zentralisierung und Koordinierung von Dienstleistungen, Beratung und tech-
nischer Unterstlitzung (u. a.-in folgenden Bereichen: Unterstiitzung bei der operativen
Tatigkeit, sowie in den Bereichen Recht, Innovationen, Revision, Compliance, Personal-
wesen, Marketing, Kommunikation, IT-Richtlinie, Risikomanagement, usw.) zugunsten
der Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe.

° Verhandlung und Abschluss von Handelspartnerschaften und die  Durchflihrung von Rah-
menvertrdgen mit Kunden der Allianz Partners-Gruppe und Asslstance Dienstleistern in
Deutschland und weltweit, die Verwaltung der gesamten Handelsbeziehungen mit den
Handelspartnern der Allianz Partners-Gruppe, welche die von der Allianz Partners-
Gruppe angebotenen Produkte und Dienstleistungen vertreiben.

° Festlegung der Merkmale der Produkte und Dienstleistungen, die von der Allianz Part-
ners-Gruppe in Deutschland und weltweit vertrieben werden.
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3.1

Geplanter Zeitpunkt der Verschmelzung

Es ist geplant, dass die Ubertragung des Aktiv- und Passivvermdgens und der anderen Rechts-
positionen mit dem Vollzug der grenziiberschreitenden Verschmelzung erfolgt. Dies wird erst
erfolgen, wenn das Amtsgericht Miinchen als zusténdiges deutsches Handelsregister die Ver-
schmelzung gemaR § 305 (2) Satz 1 in Verbindung mit § 20 (1) Nr. 1 UmwG eingetragen hat
(der ,Vollzugsstichtag“). Die Parteien streben das Wirksamwerden der- Verschmelzung bis
Ende August 2024 an. Auch ein fritherer oder spéaterer Vollzugsstichtag ist denkbar, da dies
davon abhangt, wie lange das Handelsregister fiir die Priifung der Verschmelzung benétigt. Der
Ubergang der Arbeitsverhéltnisse der Ubertragenen Arbeitnehmer erfolgt ebenfalls zum Voll-
zugszeitpunkt, an dem die Ubernehmende Gesellschaft auch tatséchlich die Arbeitgeberfunk-
tion sowie die Organisations- und Leitungsbefugnis in Bezug auf die Arbeitsverhéltnisse Uber-
nehmen wird. '

Auswirkungen auf die Geschéftstatigkeit der Tochtergesellschaften

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft haben Tochterge-
sellschaften.

Es ist jedoch méglich, dass die Ubernehmende Gesellschaft im Jahr 2024, vor Abschluss der
Verschmelzung, alle Anteile an einer spanischen Gesellschaft, der Neoasistencia Manoteras
S.L., im Rahmen einer anderen grenziiberschreitenden Verschmelzung einer spanischen Ge-
sellschaft, der AWP Assistance Service Espaiia S.A.U., auf die Ubernehmende Gesellschaft,
erwirbt. Je nach Reihenfolge des Abschlusses der grenziiberschreitenden Verschmelzungen ist
es daher méglich, dass die Ubernehmende Gesellschaft zum Vollzugsstichtag eine Tochterge-
sellschaft hat. Unabhéngig von der Reihenfolge hat die Verschmelzung keine Auswirkungen auf
die Geschéftstatigkeit der Neoasistencia Manoteras S.L.

ARBEITNEHMERSPEZIFISCHER ABSCGHNITT

Der arbeitnehmerspezifische Abschnitt soll die Auswirkungen der Verschmelzung auf die Ar-
beitnehmer der Parteien erldutern. In diesem Zusammenhang werden zunachst die Auswirkun-
gen auf die Beschéftigung beschrieben und erlautert. AnschlieRend wird dargestellt, dass durch
die Verschmelzung keine wesentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen und der betriebli-
chen Strukturen geplant sind.

Auswirkungen der Verschmelzung auf die Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmer der
Parteien

Die Verschmelzung fiihrt gemal § 61 (1) des Tschechischen Umwandlungsgesetzes und § 338
des Gesetzes Nr. 262/2006 Sb., das Arbeitsgesetzbuch in der geltenden Fassung (das ,Tsche-
chische Arbeitsgesetzbuch®), zu einem Ubergang aller Arbeitsverhiltnisse, die zuvor bei der
Ubertragenden Gesellschaft bestanden, auf die Ubernehmende Gesellschaft. Die rechtlichen
Grinde fur den Ubergang der Arbeitsverhéltnisse werden im Folgenden beschrieben und erléu-
tert.

Auswirkungen der Verschmelzung auf die bislang mit der Ubertragenden Gesellschaft
bestehenden Arbeitsverhiltnisse

Die Verschmelzung filhrt zur Ubertragung samtlicher Betriebe der Ubertragenden Gesellschaft
auf die Ubernehmende Gesellschaft aufgrund eines automatischen Betriebstibergangs geman
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§ 61 (1), § 59k und § 59 (1) des Tschechischen Umwandlungsgesetzes. Dabei kommt es zu
zwei automatischen Betriebsiibergéngen, und zwar bei den Geschéaftsbetrieben unter der An-
schrift Jankovcova 1596/14b, HoleSovice, 170 00 Prag 7, in der Tschechischen Republik und
Cajakova 18, Bratislava 811 05, .in der Slowakei. Zusammen mit den Geschéftsbetrieben wer-
den auch alle Mitarbeiter der Ubertragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft
(ibertragen, die tiber die Tschechische Zwéigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft
und die Zweigniederlassung in der Slowakei handeln wird.

Die Ubernehmende Gesellschaft wird die in der Tschechischen Republik ausgelibte Geschéfts-
tatigkeit der Ubertragenden Gesellschaft, gemeinsam mit den Ubertragenen Arbeitnehmern,
iber die Tschechische Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft fortfiihren. Der
Arbeitgeber der Ubertragenen Arbeitnehmer wird jedoch die Ubernehmende Gesellschaft sein,
die in der Tschechischen Republik liber die Tschechische Zweigniederlassung der Uberneh-
menden Gesellschaft téatig ist.

Die Ubernehmende Gesellschaft fiihrt die in der Slowakei ausgeiibte Geschaftstitigkeit der
libertragenden Einheit mit den der Zweigniederlassung in der Slowakei zugeordneten Arbeit-
nehmern ab dem Vollzugsstichtag fort.

Die Ubernehmende Gesellschaft haftet gemaR §20 (1) Nr. 1 UmwG iV.m. § 305 (2)

‘Satz 1 UmwG und § 338 des Tschechischen Arbeitsgesetzbuches ab dem Zeitpunkt des Be-

triebslibergangs (d.h. dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung) unbeschrankt
fiir alle Verbindlichkeiten, einschlieRlich Riickstanden, aus den {ibergegangenen Arbeitsverhalt-
nissen. Die Ubertragende Gesellschaft haftet nicht mehr, da diese erlischt, § 20 (1) Nr. 2 UmwG
in Verbindung mit § 305 (2) Satz 1 UmwG und § 61 (1) des Tschechischen Umwandlungsge-
setzes sowie § 338 des Tschechischen Arbeitsgesetzbuchs.

Der Ubergang der Arbeitsverhiltnisse infolge der grenziiberschreitenden Verschmel-
zung und des sich daraus ergebenden automatischen Betriebsiibergangs wird nicht mit
Kiindigungen einhergehen. Eine Kiindigung aufgrund des automatischen Betriebsiiber-
gangs und ohne Vorliegen des gesetzlichen Kiindigungsgrundes nach § 52 des Tsche-
chischen Arbeitsgesetzbuches wire auch unwirksam.

Auswirkungen der Verschmelzung auf die mit der Ubernehmenden Gesellschaft bereits
bestehenden Arbeitsverhiltnisse

Die Ubernehmende Gesellschaft beschiftigt derzeit keine Arbeitnehmer in der Tschechischen
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft.

Am 31. Mérz 2024 waren alle Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft in Deutschland
beschéftigt. Die Verschmelzung wird keine Auswirkung auf die bestehenden Arbeitsverhaltnisse
der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft haben. Die Verschmelzung wird auch keine
Auswirkungen auf die Arbeitsverhaltnisse von Arbeitnehmern mit anderen Gesellschaften der
Allianz Partners-Gruppe haben, die 2024 im Rahmen weiterer grenziiberschreitenden Transak-
tionen auf die Ubernehmende Gesellschaft libergehen werden, unabhangig davon ob eine sol-
che Transaktion vor oder nach der hiesigen Verschmelzung wirksam wird.”

Insbesondere sind keine Kiindigungen infolge der Verschmelzung geplant. Die bei der Uber-
nehmenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhiltnisse werden daher unverindert weiter-
gefihrt.



3.2

3.21

3.2.2

Keine wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiftigungsbedingungen bei der
Ubernehmenden Gesellschaft

Es ist nicht geplant, dass es infolge der Verschmelzung zu signifikanten Anderungen der derzeit
geltenden Beschéftigungsbedingungen kommen wird.

Keine .wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiftigungsbedingungen der
bislang mit der Ubertragenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhiltnisse

Es ist nicht vorgesehen, dass es durch die Verschmelzung zu wesentlichen wirtschaftlichen
oder sozialen Anderungen der bisher bei der Ubertragenden Gesellschaft bestehenden Arbeits-
verhéltnisse kommen wird.

Insbesondere gelten die in den Arbeitsvertragen der Ubertragenen Arbeitnehmer vereinbarten
Rechte und Pfiichten bei der Ubernehmenden Geselischaft, die Uber ihre Zweigniederlassungen
tatig wird, ab dem Vollzugsstichtag unveréndert fort. Alle Verpflichtungen aus Betriebsrenten
und Anwartschaften auf Betriebsrenten der bei der Ubertragenden Gesellschaft in der Tsche-
chischen Republik beschiftigten oder ehemals beschaftigten Arbeitnehmer gehen auf die Uber-
nehmende Gesellschaft liber und werden der Tschechischen Zweigniederlassung der Uberneh-
menden Gesellschaft zugeordnet. Alle Verpflichtungen aus Betriebsrenten und Anwartschaften
auf Betriebsrenten der bei der Ubertragenden Geselischaft in der Slowakei beschéftigten oder
friiher beschaftigten Arbeitnehmer gehen auf die Ubernehmende Gesellschaft iiber. Eine be-
stehende betriebliche Altersversorgung wird zu unverénderten Bedingungen fortgeflhrt.

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft sind derzeit Mit-
glieder in einem deutschen Arbeitgeberverband und daher nicht an Tarifvertrage gebunden.

Keine wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiftigungsbedingungen der
bislang mit der Ubernehmenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhiltnisse

Fir die Arbeitnehmer, die bereits vor der Verschmelzung bei der Ubernehmenden Gesellschaft
beschéttigt waren, wird es durch die Verschmelzung zu keinen wesentlichen Anderungen der
Beschéftigungsbedingungen kommen. Auch die Beschéftigungsverhéltnisse der Arbeitnehmer
anderer Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe, die 2024 infolge weiterer grenziiberschrei-
tender Verschmelzungen auf die Ubernehmende Gesellschaft l'ibergehen' sollen, werden nicht
wesentlich geédndert, unabhéngig davon, ob diese geplanten Transaktionen vor oder nach der
hiesigen Verschmelzung wirksam werden. -

Insbesondere gelten die individualvertraglichen Arbeitsbedingungen einschlieRlich etwaiger be-
trieblicher Ubungen und Gesamtzusagen unveréndert fort. Entsprechendes gilt fiir den Arbeits-
ort.

Auch die betriebliche Altersversorgung und Anwartschaften auf die betriebliche Altersversor-
gung der bei der Ubernehmenden Gesellschaft beschéftigten oder ehemals beschéftigten Ar-
beitnehmer bleiben von der Verschmelzung unberiihrt.

Die Zusténdigkeit des Européischen Betriebsrates und des Konzernbetriebsrates bleibt unver-
andert bestehen. Etwaig bestehende Konzernhetriebsvereinbarungen behalten ihre Wirkung.
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3.3

3.3.1

3.3.2

34

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft haben einen von
Arbeitnehmern mitbestimmten Aufsichtsrat oder unterliegen irgendwelchen Mitbestimmungsre-
geln. Eine Verhandlung Uber die zukinftige Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der Uberneh-
menden Gesellschaft ist nicht erforderlich. Die Voraussetzungen des § 5 des Gesetzes (iber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden Verschmelzung (das
»MgVG") sind nicht erfiilit. Die Voraussetzungen des § 5 MgVG werden auch bei der Ubertra-
gung von Arbeitnehmern im Rahmen anderer grenziiberschreitender Transaktionen, die im Jahr
2024 durchgefiihrt werden sollen, nicht erflllt, Unabhéngig davon, ob diese Ubertragungen vor
oder nach dem Vollzug der Verschmelzung erfolgen, da diese anderen Transaktionen nur Ar-
beitnehmer auflerhalb Deutschlands von Unternehmen betreffen, fiir die keine Mitbestim-
mungsregeln nach den jeweiligen ausléndischen Rechtsordnungen gelten.

Keine wesentlichen Anderungen zu den Standorten der Zweigniederlassungen und Be-
triebe der Parteien

Die Verschmelzung soll, auRer der nachfolgend beschriebenen, zu keinen wesentlichen Ande-
rungen der Standorte der Zweigniederlassungen und Betriebe der Parteien fiihren.

Zu den Standorten der Betriebe und der Zweigniederlassung der Ubertragenden Ge-
sellschaft

Die Betriebe der Ubertragenden Gesellschaft werden im Rahmen der oben beschriebenen je-
weiligen Betriebsiibergénge auf die Ubernehmende Gesellschaft {ibergehen. Diese Betriebe
werden kiinftig von der Tschechischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft
fortgefiihrt. Die Ubernehmende Gesellschaft wird den Geschéftsbetrieb der Zweigniederlassung
der Ubertragenden Gesellschaft in der Slowakei ab dem Vollzugsstichtag fortfiihren.

Die betriebliche Struktur der Betriebe wird jedoch beibehalten und unterliegt keinerlei Anderun-
gen. Das Vorstehende gilt insbesondere fiir die Betriebe unter den Adresse

° Jankovcova 1596/14b, HoleSovice, 170 00 Prag 7, Tschechische Republik
. Cajakova 18, Bratislava 811 05, Slowakei

Zu den Standorten der Zweigniederlassungen und Betriebe der Ubernehmenden Ge-
sellschaft

Die geplante Verschmelzung wird zu keiner Veranderung der betrieblichen Strukturen bei der
Ubernehmenden Gesellschatt fiihren. Insbesondere werden die Strukturen der Betriebe in der
Atelierstralle 14, 81671 Miinchen, Deutschland, und der Bahnhofstralle 16, 85609 Aschheim,
Deutschland, beibehalten und unterliegen keinen Anderungen.

Die geplante Verschmélzung hat die beschriebenen Auswirkungen auf die TSchechische 2weig-
nlederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft. Andere Zweigniederlassungen der Uberneh-
menden Gesellschaft sind von der Verschmelzung nicht betroffen.

Auswirkungen der vorgenannten Nummern 3.1 bis 3.3 auf etwaige Tochtergesellschaften
der Parteien

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft haben Tochterge-
sellschaften.
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Es ist jedoch méglich, dass die Ubernehmende Gesellschaft vor dem Wirksamwerden der hie-
sigen Verschmelzung sémtliche Anteile an einer spanischen Gesellschaft, der Neoasistencia
Manoteras S.L., infolge der fiir 2024 geplanten grenziiberschreitenden Verschmelzung einer
weiteren spanischen Geselischaft, der AWP Assistance Service Espafia S.A.U., erwirbt. Dies
ist abhangig von der Reihenfolge des Vollzugs der jeweiligen Verschmelzungen. Unabhéngig
von der Reihenfolge wird die hiesige Verschmelzung mit Blick auf die vorgenannten Nummer
3.1 bis 3.3 keine Auswirkungen auf die Neoasistencia Manoteras S.L. haben.

ROCKFRAGEN UND STELLUNGNAHMEN

Sollten Sie Fragen zu diesem Bericht haben, wenden Sie sich bitte an lhre gewohnte Ansprech-
partnerin in der Personalabteilung (Heide Freynhofer). Wenn Sie eine Stellungnahme im Sinne
des § 310 (3) UmwG abgeben wollen, werden Sie gebeten, diese so bald wie mogllch an ,azp-
transformation-taskforce@allianz.com” zu senden.

Stellungnahmen der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft, die spétestens eine Wo-
che vor dem Tag der Gesellschafterversammiung der Ubernehmenden Gesellschaft, die iiber
die Zustlmmung zum Verschmelzungsplan entscheiden soll, eingehen, werden gemaf
§ 310 (3) UmwG den Gesellschaftern der Ubernehmenden Gesellschaft gemeinsam mit diesem
Bericht elektronisch zugénglich gemacht. Die Gesellschafterversammlung wird friihestens
6 Wochen nach der elektronischen Zurverfligungstellung dieses Berichts stattfinden.
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[Unterschriftenseite — Verschmelzungsbericht fiir eine grenziiberschreitende Verschmelzung
ersteflt von der AP Solutions GmbH betreffend die Verschmelzung durch Aufnahme
der AWP Solutions CR a SR, s. 1. 0.]
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