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Praambel

Im Rahmen einer konzerninternen Umstrukturierung innerhalb der Allianz Partners-Gruppe -ist beab-
sichtigt, dass die AZWP Services Portugal, Lda. (die ,Ubertragende Gesellschaft*) auf die AP Soluti-
ons GmbH (die ,Ubernehmende Gesellschaft") (zusammen die ,Parteien“) verschmolzen wird. Die
Verschmelzung soll gesellschaftsrechtlich im Wege einer grenztiberschreitenden Verschmelzung durch
Aufnahme (die ,Verschmelzung") durchgefiihrt werden. Die Verschmelzung wird zu einer Ubertragung
sémtlicher Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten sowie sonstiger Rechtspositionen filhren, die als Gan-
zes und im Wege der Gesamtrechtsnachfolge von der Ubertragenden Gesellschaft auf die Uberneh-
mende Gesellschaft (ibergehen werden. Die Verschmelzung wird in Portugal gemaR der Artikel 117-A
fortfolgende des portugiesischen Gesetzes iiber Handelsgeselischaften (Portuguese Commercial Com-
panies Code / das ,,PCCC“) und in Deutschland gemaR des Ersten Teils des Sechsten Buches (§§ 305
bis 318) des Umwandlungsgesetzes (das ,UmwG") umgesetzt,

Infolge der Verschmelzung sind die Verwaltungsratsmitglieder (gerentes) der Ubertragenden Gesell-
schaft sowie die Geschaftsfiihrer der Ubemehmenden Gesellschaft geman §§ 309 (1), (2), (3), (5) und
310 (1) UmwG sowie Artikel 117-C (2), (6) PCCC verpflichtet, den Arbeitnehmern der Ubernehmenden
Gesellschaft sowie den Arbeitnehmervertretern der l"Jbertragenden Gesellschatft (also den Gewerk-
schaftsverbénden (associagdes sindicais) und den Gewerkschaftsvertretern (delegados sindicais))
nebst den von diesen Arbeitnehmervertretern nicht vertretenen Arbeitnehmern einen Verschmelzungs-
bericht elektronisch zur Verfiigung zu stellen.

Dieser Verpflichtung kommen wir, die Verwaltungsratsmitglieder (gerentes) der Ubertragenden Gesell-
schaft und die Geschéftsfiihrer der Ubernehmenden Gesellschaft sehr gerne in diesem gemeinsamen
Verschmelzungsbericht nach. GemaR § 309 UmwG und Artikel 117-C (5) PCCC méchten wir diesen
VerschmelZungsbericht gerne nutzen, um die nachfolgend aufgefiihrten Punkte zu erldutern und zu
begriinden:

° Die Auswirkungen der Verschmelzung auf die kiinftige Geséhéftstétigkeit der Parteien und ihrer
Tochtergesellschaften.

° Die Auswirkungen der Versdhmelzung auf die Arbeitsverhaltnisse sowie gegebenenfalls die
Mafnahmen, um diese Arbeitsverhaltnisse zu sichern.

. Wesentliche Anderungen der anwendbaren Beschéﬂigungsbedingungen oder der Standorte,
an denen die Parteien und ihre Zweigniederlassungen ihre Tatigkeit ausiiben.

e Die Auswirkungen der unter den Punkten 2 und 3 genannten Faktoren auf etwaige Tochterge-

sellschaften der an der grenziiberschreitenden Ausgliederung beteiligten Gesellschaften.

1. UBERSICHT UBER DIE GEPLANTE VERSCHMELZUNG

Die Parteien der Verschmelzung sind die AZWP Services Portugal, Lda., als die Ubertragende
Gesellschaft und die AP Solutions GmbH als die Ubernehmende Gesellschaft, die beide jeweils
100%ige Tochtergesellschaften der Allianz Partners SAS sind.

1.1 Uber die Ubertragende Gesellschaft =

Eine Partei der Verschmelzung ist die Ubertragende Gesellschaft, AZWP Services Portugal,
Lda., eine nach portugiesischem Recht errichtete Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
(sociedade pof quotas) mit Sitz in Lissabon, Portugal, und der eingetragenen Geschéftsadresse
Av. do Brasil, Nr. 56, 3. und 4. Stock, 1700-073 Lissabon, Portugal. Die Ubertragende Gesell-
schaft ist im portugiesischen Handelsregister (Conservatéria do Registo Comercial) unter der
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1.2

1.3

Nummer 503 632 406 eingetragen, ihr gezeichnetes Kapital betréigt EUR 995.227,85, eingeteilt
in zwei Anteile (quotas) mit einem Nennwert von EUR 995.127,33 bzw. EUR 100,52. Die Uber-
tragende Gesellschaft wird gesetzliche vertreten dur(:h ihre Verwaltungsratsmitglieder (geren-
tes), Herrn Miguel Roquette De Mello Do Rego und Herrn Alexis Patrick Olivier Obligi.

Am 29. Februar 2024 beschéftigte die Ubertragende Gesellschaft 118 Arbeitnehmer. Samtliche
Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft arbeiteten zu diesem Zeitpunkt von Portugal aus.
Die Ubertragende Gesellschaft plant, fiir einen begrenzten Zeitraum zwischen April und Oktober
in Portugal eine noch nicht feststehende Anzahl von Saisonarbeitern zu beschéftigen. Die An-
zahl der Arbeitnehmer wird daher in diesem Zeitraum wahrscheinlich leicht ansteigen. Abgese-
hen davon wird davon ausgegangen, dass sich die Zahl der Arbeitnehmer bis zum Wirksam-
werden der Verschmelzung nicht wesentlich &ndern wird.

Es gibt keinen lokalen Betriebsrat bei der Ubertragenden Gesellschaft, allerdings Gewerk-
schaftsverbénde (associagbes sindicais) und Gewerkschaftsvertreter (delegados sindicais). Die
Ubertragende Gesellschaft ist zu 100 % eine (indirekte) Tochtergesellschaft der Allianz SE. Bei
der Allianz SE ist ein europaischer Betriebsrat gebildet.

Bei der Ubertragenden Ge_sellschaft besteht kein Aufsichtsrat, jedoch einen Abschlusspriifer,
der gemal Artikel 262 PCCC ihre Konten priift.

Uber die Ubernehmende Gesellschaft

Die andere Partei der Verschmelzung ist die Ubernehmende Gesellschaft, AP Solutions GmbH,
eine nach deutschem Recht gegriindete Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, mit Sitz in Miin-
chen, Deutschland, und der Geschéftsadresse Kdniginstrasse 28, 80802 Miinchen, Deutsch-
land. Die Ubernehmende Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter
HRB 177695 eingetragen und verfiigt iber ein Stammkapital von EUR 544.372,00, eingeteilt in
544.372 Geschéiftsanteile mit einem Nennwert von je EUR 1,00. Die Ubernehmende Gesell-
schaft wird gesetzlich vertreten durch ihre Geschéftsfiihrer Laurent Floquet und Lars Rogge.

Die Ubernehmende Gesellschaft verfligt, unter anderem, iiber eine Zweigniederlassung in Por-
tugal, die AP Solutions GmbH — Sucursal em Portugal, eingetragen im portugiesischen Han-
delsregister (Conservatéria do Registo Comercialy unter der Nummer 980 812 496 mit ihrer
Geschaftsanschrift in Av. do Brasil, Nr. 56, 3. Stock, 1700-073 Lissabon, Portugal (die ,Portu-
giesische Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft).

Die Ubernehmende Gesellschaft beschéftigte am 29. Februar 2024 264 Arbeitnehmer. Alle Ar-
beitnehmer waren zu diesem Zeitpunkt in Deutschland beschiftigt.

Die Ubernehmende Gesellschaft ist ebenfalls eine mittelbare 100%ige Tochtergesellschaft der
Allianz SE. Die Allianz SE hat einen Européischen Betriebsrat und einen Konzernbetriebsrat.
Einen lokalen Betriebsrat auf Betriebs- oder Unternehmensebene gibt es bei der Ubernehmen-
den Geselischaft nicht.

Bei der Ubernehmenden Gesellschaft besteht kein Aufsichtsrat.
Ubersicht iiber die geplante Verschmelzung

Zwischen den Parteien ist geplant, dass die Ubertragende Gesellschaft mit all ihren (bisherigen).
Tatigkeiten auf die Ubernehmende Gesellschaft verschmolzen wird. Es ist daher geplant, dass
alle Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und sonstigen Rechtspositionen der Ubertragenden
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Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft iibertragen werden. Das von der Ubertragen-
den Gesellschaft ausgelibte Geschaft wird von der Portugiesischen Zweigniederlassung der
Ubernehmenden Gesellschaft weitergefiihrt. Als Folge der Verschmelzung werden alle Arbeit-
nehmer der Ubertragenden Gesellschaft (die ,Ubertragenen Arbeitnehmer*) auf die Uberneh-
mende Gesellschaft tibergehen und der Portugiesischen Zweigniederlassung der Ubemehmen-
den Gesellschaft zugeordnet.

Die Verschmelzung der Ubertragenden Gesellschaft, die nach portugiesischem Recht gegriin-
det wurde, auf die Ubernehmende Gesellschaft, die nach deutschem Recht gegriindet wurde,
fiihrt zu einem grenziiberschreitenden Bezug. Rechtsgrundlage fiir diese grenzliberschreitende
Verschmelzung sind insbesondere die §§ 305 ff. UmwG und die Artikel 117-A ff. PCCC.

Die rechtlichen und tatséchlichen Auswirkungen der Verschmelzung auf die Geschéftstatigkeit
und die Arbeitnehmer der Parteien werden im Folgenden dargestellt und erlautert.

ALLGEMEINER ABSCHNITT — AUSWIRKUNGEN DER VERSCHMELZUNG AUF DIE KUNFTIGE GESCHAFTS-
TATIGKEIT DER GESELLSCHAFTEN UND IHRER TOCHTERGESELLSCHAFTEN

In diesem allgemeinen Abschnitt werden die Auswirkungen der Verschmelzung auf die kiinftige
Geschaftstatigkeit der Parteien und ihrer Tochtergesellschaften dargestellt und erléutert.

Ziel der Verschmelzung

Es ist geplant, dass die européischen Servicegesellschaften der Allianz Partners-Gruppe in ei-
ner einzigen juristischen Person mit Sitz in Deutschland zusammengefasst werden. Die hier
beschriebene Verschmelzung soll zu diesem Ziel beitragen.

Ziel: Schaffung einer Europiischen Serviceeinheit

Es ist geplant, die européischen Servicegeselischaften der Allianz Partners-Gruppe, zu der die
Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Gesellschaft gehéren, in einer einzigen in
Deutschland ansassige 'juristische Person, zusammenzufassen. Diese Gesellschaft soll in der
Folge Uber Zweigniederlassungen die lokalen Serviceaktivititen verwalten. .

Mit der Zusammenfassung ihrer Servicegesellschaften in einer einzigen Gesellschaft bezweckt
die Allianz Partners-Gruppe eine vereinfachte Gesellschaftsstruktur. Die Zusammenfassung der
Servicegesellschaften soll allein zu einer Verschlankung auf gesellschaftsrechtlicher Ebene fiih-
ren. Es ist nicht geplant, die Geschaftstétigkeit und die Geschéaftsstrategie der Allianz Partners-
Gruppe einzuschrénken oder mafigeblich zu veréndern.

Um das Ziel, die Schaffung einer Européischen Setviceeinheit, zu erreichlen, erfolgte im Jahr
2023 bereits eine grenziiberschreitende Ausgliederung. Im Rahmen dieser grenziiberschreiten-
den Auégliederung wurden bestimmte Aktiva und Passiva, die der deutschen Zweigniederlas-
sung der franzdsischen Allianz Partners SAS zugeordnet waren, auf die Ubernehmende Ge-
sellschaft (ibertragen.

Im Jahr 2024 sind Uberdies weitere — vergleichbare — Transaktionen geplant, die parallel durch-
gefuhrt werden sollen. Konkret sollen die Serviceaktivititen mehrerer in der Europaischen
Union anséssiger Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe auf die Ubernehmende Gesell-
schaft Ubertragen werden. Dies soll — abhéngig von den jeweiligen Vermdgenswerten und Té-
tigkeitsbereichen dieser Gesellschaften — entweder durch grenziiberschreitende Ausgliederun-
gen oder durch grenziiberschreitende Verschmelzungen erfolgen. Im Rahmen der Umsetzung
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2.2

dieser geplanten Transaktionen wird die Ubernehmende Gesellschaft, gemeinsam mit der je-
weils weiteren beteiligten Gesellschaft, einen Verschmelzungs- beziehungsweise Ausgliede-
rungsbericht erstellen. Der jeweilige Verschmelzungs- beziehungsweise Ausgliederungsbericht
wird den zusténdigen Arbeitnehmervertretern oder, sofern es keine Arbeitnehmervertreter gibt,
den Arbeitnehmern, elektronisch zugénglich gemacht und diese werden somit iiber die jeweils
konkreten Transaktionen informiert.

Im Zusammenhang mit diesen Transaktionen sind keine PersonalabbaumaRnahmen, betriebli-
chen Verdnderungen, Versetzungen oder Umstrukturierungen geplant. Es ist geplant, dass die
Ubernehmende Gesellschatt die jeweils (ibertragenen Geschéftsbereiche sowie die diesen zu-
geordneten Arbeitsverhéltnisse in ihren Zweigniederlassungen im Ausland unveréndert weiter-
fihrt. Dies bedeutet auch, dass sich die Anzahl der Arbeitnehmer um die Arbeitnehmer, die in
den betreffenden Zweigniederlassungen fiir die Ubernehmende Gesellschaft titig werden sol-
len, entsprechend erhdhen wird. Es ist nicht geplant, dass sich die Anzahl der in Deutschland
beschéftigten Arbeitnehmer der. Ubernehmenden Gesellschaft veréndern. wird, da alle Arbeit-
nehmer, die im Rahmen der vorgenannten Transaktionen auf die Ubernehmende Gesellschaft
Ubergehen, aulerhalb von Deutschland beschaftigt werden.

Meilenstein: Verschmelzung

Die Ubertragende Gesellschaft nimmt, unter anderem, Serviceaktivititen in Portugal wahr. Im
Einklang mit dem unter 2.1.1 beschriebenen, wird die Ubertragende Gesellschaft auf die Uber-
nehmende Gesellschaft verschmolzen. Die Ubernehmende Gesellschaft plant, die bisherige
Geschéftstatigkeit Uber die Portugiesischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesell-

‘schaft im selben Umfang wie bisher bei der Ubertragenden Gesellschaft weiterzufiihren.

Im Rahmen der grenzﬂberschfeitenden Verschmelzung durch Aufnahme werden, im Ergebnis,
die Geschéftstatigkeit der Ubertragenden Gesellschaft sowie die Uberiragenen Arbeitnehmer
auf die Ubernehmende Gesellschaft (ibergehen, die insoweit durch die Portugiesische Zweig-
niederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft handeln wird.

Geplante kiinftige Aufgabenverteilung

Die Ubertragende Gesellschaft wird erléschen. Die gesamte Geschéftstatigkeit der Ubertragen-
den Gesellschaft wird klinftig allein von der Ubernehmenden Gesellschaft ausgelibt werden.

Die Ubernehmende Gesellschaft wird, unter anderem, die nachfolgend beschriebene Ge-
schéftstatigkeit der Ubertragenden Gesellschaft (ibernehmen und Uber die Portugiesische
Zweigniederlassung der Ubermnehmenden Gesellschaft ausiiben:

. Bereitstellung sémtlicher Arten von dauerhaften Assistenzdiensten, insbesondere Haus-
haltshilfe, F_ahrzeugassistenz, Reiseassistenz, Telefondienste und andere ahnliche oder
damit zusammenhéngende Dienste, einschlielllich der Organisation von Prozessen und
Mitteln, die fiir die Durchfilhrung der betreffenden Assistenz notwendig sind, beispiels-
weise die Wartung und Reparatur von Kraftfahrzeugen.

Konkret bedeutet dies, dass die gesamte Geschéftstitigkeit der Ubertragenden Gesellschaft in
Zukunft von der portugiesischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft ausge-
{ibt wird und keine Anderungen durch die Verschmelzung geplant sind.
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Daneben wird die Ubernehmende Gesellschaft ihre bisherige Geschéftstatigkeit unverandert
und im gleichen Umfang weiter betreiben, Zusétzlich zu den vorgenannten Geschéften wird die
Ube_rnehme_nde Gesellschaft daher insbesondere die nachfolgend aufgefiihrien Geschéfte wei-
terfiihren:

° Erbringung, Zentralisierung und Koordinierung von Dienstlleistungen, Beratung und tech-
nischer Unterstiitzung (u. a. in folgenden Bereichen: Unterstiitzung bei der operativen
Tétigkeit, sowie in den Bereichen Recht, Innovationen, Revision, Compliance, Personal-
wesen, Marketing, Kommunikation, IT-Richtlinie, Risikomanagement, Finanzen usw.) zu-
gunsten der Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe..

° Verhandlung und Abschluss von Handelspartnerschaften und die Durchfiihrung von Rah-
menvertrdgen mit Kunden der Allianz Partners-Gruppe und Assistance-Dienstleistern in
Deutschland und weltweit, die Verwaltung der gesamten Handelsbeziehungen mit den
Handelspartnern der Allianz Partners-Gruppe, welche die von der Allianz Partners-
Gruppe angebotenen Produkte und Dienstleistungen vertreiben.

° Festlegung der Merkmale der Produkte und Dienstleistungen, die von der Allianz Part-
 ners-Gruppe in Deutschland und weltweit vertrieben werden.

Geplanter Zeitpunkt der Verschmelzung

Der Erwerb des Aktiv- und Passivvermdgens und der anderen Rechtspositionen der Ubertra-
genden Gesellschaft durch die Ubernehmende Gesellschaft erfolgt im Innenverhdltnis zwischen
den Parteien mit Wirkung zum 1. Januar 2024, 0:00 Uhr. Ab diesem Zeitpunkt gelten unter dem
Gesichtspunkt der Rechnungslegung alle Handlungen und Transaktionen der Ubertragenden
Gesellschaft als fir Rechnung der Ubernehmenden Gesellschaft vorgenommen (Verschmel-
zungsstichtag im Sinne von § 307 Abs. 2 Nr. 6 UmwG und Artikel 98 (1i)), ex vi Artikel 117-C,
PCCC). Der steuerliche Ubertragungsstichtag fiir Zwecke des deutschen Steuerrechts ist der
31. Dezember 2023, 24:00 Uhr. Der steuerliche Ubertragungsstichtag fiir portugiesische
Steuer- und Buchhaltungszwecke ist der 1. Januar 2024, 00:00 Uhr.

Der Ubergang der Arbeitsverhaltnisse der Ubergehenden Arbeitnehmer erfolgt jedoch erst z2u
dem Zeitpunkt, zu dem die Ubernehmende Geselischaft durch die Portugiesische Zweignieder-
lassung der Ubernehmenden Gesellschaft tatséchlich die Arbeitgeberfunktion und die Organi-
sations- und Leitungsbefugnis der Arbeitsverhéltnisse libernimmt. Dies wird erst dann der Fall
sein, wenn das Amtsgericht Miinchen als zustandiges deutsches Handelsregister die Ver-
schmelzung gemal § 305 (2) S. 1 in Verbindung mit § 20'(1) Nr. 1 UmwG eingetragen hat (der
,Vollzugsstichtag®). Die Parteien streben das Wirksamwerden der Verschmelzung bis Ende
August 2024 an. Auch ein friiherer oder spaterer Vollzugsstichtag ist denkbar, da dies davon
abhéngt, wie lange die Handelsregister fiir die Priifung der Verschmelzung benétigen.

Auswirkungen auf die Geschiftstatigkeit der Tochtergesellschaften

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft haben Tochterge-
sellschaften. '

Es ist jedoch méglich, dass die Ubernehmende Gesellschaft im Jahr 2024 alle Anteile an einer
spanischen Gesellschaft, der Neoasistencia Manoteras S.L., im Rahmen einer anderen grenz-
Uberschreitenden Verschmelzung einer spanischen Gesellschaft, der AWP Assistance Service



3.1

3.1.1

Espafia S.A.U., auf die Ubernehmende Gesellschaft, erwirbt. Je nach ‘Reihenfolge des Ab-
schlusses der grenziiberschreitenden Verschmelzungen ist es daher maglich, dass die Uber-
nehmende Gesellschaft zum Vollzugsstichtag eine Tochtergesellschaft hat. Unabh&ngig von
der Reihenfolge hat die Verschmelzung keine Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit der Ne-
oasistencia Manoteras S.L.

ARBEITNEHMERSPEZIFISCHER ABSCHNITT

Der arbeitnehmerspezifische Abschnitt soll die Auswirkungen der Verschmelzung auf die Ar-
beitnehmer der Parteien erlautern. In diesem Zusammenhang werden zunichst die Auswirkun-
gen auf die Beschéftigung beschrieben und erlautert. AnschlieRend wird dargestellt, dass durch
die Verschmelzung keine wesentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen und der betriebli-
chen Strukturen geplant sind.

Auswirkungen der Verschmelzung auf die Arbeitsverhiltnisse der Arbeithehmer der
Parteien

GeméR Artikeln 285 ff. des portugiesischen Arbeitsgesetzes fiihrt die Verschmelzung zu einem
Ubergang aller Arbeitsverhaltnisse, die zuvor bei der Ubertragenden Gesellschaft bestanden,
auf die Ubernehmende Gesellschaft, die durch die Portugiesische Zweigniederlassung der
Ubernehmenden Gesellschaft handeln wird. Die rechtlichen Griinde fiir den Ubergang der Ar-
beitsverhltnisse werden im Folgenden beschrieben und erlautert.

Auswirkungen der Verschmelzung auf die mit der Ubertragenden Geselischaft bestehen-
den Arbeitsverhéltnisse

Die endgiiltige Eintragung der Verschmelzung fiihrt zum Ubergang des gesamten Geschiifts-
betriebs der Ubertragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft, die durch die
Portugiesische Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft tatig sein wird, aufgrund
eines automatischen Betriebsiibergang gemanR Artikel 112(a) (ex vi Artikel 117H) des PCCC.
Konkret erfolgen automatische Betriebsiibergange in der Av. do Brasil, no. 56, 3. und 4. Stock,
1700-073 Lissabon, Portugal. Zusammen mit den Betrieben werden auch alle Arbeitnehmer der
Ubertragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft, die (iber die Portugiesische
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft handeln wird, libergehen.

Die Ubernehmende Gesellschaft flihrt die Geschéfte der Ubertragenden Gesellschaft mit den
Ubertragenen Arbeitnehmern in Portugal durch die Portugiesische Zweigniederlassiing der
Ubernehmenden Gesellschaft weiter. '

Mit Wirksamwerden der Betriebsibergange gehen daher alle Arbeitsverhiltnisse der Ubertra-
genden Gesellschaft mit allen Rechten und Pflichten automatisch auf die Ubernehmende Ge-
sellschaft (iber und werden der Portugiesischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Ge-
sellschaft zugeordnet. Einzelvertragliche Regelungen sowie sonstige betriebliche Vereinbarun-
gen, Zusagen, Regelungen und Besitzstande gelten fir die Ubergehenden Arbeithehmer auch
nach den Betriebsiibergéngen unversndert fort. Dies gilt auch fiir den Arbeitsort. Personalab-
baumaRnahmen, Betriebsanderungen, Versetzungen oder Umstrukturierungen sind im Zusam-
menhang mit der Verschmelzung nicht geplant.

Es ist geplant, dass die Portugiesische Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft
die von der Ubertragenden Gesellschaft betriebene Geschaftstatigkeit weiterflinren wird. Daher
gelten die Mindestarbeitsbedingungen flir Verwaltungsangestellte (Portaria de Condigbes de
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3.2

3.2.1

Trabalho para Trabalhadores Administrativos), entsprechend der Ministerialverordnung Num-
mer 182/2018 (verabschiedet 22. Juni, zuletzt geéndert am 6. Juli 2023), die derzeit fiir diejeni-
gen Arbeitnehmer der Ubertra_genden Gesellschaft, die administrative (d.h. Bliro-) Aufgaben
wahrnehmen, gelten, auch fiir die Arbeitsverhéltnisse zwischen der Portugiesischen Zweignie-
derlassuing der Ubernehmenden Gesellschaft und solchen Arbeitnehmern fort.

Ab dem Zeitpunkt der Betriebsiibergénge (also ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Verschmelzung) haftet die Ubernehmende Gesellschaft, handelnd (iber die Portugiesische
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft, gemaf § 20 (1) Nr. 1 UmwG-in Verbin-
dung mit § 305 (2) S. 1 UmwG sowie gemaR Artikel 285 des portugiesischen Arbeitsgesetzbu-
ches und Artikel 112(a) (vis-a-vis Artikel 117H) PCCC, unbeschrénkt fiir alle Verbindlichkeiten,
inklusive riickstiandige Zahlungen, aus den libertragenen Arbeitsverhéltnissen. Die Ubertra-
gende Gesellschaft erlischt gemaR § 20 (1) Nr. 2 UmwG in Verbindung mit § 305 (2) S. 1 UmwG
und haftet daher nicht mehr. '

Der automatische Betriebsﬁbergang und der sich daraus ergebende Ubergang der Arbeitsver-
haltnisse als Folge der Verschmelzung soll nicht mit Kiindigungen der Arbeitsverhaltnisse ein-
hergehen.

Auswirkungen dgr Verschmelzung auf die mit der Ubernehmenden Gesellschaft beste-
henden Arbeitsverhéltnisse

Die Ubernehmende Gesellschaft beschaftigt derzeit keine Arbeitnehmer in der Portugiesischen
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft.

Am 29. Februar 2024 waren alle Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft in Deutsch-
land beschéftigt. Die Verschmelzung wird keine Auswirkung auf die bestehenden Arbeitsver-
haltnisse der Arbeitnehmer der Uberehmenden Gesellschaft haben. Die Verschmelzung wird
auch keine Auswirkungen auf die Arbeitsverhaltnisse von Arbeitnehmern mit anderen Gesell-
schaften der Allianz Partners-Gruppe haben, die 2024 im Rahmen weiterer grenzilberschrei-
tenden Transaktionen auf die Ubernehmende Geésellschaft Ubergehen werden, unabhéngig da-
von, ob eine solche Transaktion vor oder nach der hiesigen Verschmelzung wirksam wird.

Insbesondere sind keine Kiindigungen infolge der Verschmelzung geplant. Die bei der Uber-
nehmenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhéltnisse werden daher unverandert weiter-
geflhrt.

Keine wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiftigungsbedingungen bei der
Ubernehmenden Gesellschaft

Es ist nicht geplant, dass es infolge der Verschmelzung zu signifikanten Anderungen der derzeit
geltenden Beschéftigungsbedingungen kommen wird.

Keine wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiiftigungsbedingungen der
bislang mit der Ubertragenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhiltnisse

Wie bereits unter 3.1.1 erlautert, sind infolge der Verschmelzung keine wesentlichen Verénde-
rungen in wirtschaftlicher oder sozialer Hinsicht fiir die Arbeitsverhéltnisse geplant.

Konkret gelten die im Arbeitsvertrag der Ubertragenen Arbeitnehmer geregelten Rechte und
Pflichten ab dem Vollzugsstichtag bei der Ubernehmenden Gesellschaft unverandert weiter.



3.2.2

Auch wird eine etwaig bestehende betriebliche Altersversorgung im Rahmen der iibergegange-
nen Arbeitsverhéltnisse zu unverdnderten Bedingungen weitergefiihrt. Alle Anspriiche im Zu-
sammenhang mit einer betrieblichen Altersversorgung oder Anwartschaften auf eine betriebli-
che Altersversorgung der bei der Ubertragenden Gesellschaft beschéftigten oder ehemals be-
schaftigten Arbeitnehmer gehen auf die Ubernehmende Gesellschaft tiber und werden der Por-
tugiesischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft zugeordnet. Eine etwaig
bestehende betriebliche Altersversorgung wird zu unveranderten Bedingungen weitergefiihrt.

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft oder die Portugie-
sischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft sind Mitglieder in einem deut-
schen Arbeitgeberverband und daher nicht an Tarifvertrage gebunden..

Keine wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiéftigungsbedingungen der
bislang mit der Ubernehmenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhiltnisse .

Fir die Arbeitnehmer, die bereits vor der Verschmelzung bei der Ubernehmenden Gesellschaft
beschaftigt waren, wird es durch die Verschmelzung zu keinen wesentlichen Anderungen der
Beschaftigungsbedingungen kommen. Auch die Beschéftigungsverhaltnisse der Arbeitnehmer
anderer Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe, die 2024 infolge weiterer grenziiberschrei-
tender Verschmelzungen auf die Ubernehmende Gesellschaft iibergehen sollen, werden nicht
wesentlich geandert, unabhéngig davon, ob diese geplanten Transaktionen vor oder nach der
hiesigen Verschmelzung wirksam werden.

Insbesondere gelten die individualvertraglichen Arbeitsbedingungen einschlieRlich etwaiger be-
trieblicher Ubungen und Gesamtzusagen unverandert fort. Entsprechendes gilt fir den Arbeits-
ort.

Auch die betriebliche Altersversorgung und Anwartschaften auf die betriebliche Altersversor-
gung der bei der Ubernehmenden Gesellschaft beschaftigten oder ehemals beschaftigten Ar-
beitnehmer bleiben von der Verschmelzung unberiihrt.

Die Zustandigkeit des Europaischen Betriebsrates und des Konzernbetriebsrates bleibt unver-
andert bestehen. Etwaig bestehende Konzernbetriebsvereinbarungen behalten ihre Wirkung.

Weder bei der Ubertragenden Gesellschaft noch der Ubernehmenden Gesellschaft oder der
Portugiesischen Zwelgnlederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft ist ein von Arbeitneh-
mern mitbestimmter Aufsichtsrat gebildet. Auch unterliegen diese Einheiten keinen dahingehen-
den Regelungen. Eine Verhandlung Giber die zukiinftige Mitbestimmung der Arbeitnehmer auf
Untemnehmensebene ist bei der Ubernehmenden Gesellschaft daher nicht erforderlich. Die Vo-
raussetzungen des § 5 Gesetz liber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiber-
schreitenden Verschmelzung (das ,MgVG") .Iiegen nicht vor. Die Voraussetzungen des § 5
MgVG werden auch infolge der geplanten Ubertragung von Arbeitnehmem im Rahmen anderer
grenziiberschreitender Transaktionen, die im Jahr 2024 durchgefiihrt werden solien, nicht erflillt
sein, unabhéngig davon, ob diese Ubertragungen vor oder.nach Wirksamwerden der Ver-
schmelzung erfolgen. Samtliche weitere Transaktionen betreffen Arbeitnehmer auRerhalb
Deutschlands sowie Unternehmen, die nach der jeweils geltenden auslandlschen Rechtsord-
nung keinen Mitbestimmungsregeln unterfalien.
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3.3

3.3.1

3.3.2

34

‘Keine wesentlichen Anderungen der Standorte, an denen die Parteien und ihre Zweignie-

derlassungen ihre Geschiftstétigkeit ausiiben

Die geplante Verschmelzung soll, auBer der nachfolgend beschriebenen, zu keinen wesentli-
chen Anderungen der Standorte der Zweigniederlassungen und Betriebe der Parteien fiihren.

Zu den Standorten der Betriebe der Ubertragenden Gesellschaft

Die Betriebe der Ubertragenden Gesellschaft werden im Rahmen des oben beschriebenen je-
weiligen Betriebslibergangs auf die Ubernehmende Gesellschaft iibergehen. Diese Betriebe
werden in Zukunft von der Portug|e3|schen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesell-
schaft fortgefuhrt Die Struktur der Betriebe wird jedoch beibehalten und nicht veréndert. Dies
gilt konkret fir den Betrieb in der Av. do Brasil, Nr. 56, 3. und 4. Stock, 1700-073 Lissabon,
Portugal.

Zu den Standorten der Zweigniederlassungen und Betriebe der UObernehmenden Ge-
sellschaft

Die geplante Verschmelzung wird zu keiner Veranderung der betrieblichen Strukturen bei der
Ubernehmenden Gesellschaft fiihren. Insbesondere werden die Strukturen des Betriebs in der
Atelierstrae 14, 81671 Miinchen, Deutschland, und der Bahnhofstrafie 16, 85609 Aschheim,
Deutschland, beibehalten und unterliegen keinen Anderungen.

Die geplante Verschmelzung hat die beschriebenen Auswirkungen auf die Portugiesische
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft. Andere: Zweigniederlassungen der

‘Ubernehmenden Gesellschaft sind von der Verschmelzung nicht betroffen.

Auswirkungen der vorgenannten Nummern 3.1 bis 3.3 auf etwaige Tochtergesellschaften
der Parteien

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft hat Tochtergesell-
schaften. :

Es ist jedoch méglich, dass die Ubernehmende Gesellschaft vor dem Wirksamwerden der hie-
sigen Verschmelzung sadmiliche Anteile an einer spanischen Gesellschaft, der Neoasistencia
Manoteras S.L., infolge der fiir 2024 geplanten grenziiberschreitenden Verschmelzung einer
weiteren spanischen Gesellschaft, der AWP Assistance Service Espaiia S.A.U., erwirbt. Dies
ist abhéngig von der Reihenfolge des Vollzugs der jeweiligen Verschmelzungen. Unabhangig
von der Reihenfolge wird die hiesige Verschmelzung mit Blick auf die vorgenannten Nummer
3.1 bis 3.3 keine Auswirkungen auf die Neoasistencia Manoteras S.L. haben.

RUCKFRAGEN UND STELLUNGNAHMEN

Sollten Sie zu diesem Bericht Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihren {iblichen Ansprech-
partner in der Personalabteilung (Helena Sequeira fiir die Arbeitnehmervertreter der Ubertra-
genden Gesellschaft und eines etwaig bestellten Ad-hoc-Ausschusses sowie fiir Arbeithehmer
der Ubertragenden Gesellschaft, die nicht von einer Arbeitnehmervertretung vertreten werden;
Heide Freynhofer filr die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Geselischaft). Sollten die Arbeit-
nehmervertreter (einschlieBlich eines etwaig bestellten Ad-hoc-Ausschusses) der Ubertragen-
den Gesellschaft oder nicht vertretene Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft im Sinne
des § 310 (3) UmwG und/oder Artikel 117-C (7) PCCC eine Stellungnahme abgegeben wollen,
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wird gebeten, diese schnellstmdglich an ,helena.sequeira@allianz.com” zu senden. Sollten Ar-
beitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft im Sinne des § 310 (3) UmwG und/oder Artikel
117-C (7) PCCC eine Stellungnahme abgegeben wollen, wird gebeten, diese schnellstmdglich
an ,azp-transformation-taskforce@allianz.com” zu senden.

Falls die Arbeitnehmervertreter (einschliellich eines etwaig bestellten Ad-hoc-Ausschusses)
der Ubertragenden Gesellschaft oder nicht vertretene Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesell-
schaft bis zum Tag des Gesellschafterbeschlusses, der die Verschmelzung genehmigt, eine
Stellungnahme zu diesem Verschmelzungsbericht abgeben, informieren die Direktoren (geren-
tes) der Ubertragenden Gesellschaft gemaR Artikel 117-C (7) PCCC die Gesellschafterin und
fugen diese Stellungnahme dem Verschmelzungsbericht bei. In diesem Fall tibermitteln die Di-
rektoren (gerentes) der Ubertragenden Gesellschaft den Arbeitnehmervertretern der Ubertra-
genden Gesellschaft oder den Arbeitnehmern, die nicht von Arbeitnehmervertretern vertreten
werden, spatestens zum Zeitpunkt des Beschlusses der Gesellschafterin eine begrlindete Ant-
wort auf die Stellungnahme der Arbeitnehmer. Stellungnahmen der Arbeitnehmer der Uberneh-
menden Gesellschaft, die diese spatestens eine Woche vor dem Tag der Gesellschafterver-
sammlung, die (ber die Zustimmung zum Verschmeliungsplan entscheiden soll, erhalt, werden -
gemaR § 310 (3) UmwG der Gesellschafterin der Ubernehmenden Gesellschaft elektronisch
zuginglich gemacht.

Die Gesellschafterversammlungen werden friihestens 6 Wochen nach der elektronischen Zur-
verfiigungstellung dieses Berichts stattfinden.
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