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Preambulo

No ambito de uma reorganizagdo interna do grupo Allianz Partners, pretende-se fundir a AZWP
Services Portugal, Lda. ("Sociedade Incorporada”) na AP Solutions GmbH ("Sociedade
Incorporante”) (doravante designadas em conjunto por "Partes"). Esta reorganizagio sera realizada
ao- abrigo da legislagdo societéria através de uma fus&o transfronteirica por absorgéo ("Fuséo"). A
Fusao resultara na transmissdo de todo o ativo, passivo e demais posicdes juridicas da Sociedade-
Incarporada, como um todo e a titulo de sucessao universal, para a Sociedade Incorporante. A Fus&o
sera implementada em Portugal nos termos dos artigos 117.°-A e seguintes do Cédigo das Sociedades
Comerciais portugués("CSC") e na Alemanha nos termos da Parte um do Livro Seis (artigos 305 a 318)
da lei alema relativa as transformacgdes (a "UmwG").

No ambito da Fus&@o, os gerentes da Sociedade Incorporada e os administradores delegados
(Geschéiftsfiihrer) da Sociedade Incorporante sdo obrigados, nos termos dos artigos 309 (1), 309 (2),
309 (3) e 309 (5) e 310 (1) da UmwG e do artigo 117.°-C, n.>® 2 e 6, do CSC, a disponibilizar
eletronicamente um relatério de fusdo aos trabalhadores da Sociedade Incorporante e aos
representantes dos trabalhadores (i.e., associagbes sindicais e delegados sindicais) da Sociedade
Incorporada, bem como aos trabalhadores desta que nao estejam representados pelas estruturas
representativas de trabalhadores existentes. - '

Nés, os gerentes da Sociedade Incorporada e os administradores delegados (Geschéftsfiihrer) da
Sociedade Incorporante, cumpriremos de bom grado esta obrigagdo através do presente relatério
comum. Mais concretamente, nos termos do artigo 309 da UmwG e do artigo 117.°-C, n.° 5, do CSC,
gostariamos de usar este relatério para explicitar e justificar os seguintes aspetos aos trabalhadores:

» Os efeitos da Fus&o nas futuras atividades das Partes e respetivas filiais.
e As implicagbes da Fusdo nas relagdes de trabalho, bem como, se aplicavel, as medidas
destinadas a salvaguardar essas relagdes.
e Quaisquer alteragdes significativas dos termos e condigées de trabalho aplicaveis ou dos locais
~em que as Partes e as respetivas sucursais exercem a sua atividade.
e Os efeitos dos fatores referidos nos pontos 2 e 3 acima nas filiais das sociedades envolvidas na
Fusao, caso existam.

1.  SUMARIO DA FUSAO PROJETADA

As sociedades participantes na Fusdo sdo a AZWP Services Portugal, Lda., na qualidade de sociedade
incorporada, e a AP Solutions GmbH, na qualidade de sociedade incorporante, sendo ambas
subsidiarias a 100% da Allianz Partners SAS.

11 A Sociedade Incorporada

Uma das participantes na Fuséo é a Sociedade Incorporada, a AZWP Services Portugal, Lda., uma
sociedade por quotas constituida nos termos da lei portuguesa, com sede social na Av. do Brasil, n.°
56, 3.° e 4.° andares, 1700-073 Lisboa, Portugal. A Sociedade Incorporada estéa registada em Portugal
junto da Conservatéria do Registo Comercial sob o nimero 503 632 406 e tem um capital social de
EUR 895.227,85, representado por 2 quotas, uma com o valor nominal de EUR 995.127,33 e outra com
o valor nominal de EUR 100,52. A Sociedade Incorporada é legalmente representada pelos seus
gerentes, Miguel Roquette de Mello do Rego e Alexis Patrick Olivier Obligi.

A 29 de fevereiro de 2024, a Sociedade Incorporada empregava 118 trabalhadores. Nessa data, todos
os trabalhadores da Sociedade Incorporada trabalhavam a partir de Portugal. A Sociedade Incorporada
prevé empregar um nimero indeterminado de trabalhadores sazonais em Portugal por um periodo
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limitado entre abril e outubro de 2024. O numero de trabalhadores &, por isso, suscetivel de aumentar
ligeiramente durante esse periodo. Para além disso, prevé-se que o himero de trabalhadores nao sofra
alteragdes significativas até a data em que a Fusao produzir efeitos.

Nao existe uma comisséo de trabalhadores local na Sociedade Incorporada, mas existem associagbes
sindicais que representam os trabalhadores da Sociedade Incorporada e delegados sindicais. A
Sociedade Incorporada é uma subsidiaria indireta a 100% da Allianz SE. A Allianz SE tem uma
comissao de trabalhadores europeia. :

A Sociedade Incorporada nhao tem um conselho fiscal, mas tem um revisor oficial de contas que,.nos
termos do artigo 262.° do CSC, procede a reviséo legal das suas contas.

1.2 A Sociedade Incorporante

A outra participante na Fusdo é a Sociedade Incorporante, a AP Solutions GmbH, sociedade de
responsabilidade limitada (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) constituida nos termos da lei alema,
com sede social em Kéniginstrasse 28, 80802 Munique, Alemanha. A Sociedade Incorporante esta
registada junto do registo Comercial do Tribunal Local de Munique sob o nimero HRB 177695 e com
o capital social de EUR 544.372,00, representado por 544.372 agbes com um valor nominal de
EUR 1,00 cada. A Sociedade Incorporante é legalmente representada pelos seus administradores
delegados, Laurent Floquet e Lars Rogge.

A Sociedade Incorporante tem, entre outras, uma sucursal em Portugal, a AP Solutions GmbH -
Sucursal em Portugal, registada em Portugal junto da Conservatéria do Registo Comercial sob o
namero 980 812 496 e com sede na Av. do Brasil, n.° 56, 3.° andar, 1700-073 Lisboa, Portugal
("Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante”).

A 29 de fevereiro de 2024, a Sociedade Incorporante empregava 264 trabalhadores. Nessa data, todos
os trabalhadores exerciam a sua atividade na Alemanha.

A Sociedade Incorporante também é uma subsididria indireta a 100% da Allianz SE. A Allianz SE tem
uma comissdo de trabalhadores europeia e uma comiss@o de trabalhadores do grupo. Nao existe
comiss#o de trabalhadores local ao nivel das operagdes ou empresa na Sociedade Incorporante.

A Sociedade Incorporante néé tem um conselho fiscal.
1.3 Sumario da Fuséo projetada

E intengdo das Partes que a Sociedade Incorporada, com todas as suas atividades (anteriores), se
funda na Sociedade Incorporante. Por conseguinte, esta previsto que todo o ativo, passivo e demais
posi¢des juridicas da Sociedade Incorporada sejam transmitidos para a Sociedade Incorporante. A
Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante dara -continuidade ao negécio exercido pela
Sociedade Incorporada. Em resultado da Fus&o, todos os trabalhadores da Sociedade Incorporada
("Trabalhadores Transmitidos") serdo transmitidos para a Sociedade Incorporante e afetos 2
Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante.

‘A Fusdo da Sociedade Incorporada, constituida nos termos da lei portuguesa, na Sociedade
Incorporante, constifuida nos termos da lei alemé, consubstancia uma.operagéo fransfronteiriga. A base
jurl’dica para esta fusé@o transfronteirica esta definida, em especial, nos artigos 305 e seguintes da
UmwG e nos artigos 117.°-A e seguintes do CSC.

‘As consequéncias juridicas e efetivas desta Fus8o para as atividades comerciais e para os
trabalhadores das Partes s@o descritas e explicadas abaixo.



2. SECGAO GERAL — EFEITOS DA FUSAO NAS FUTURAS ATIVIDADES COMERCIAIS DAS SOCIEDADES E DAS
SUAS FILIAIS

Nesta secgdo geral, sdo apresentados e explicados os efeitos da Fusdo nas atividades comerciais
futuras das Partes e das suas filiais.

21 Objetivo da Fusao

Esta previsto que as empresas europeias de servigos de assisténcia do grupo Allianz Partners sejam
agrupadas numa Gnica entidade juridica com sede na Alemanha. Esta Fusao visa contribuir para este
objetivo.

2.1.1 Objetivo: Criagido de uma unidade europeia de servigos de assisténcia

Pretende-se fundir as empresas europeias de servigos de assisténcia do grupo Allianz Partners, a que
pertencem a Sociedade Incorporada e a Sociedade Incorporante, numa Gnica entidade juridica com
sede na Alemanha. Esta sociedade gerira as atividades locais de prestagéo de servigos de assisténcia
através de sucursais.

Ao fundir as suas empresas de servigos de assisténcia numa Unica sociedade, o Grupo Allianz Partners
pretende simplificar a sua estrutura juridica. A combinagéo das empresas de servigos de assisténcia
visa apenas a otimizagao a nivel societario. Nao existem planos para limitar ou alterar significativamente
as atividades comerciais e a estratégia comercial do grupo Allianz Partners.

Para alcangar o objetivo de criar uma unidade europeia de servigos de assisténcia, ja foi realizada uma
operacéo transfronteirica de cessédo parcial das atividades ("hive-down") em 2023. No ambito desta
operacgdo de "hive-down" transfronteirica, certos ativos e passivos que estavam alocados a sucursal
alema da francesa Allianz Partners SAS foram transferidos para a Sociedade Incorporante.

Além disso, esta prevista a realizagado em paralelo de varias outras operagdes semelhantes em 2024.
Mais concretamente, as atividades de servigos de assisténcia das varias entidades do grupo Allianz
Partners sediadas na Uniao Europeia serdo transferidas para a Sociedade Incorporante. Dependendo
dos respetivos ativos e atividades destas entidades, tal ocorrera através de operagdes de "hive-down"
transfronteiricas ou de fusdes transfronteiricas. No ambito da realizagao destas operacdes, a Sociedade
Incorporante, juntamente com a outra sociedade envolvida, elaborara um relatério de "hive-down" ou
um relatério de fusdo. O respetivo relatdrio de "hive-down" ou relatério de fusdo sera disponibilizado
eletronicamente - aos representantes dos trabalhadores responsaveis ou, se nao existirem, aos
trabalhadores, que serédo informados em conformidade sobre a operagdo em concreto.

Nao estdo previstas medidas de reducdo de pessoal, alteragdes operacionais, transmissées ou
reesfruturacbes em resultado destas opefagﬁes. Prevé-se que a Sociedade Incorporante dé
continuidade as respetivas atividades comerciais transmitidas, sem alteragbes, nas suas sucursais no’
estrangeiro. Po_r_conseguinte, o nimero de trabalhadores ao éervigo da Sociedade Incorporante,
através das sucursais em questido, também aumentara em conformidade. Nao se prevé que o nimero
de trabalhadores da Sociedade Inéorporante a prestar servico na Alemanha se altere, uma vez que
todos os trabalhadores transmitidos para a Sociedade Incorporante no ambito das operagdes acima
referidas continuaréo a exercer a sua atividade na sua localizac&o atual fora da Alemanha.

21.2 Milestone: Fusaa

‘A Sociedade Incorporada exerce, entre outras, atividades de servicos de assisténcia em Portugal. De
acordo com o objetivo descrito no ponto 2.1.1, a Sociedade Incorporada fundir-se-4 na Sociedade
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Incorporante, que prevé dar continuidade aquelas atividades através da Sucursal Portuguesa da
Sociedade Incorporante nos mesmos termos em que o fazia anteriormente a Sociedade Incorporada.

Consequentemente, o negécio da Sociedade Incorporada, juntamente com.os Trabalhadores
Transmitidos, serdo objeto de transmiss&o para a Sociedade InCorporante, atuando através da sucursal
Portuguesa da Sociedade Incorporante, no &mbito de uma fusao transfronteiriga por absorgao.

2.2 Distribuicdo prevista das tarefas no futuro

A Sociedade Incorporada extinguir-se-a. No futuro, todo o negécio da Sociedade Incorporada sera
exclusivamente exercido pela Sociedade Incorporante.

A Sociedade Incorporante ira, entre outros aspetos, assumir 0 -negécio da Sociedade Incorporada,
consubstanciado nas atividades indicadas em seguida, e exercé-lo através da Sucursal Portuguesa da
Sociedade Incorporante:

o Prestagéo de todo o tipo de servicos de assisténcia permanente, nomeadamente assisténcia
doméstica, assisténcia automével, assisténcia em viagem, servigos telefénicos e outros servigos
analogos ou associados, incluindo a organizagédo de processos e meios adequados 4 assisténcia
em causa, nomeadamente ao nivel da manutengéo‘ e reparagao automével, entre outros.

Em termos concretos, isto significa que o negdcio da Sociedade Incorporada sera, no futuro,
integralmente exercido pela Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante, n&o estando previstas
quaisquer alteracdes em resultado da Fus&o.

Além disso, a Sociedade Incorporante continuara a exercer as suas atuais atividades comerciais sem
alterages e na mesma medida. Para além das atividades acima referidas, a Sociedade Incorporante
continuara, por conseguinte, a exercer as atividades indicadas em seguida:

« Prestagdo, centralizagdo e coordenacdo de servigos, aconselhamento e assisténcia técnica
(incluindo nas seguintes areas: assisténcia a atividade operacional, questdes juridicas, inovagéo,
auditoria, compliance, recursos humanos, marketing, comunicag&o, politica de Tl, gestédo de
riscos, etc.) em beneficio das entidades do grupo Allianz Partners;

e Negociagdo e criagio de parcerias comerciais e, em especial, a assinatura de acordos-quadro
com clientes do grupo Allianz Partners e prestadores de servigos de assisténcia na Alemanha e
em todo 0 mundo, bem como gestéo da relacdo comercial global com parceiros comerciais do
grupo Allianz Partners que distribuem os produtos e servicos oferecidos pelas entidades do grupo
Allianz Partners;

» Definicdo das caracteristicas dos produtos e servigos comercializados pelas entidades do grupo
Allianz Partners e em todo o mundo.

23 Calendario previsto para a Fusao

A aquisi¢ao dos ativos, passivos e demais posicdes juridicas da Sociedade Incorporada pela Sociedade
Incorporante ocorrera internamente entre as Partes com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024, as
0:00 horas. A partir desse momento, e para efeitos contabilisticos, todos os atos e operacdes da
Sociedade Incorporada serao considerados como realizados por conta da Sociedade Incorporante
(data de produgao de efeitos da fusdo nos termos do artigo 307 (2) n.° 6 da UmwG e do artigo 98, n.°
1, alinea i)), ex vi artigo 117-C, ambos do CSC). A data de transmisséo e aquisicao para efeitos fiscais
alemaes é 31 de dezembro de 2023, as 24:00 horas. A data de transmissdo e aquisi¢do para efeitos

fiscais e contabilisticos portugueses € 1 de janeiro de 2024, as 00:00 horas.
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Contudo, a transmissdo das relagdes de trabalho dos Trabalhadores Transmitidos s6 tera lugar no

momento em que a Sociedade Incorporante, atuando através da sua Sucursal em Portugal, assumir

efetivamente a fungdo de empregador e o poder de organizagéo e direcéo das relagbes de trabalho.

Tal ocorrera no momento do registo da Fusé&o pelo Tribunal Local de Munique, na qualidade de registo
comercial alemao competente, nos termos do disposto no artigo 305 (2), frase 1, em conjugagao com

o artigo 20 (1), n.° 1, da UmwG ("Data de Conclusdo”). As Partes pretendem que a Fus3o produza

efeitos até ao final de agosto de 2024, mas é possivel que a Data de Conclusdo seja antecipada ou

adiada, uma vez que tal depende do tempo de que os registos comerciais necessitem para examinar a

Fusao.

24 Efeitos sobre as atividades comerciais das filiais
Nem a Sociedade Incorporada nem a Sociedade Incorporante tém filiais.

Contudo, é possivel que a Sociedade Incorporante adquira todas as participagbes representativas do
capital social de uma sociedade espanhola, a Neoasistencia Manoteras S.L., em consequéncia da
fusdo transfronteirica de outra sociedade espanhola, a AWP Assistance Service Espafa S.A.U., na
Sociedade Incorporante antes da concluséo da Fusdo em 2024. Assim, dependendo do momento da
conclusdo das fusdes transfronteirigas, é possivel que a Sociedade Incorporante tenha uma subsidiaria
na Data de Concluséo. Independentemente de tal se verificar ou ndo, a Fus@o nao tera quaisquer
efeitos nas atividades comerciais da Neoasistencia Manoteras S.L.

3. SECGAO ESPECIFICA DESTINADA AOS TRABALHADORES

. A secgdo especifica destinada aos trabalhadores visa apresentar os efeitos da Fusdo sobre os
trabalhadores das Partes. Neste contexto, e em primeiro lugar, séo descritos e explicados os efeitos
sobre as rela§6es de trabalho. Seguidamente, demonstra-se que néo-estdo previstas alteraces
significativas nos termos e condigbes de trabalho ou nas estruturas operacionais em resultado da
Fusao.

31 Efeitos da Fuséo nas relagdes de trabalho com os trabalhadores das Partes

Nos termos dos artigos 285.° e seguintes do Cddigo do Trabalho portugués, a Fusdo conduzira. &
transmissdo de todas as relagdes de trabalho anteriormente existentes na Sociedade Incorporada para
a Sociedade Incorporante, atuando através da Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante. Os
fundamentos juridicos para a transmiss&o das relacdes de trabalho s&o descritos e explicados a seguir.

3.1.1 Efeitos da Fusdo nas relégées de trabalho pré-existentes na Sociedade Incorporada

O registo definitivo da Fusao resultard na transmissdo de todo o negécio da Sociedade Incorporada
para a Sociedade Incorporante, atuando através da Sucursal em Portugal da Sociedade Incorporante,
em virtude de uma transmissao automatica de negdcio nos termos do artigo 112.°, alinea a) {(ex vi artigo
117.°-H), do CSC, mais concretamente, uma transmissdo automatica do negdcio atualmente
desenvolvido na Av. do Brasil, n.° 56, 3.° e 4.° andares 1700-073 Lisboa, Portugal. Juntamente com o
negoécio, todos os trabalhadores da Sociedade Incorporada serdo transmitidos para a Sociedade '
Incorporante, atuando através da Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante.

A Sociedade Incorporante, através da Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante, dara
continuidade ao negécio da Sociedade Incorporada que é desenvolvido em Portugal pelos
Trabalhadores Transmitidos.

Com a producdo de efeitos da transmiss&do do negécio, todas as relagdes de trabalho da Sociedade

Incorporada, e bem assim os respetivos direitos e obrigacdes, serdo automaticamente transmitidos
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para a Sociedade Incorporante e alocados & Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante. As
disposi¢des contratuais individuais, bem como outros acordos de empresa, COmpromissos,
regulamentos e direitos adquiridos continuardo a aplicar-se sem alteracdes aos. Trabalhadores
Transmitidos, mesmo apés a transmissao do negdcio. O mesmo se aplica ao local de trabalho. Nao
estdo previstas medidas de redugdo de pessoal, mudancas operacionais, transmissdes ou
reorganizacdes no ambito da Fusao. .

Considerando que a Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante dara continuidade ao negécio da
Sociedade Incorporada, a Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, que regula as condigdes de trabalho
para trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentacdo coletiva especifica, com a
ultima redagéo que Ihe foi dada a 6 de julho de 2023, que atualmente se aplica a relagdo laboral entre
a Sociedade Incorporada e os trabalhadores que exercem fungdes administrativas (ou seja, de
escritdrio), sera aplicavel a relagéo laboral entre estes e a Sucursal Portuguesa da Sociedade
Incorporante em Portugal.

A Sociedade Incorporante, atuando através da Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante,
assumira, sem limitagao, toda a responsabilidade, incluindo por pagamentos em atraso, decorrente das
relagdes laborais transmitidas a partir da transmiss&o do negécio (ou seja, do momento em que a Fuséo
produzir efeitos), nos termos do artigo 20 (1), n.° 1, da UmwG, em conjugagédo com o artigo 305 (2),
frase 1, da UmwG e o artigo 285.° do Cadigo do Trabalho portugués e do artigo 112.°, alinea a) (ex vi
artigo 117.°-H), do CSC. Uma vez extinta, a Sociedade Incorporada deixara de ter qualquer
responsabilidade relativamente as relag6es laborais transmitidas (artigo 20 (1), n.° 2, ‘da UmwG, em
conjugacio com o artigo 305 (2), frase 1, da UmwG).

A transmisséo automatica do negocio e a consequente transmisséo das relagdes de trabalho em
resultado da Fus@o nao serdo acompanhadas de quaisquer despedimentos.

3.1.2 Efeitos da Fuséo nas relagdes de trabalho pré-existentes na Sociedade Incorporante

A Sociedade Incorporante n&o tem atualmente trabalhadores na Sucursal Portuguesa da Sociedade
Incorporante. .

A 29 de fevereiro de 2024, todos os trabalhadores da Sociedade Incorporante exerciam a sua atividade
na Alemanha. A Fusdo ndo tera qualquer efeito sobre as atuais relacdes de trabalho com os
trabalhadores da Sociedade Incorporante. A Fus@o nao tera igualmente qualquer efeito sobre as
relagbes de trabalho de trabalhadores transmitidos de outras entidades do grupo Allianz Partners para
a Sociedade Incorporante no ambito de outras operagdes transfronteiricas a realizar em 2024,
independentemente de essas transmissdes ocorrerem antes ou depois da conclusido da Fuséo.

Em especial, ndo estao previstos despedimentos em resultado da Fusao. Por conseguinte, as relagdes
de trabalho na Sociedade Incorporante manter-se-ao inalteradas.

3.2 Auséncia de alteragoes sjgnificativas nos termos e condigoes de trabalho aplicaveis na
Sociedade Incorporada

Nio se prevé que a Fusdo conduza a alteragdes significativas nos termos e condigdes de trabalho
aplicaveis. :

3.2.1 Ausénciade alteragoes significativas nos termos e condigdes aplicaveis das relagdes de
trabalho pré-existentes na Sociedade Incorporada



Néao estdo previstas, em resultado da Fusdo, alteragdes significativas, tanto em termos econémicos
como sociais, nas relagdes de trabalho pré-existentes na Sociedade Incorporada, tal como ja foi
explicado no ponto 3.1.1.

Mais concretamente, os direitos e obrigacdes acordados nos contratos de trabalho dos Trabalhadores
Transmitidos continuardo a aplicar-se e ndo serdo alterados na Sociedade Incorporante em
consequéncia da Fus&o a partir da Data de Conclusdo. Todas as obrigagdes relacionadas com pensoes
e o direito a pensdes de trabalhadores atuais ou ex-trabalhadores da Sociedade Incorporada serdo
transmitidas para a Sociedade Incorporante e alocadas & Sucursal Portuguesa da Sociedade
Incorporante. Os planos de pensdes em vigor serdo mantidos sem alteragdo dos seus termos e
condigdes.

Nem a. Sociedade Incorporada, nem a Sociedade Incorporante, nem a Sucursal Portuguesa da
Sociedade Incorporante s&o membros de uma associagéo de empregadores alema e, por conseguinte,
néo estéo vinculadas por instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho alemaes (Tarifvertrédge).

3.2.2 Auséncia de alteragoes significativas nos termos e condigoes aplicaveis das relagoes de
trabalho pré-existentes na Sociedade Incorporante

A Fusao nao implicara alteracdes significativas nas condigbes de trabalho dos trabalhadores que
estejam ao servigo da Sociedade Incorporante antes da Fus&o. N&o ocorrerdo igualmente alteractes
significativas nas atuais coh_dic;,()es de trabalho dos trabalhadores transmitidos de outras entidades do
grupo Allianz Partners para a Sociedade Incorporante no &mbito de outras operagbes transfronteiricas
a realizar em 2024, independentemente de essas transmissdes ocorrerem antes ou depois da
concluséo da Fusao.

Em especial, as condi¢gdes de trabalho dos contratos individuais, incluindo praticas da empresa e
compromissos globais, n&o sofreréo alteragbes devido a Fusdo. O mesmo se aplica ao local de
trabalho.

As pensdes e o direito a pensbes de trabalhadores atuais ou ex-trabalhadores da Sociedade
Incorporante também ndo serédo afetados pela Fuséo.

As responsabilidades da comissao de trabalhadores europeia e da comiss&o de trabalhadores do grupo
manter-se-&o inalteradas. Os acordos de empresa intragrupais existentes permanecerdo em vigor.

Nem a Sociedade Incorporada, nem a Sociedade Incorporante, nem a Sucursal Portuguesa da
Sociedade Incorporante tém um conselho de fiscalizagao co-gerido por trabalhadores ou esto sujeitas
a quaisquer regras de co-gestdo. N&o sdo necessarias negociagbes sobre a futura co-gestdo dos
trabalhadores na Sociedade Incorporante. Os requisitos do artigo 5 da lei alemé sobre a co-gestdo dos
trabalhadores em fusdes transfronteiricas (Gesetz (iber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer
grenziiberschreitenden Verschmelzung — MgVG) ndo estéo preenchidos. Os requisitos do artigo 5 da
lei alema sobre a co-gestdo dos trabalhadores em fusbes transfronteiricas também ndo serdo
preenchidos na sequéncia da transmissdo de trabalhadores no ambito de outras operagdes
transfronteiricas a realizar em 2024, independentemente de essas transmissdes ocorrerem antes ou
depois da concluséo da Fus&o, uma vez que essas outras operagbes dizem respeito apenas a
trabalhadores fora da Alemanha de entidades sem regras de co-gestéo aplicaveis nos termos das
respetivas jurisdigdes estrangeiras.



3.3 Auséncia de alteragbes significativas nos locais em que as Partes e as respetivas
sucursais exercem as suas atividades

Nao se prevé que a Fus&o venha a resultar em altera¢des significativas nos locais em que as Partes e
as respetivas sucursais exercem as suas atividades, exceto na medida do descrito em seguida.

3.3.1  Alteragao nos locais de exercicio do negécio da Sociedade Incorporada

O negécio da Sociedade Incorporada sera transmitido para a Sociedade Incorporante no ambito da
transmiss&o de negdcio acima descrita. No futuro, a Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante
dara continuidade a esse negdcio. No entanto, a estrutura operacional deste neg;')Cio sera mantida e
n&o sera objeto de alteragdes. O acima exposto aplica-se especificamente ao negécio exercido na Av.
do Brasil, n.? 56, 3.° e 4.° andares, 1700-073 Lisboa, Portugal.

3.3.2 Altéragéo nos locais de exercicio do negécio da Sociedade Incorporante e respetivas
sucursais

A Fusao projetada ndo conduzira a alteragdes nas estruturas operacionais da Sociedade Incorporante.
Em especial, as estruturas operacionais do negécio exercido em Atelierstrasse 14, 81671 Munique,
Alemanha, e em Bahnhofstrasse 16, 85609 Aschheim, Alemanha, serdio mantidas e néo serdo objeto
de quaisquer alteractes.

A Fusao tera os efeitos acima descritos na Sucursal Portuguesa da Sociedade Incorporante. Nao seréo
afetadas pela Fusdo quaisquer outras sucursais da Sociedade Incorporante.

34 Efeitos dos pontos 3.1 a 3.3 supra sobre eventuais filiais das Partes
Nem a Sociedade Incorporada nem a Sociedade Incorporante tém filiais.

Contudo, é possivel que a Sociedade Incorporante adquira todas as participacbes representativas do
capital social de uma sdciedade espanhola, a Neoasistencia Manoteras S.L., em consequéncia da
fusdo transfronteirica de outra sociedade espanhola, a AWP Assistance Service Espafia S.A.U., na
Sociedade Incorporante antes da conclusdo da Fusdo em 2024 — dependendo da momento da
conclusdo das fusdes transfronteirigas. Independentemente de tal se verificar ou néo, a Fuséo nao
produzira sobre a Neoasistencia Manoteras S.L. quaisquer dos efeitos previstos nos pontos 3.1 a 3.3.

4. DUOVIDAS E COMENTARIOS

Se tiver alguma duvida relacionada com este relatério, contacte o seu contacto habitual no
departamento de recursos humanos (Helena Sequeira para os represéntantes dos trabalhadores da
Sociedade Incorporada (incluindo qualquer comiss@o ad hoc entretanto nomeada), bem como para os
trabalhadores desta que ndo estejam -representados por qualquer estrutura representativa de
trabalhadores; Heide Freynhofer para' os trabalhadores da Sociedade Incorporante). Se os
representantes dos trabalhadores da Sociedade Incorporada (incluindo qualquer comiss&o ad hoc
entretanto nomeada) elou trabalhadores desta que nio estejam representados por qualquer estrutura
representativa de trabalhadores pretenderem apresentar um parecer na acegédo do artigo 310 (3), da
‘UmwG, efou do artigo 117.°-C, n.° 7, do CSC, solicita-se que o mesmo -seja enviado para
"helena.sequeira@allianz.com", assim que for possivel. Se trabalhadores da Sociedade Incorporante,
na acecao do artigo 310 (3), da UmwG e/ou do artigo 117.°-C, n.° 7, do CSC, pretenderem apresentar
um’ parecef, deverdo envia-lo em para "azp-transformation-taskforce @allianz.com” assim que for
possivel.
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Especificamente nos termos do disposto no artigo 117.°-C, n.° 7, do CSC, se os representantes dos
trabalhadores da Sociedade Incorporada (incluindo qualquer comissdo ad hoc entretanto homeada)
e/ou trabalhadores desta que nao estejam representados por qualquer estrutura representativa de
trabalhadores emitirem um parecer sobre o presente relatério de fuséo até & data da deliberagéo dos
sdcios que aprovar a Fus&o, os gerentes da Sociedade Incorporada informaréo os sécios e anexarao
o referido pérecer ao presente relatério de fusdo. Nesse caso, os gerentes da Sociedade Incorporada
deverao, o mais tardar na data da referida deliberagdo dos sécios, dirigir uma resposta fundamentada
ao parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores da Sociedade Incorporada ou aos
trabalhadores desta que nao estejam representados por qualquer estrutura representativa de
trabalhadores. Os pareceres dos trabalhadores da Sociedade Incorporante, que esta recebera o mais
tardar uma semana antes da data da assembleia geral de sécios que decidira sobre a aprovacéo do
projeto de fusédo, serdo disponibilizados eletronicamente aos sécios da Sociedade Incorporante, de
acordo com o artigo 310 (3) UmwG.

" As deliberagbes de sdcios ndo terdo lugar antes de decorridas 6 semanas desde a disponibilizagao
eletronica deste relatério.
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