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Praambel

Im Rahmen einer konzerninternen Umstrukturierung innerhalb der Allianz Partners-Gruppe ist beab-
sichtigt, dass die AWP Contact Center Italia S.r.I. (die ,Ubertragende Gesellschaft*) auf die AP Solu-
tions GmbH (die ,Ubernehmende Gesellschaft*) (zusammen die ~Parteien”) verschmolzen wird. Die
Verschmelzung soll gesellschaftsrechtlich im Wege einer grenziiberschreitenden Verschmelzung durch
Aufnahme (die ,Verschmelzung®) durchgefiihrt werden. Die Verschmelzung wird zu einer Ubertragung
samtlicher Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten sowie sonstiger Rechtspositionen fiihren, die als Gan-
zes und im Wege der Gesamtrechtsnachfolge von der Ubertragenden Gesellschaft auf die Uberneh-
mende Gesellschaft (ibergehen werden. Die Verschmelzung wird in ltalien gemaR Artikél 2501 ff. des
italienischen Zivilgesetzbuches in Verbindung mit Artikel 17 ff. des gesetzesvertretenden Dekrets 2023
Nr. 19 iiber grenziiberschreitende und internationale Verschmelzungen, Abspaltungen und Umwand-
lungen (dem ,Dekret) und in Deutschland gemaR des Ersten Teils des Sechsten Buches (88 305 bis
318) des Umwandlungsgesetzes (das ,UmwG") umgesetzt.

Infolge der Verschmelzung sind die Parteien gemaR §§ 309 (1), (2), (3), (5) und 310 (1) UmwG sowie
Artikel 23 und 40 des Dekrets verpflichtet, den Arbeithehmemn der Ubernehmenden Gesellschaft, den
Arbeitnehmervertretern der Ubertragenden Gesellschaft und den Arbeithehmern der Ubertragenden
Gesellschaft einen Verschmelzungsbericht elektronisch zur Verfligung zu stellen.

Dieser Verpflichtung kommen wir, der Vorstand der Ubertragender Gesellschaft und die Geschaftsfiih-
rer der Ubernehmenden Gesellschaft sehr gerne in einem gemeinsamen Bericht nach. Insbesondere
maochten wir, gemaRk § 309 UmwG und des Artikel 23 und 40 des Dekrets, diesen Verschmelzungsbe-
richt an die Arbeitnehmer gerne nutzen, um die nachfolgend aufgefiihrten Punkte zu erldutern und zu
begriinden:

o Die Auswirkungen der Verschmelzung auf die kiinftige Geschéftstatigkeit der Parteien und ihrer
Tochtergesellschaften.

° Die Auswirkungen der Verschmelzung auf die Arbeitsverhaltnisse sowie gegebenenfalls die
MaBnahmen, um diese Arbeitsverhiltnisse zu sichern.

o Wesentliche Anderungen der anwendbaren Beschaftigungsbedingungen oder der Standorte
der Niederlassungen der Parteien. -

. Die Auswirkungen der unter den Punkten.2 und 3 genannten Faktoren auf etwaige Tochterge-

sellschaften der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften.

1. UBERSICHT UBER DIE GEPLANTE VERSCHMELZUNG

Die Parteien der Verschmelzung sind die AWP Contact Center ltalia S.r.l., als die Ubertragende
Gesellschaft, und die AP Solutions GmbH, als die Ubernehmende Gesellschaft, die beide je-
weils 100%ige Tochtergesellschaften der Allianz Partners SAS sind.

11 Uber die Ubertragéttlde Gesellschaft

Eine Partei der Verschmelzung ist die Ubertragende Gesellschaft, die AWP Contact Center Ita-
lia S.r.I., eine italienische Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Societa a responsabilita fimi-
tata), gegriindet nach italienischem Recht, mit Sitz in Mailand, Italien, und eingetragener Ge-
schaftsadresse in der Viale Brenta 32, 20132 Mailand, Italien. Die Ubertragende Gesellschaft
istim Handelsregister von Mailand, Monza, Brianza, Lodi unter der Nummer 03667160752, Re-
pertorio Economico Amministrativo Nr. 2026947 eingetragen. Die Ubertragende Gesellschaft
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wird gesetzlich vertreten durch ihren Vorstand Alexis Patrick Obligi, Marco Gioieni, Roberta
Pennetta, Davide Proti und Viviana Romano.

Am 31. Marz 2024 beschiftigte die Ubertragende Gesellschaft 180 Arbeitnehmer. Alle diese

‘Arbeitnehmer waren in Italien beschéftigt. Die Ubertragende Gesellschaft plant, ab April fur ei-

nen begrenzten Zeitraum insgesamt etwa 42 Saisonarbeitskréfte (sowohl im Rahmen von be-
fristeten Arbeitsvertrigen als auch von Personalleasingvertrigen) in Italien zu beschaftigen. Die
Zahl der Arbeitnehmer wird daher voraussichtlich ab April leicht ansteigen. Abgesehen davon
wird sich die Zahl der Arbeitnehmer bis zum Wirksamwerden der Verschmielzung voraussicht-
lich nicht wesentlich &ndern.

Die Ubertragende Gesellschaft ist eine mittelbare 100%ige Tochtergesellschaft der Allianz SE.

Die Allianz SE hat einen Europaischen Betriebsrat. Bei der Ubertragenden Gesellschaft gibt es

Arbeitnehmervertreter.

Bei der Ubertragenden Geselischaft besteht kein von Arbeitnehmern mitbestimmter Aufsichts-
rat.

Uber die Ubernehmende Gesellschaft

Die andere Partei der Verschmelzung ist die Ubernehmende Gesellschaft, die AP Solutions
GmbH, eine nach deutschem Recht gegriindete Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, mit Sitz
in Minchen, Deutschland, und der Geschéftsadresse Koniginstrasse 28, 80802 Miinchen,
Deutschland. Die Ubernehmende Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miin-
chen unter HRB 177695 eingetragen. Die Ubernehmende Gesellschaft wird rechtlich vertreten
von ihren Geschéftsflihrern Herr Laurent Floquet und Herr Lars Rogge.

Die Ubernehmende Gesellschaft verfiigt iiber eine Zweigniederlassung in ltalien, die im Han-
delsregister von Mailand, Monza, Brianza, Lodi unter der Nummer 93053650151 eingetragen
ist (die ,Italienische Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft").

'Am 31. Mérz 2024 beschiftigte die Uberehmende Gesellschaft 265 Arbeithehmer. Alle Arbeit-

nehmer waren in Deutschland beschittigt, . .

Die Ubernehmende Gesellschatt ist ebenfalls eine mittelbare 100%ige Tochtergesellschaft der
Allianz SE. Die Allianz SE hat einen Européischen Betriebsrat und einen Konzernbetriebsrat.
Einen lokalen Betriebsrat auf Betriebs- oder Unternehmensebene gibt es bei der Ubernehmen-
den Gesellschaft nicht.

Bei der Ubernehmenden Gesellschaft besteht kein Aufsichtsrat.
Obersicht iiber die geplante Verschmelzung

Zwischen den Parteien ist geplant, dass die Ubertragende Gesellschaft mit all ihren {bisherigen)
Tétigkeiten auf die Ubernehmende Gesellschaft verschmolzen wird. Es ist daher geplant, dass
alle Vermégenswerte, Verbindlichkeiten und sonstigen Rechtspositionen der Ubertragenden
Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft (ibertragen werden. Die bisher von der Uber-
tragenden Gesellschaft ausgelibte Geschéftstétigkeit wird von der Italienischen Zweignieder-
lassung der-Ubernehmenden Gesellschaft weitergefiihrt. Als Folge der Verschmelzung werden
alle Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft (die ,Ubertragenen Arbeitnehmer*) auf die
Ubernehmende Gesellschaft iibergehen. Die Ubertragenen Arbeitnehmer werden zuklinftig der
ltalienischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft zugebrdnet.



2.1

Die Verschmelzung der Ubertragenden Gesellschaft, die nach italienischem Recht gegriindet
wurde, auf die Ubernehmende Gesellschaft, die nach deutschem Recht gegriindet wurde, fiihrt
zu einer grenziberschreitenden Verschmelzung. Die Rechtsgrundlage fiir diese grenziiber-
schreitende Verschmelzung ist insbesondere in den §§ 305 ff. UmwG und in den Arti-
keln 17 ff. des Dekrets geregelt.

Die rechtlichen und tatsachlichen Auswirkungen dieser grenziiberschreitenden Verschmelzung
auf die Geschaftstatigkeit und die Arbeitnehmer der Parteien werden im Folgenden dargestelit
und erléutert.

ALLGEMEINER ABSCHNITT — AUSWIRKUNGEN DER VERSCHMELZUN_G AUF DIE KUNFTIGE GESCHAFTS-
TATIGKEIT DER GESELLSCHAFTEN UND IHRER TOCHTERGESELLSCHAFTEN

In diesem allgemeinen Abschnitt werden die Auswirkungen der Verschmelzung auf die klinftige
Geschéftstatigkeit der Parteien und ihrer Tochtergesellschaften dargestellt und erlautert.

Ziel der Verschmelzung

Es ist geplant, dass die europ3ischen Servicegeselischaften der Allianz Partners-Gruppe in ei-
ner einzigen juristischen Person mit Sitz in Deutschland zusammengefasst werden. Die hier
beschriebene Verschmelzung soll zu diesem Ziel beitragen.

Ziel: Schaffung einer Europiischen Serviceeinheit

Es ist geplant, die éui’opéischen Servicegesellschaften der Allianz Partners-Gruppe, zu der die
Ubertragende Geselischaft und die Ubernehmende Gesellschaft gehéren, in einer einzigen in
Deutschland anséassigen juristischen Person zusammenzufassen. Diese Gesellschaft soll in der
Folge Uber Zweigniederlassungen die lokalen Serviceaktivititen verwalten.

Mit der Zusammenfassung ihrer Servicegesellschaften in einer einzigen Gesellschaft bezweckt
die Allianz Partners-Gruppe eine vereinfachte Gesellschaftsstruktur. Die Zusammenfassung der
Servicegeselischaften soll allein zu einer Verschlankung auf geSeIIschaftsrechtIicher Ebene fiih-
ren. Es ist nicht geplant, die Geschéftstatigkeit und die Geschéftsstrategie der Allianz Partners-
Gruppe einzuschranken oder mafRgeblich zu veréndern.

Um das Ziel, die Schaffung einer Européischen Serviceeinheit, zu erreichen, erfolgte im Jahr
2023 bereits eine grenzliberschreitende Ausgliederung. Im Rahmen dieser grenziiberschreiten-
den Ausgliederung wurden bestimmte Aktiva und Passiva, die der deutschen Zweigniederlas-
sung der franzGsischen Allianz Partners SAS zugeordnet waren, auf die Ubernehmende Ge-
sellschaft (ibertragen.

Im Jahr 2024 sind Uberdies weitere — vergleichbare — Transaktionen geplant, die parallel durch-
gefiihrt werden sollen. Konkret sollen die Serviceaktivititen mehrerer in der Européischen
Union anséssiger Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe auf die Ubemehmende Gesell-
schaft Ubertragen werden, Dies soll — abhéngig von den jeweiligen Vermbgenswerten.und T&-
tigkeitsbereichen dieser Gesellschaften — entweder durch grenziiberschreitende Ausgliederun-
gen oder durch grenzlberschreitende Verschmelzungen erfolgen. Im Rahmen der Umsetzung
dieser geplanten Transaktionen wird die Ubernehmende Gesellschaft, gemeinsam mit der je-
weils weiteren beteiligten Gesellschaft, einen Verschmelzungs- beziehungsweise Ausgliede-
rtjngsbericht'erstelleh. Der jeweilige Verschmelzungs- beziehungsweise Ausgliederungsbericht
wird den zusténdigen Arbeitnehmervertretern oder, sofern es keine Arbeitnehmervertreter gibt,
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den Arbeitnehmern, elektronisch zugénglich gemacht und diese werden somit iiber die jewells
konkreten Transaktionen informiert.

Im Zusammenhang mit diesen Transaktionen sind keine Personalabbaumafnahmen, betriebli-
chen Veranderungen, Versetzungen oder Umstrukturierungen geplant. Es ist geplant, dass die
Ubemehmende Gesellschaft die jeweils (ibertragenen Geschéftsbereiche sowie die diesen zu-
geordneten Arbeitsverhéltnisse in ihren Zweigniederlassungen im Ausland unverandert weiter-
fiihrt. Dies bedeutet auch, dass sich die Anzahl der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesell-
schaft um die Arbeitnehmer, die in den betreffenden Zweigniederlassungen tétig werden sollen,
entsprechend erhdhen wird. Es ist nicht geplant, dass sich die Anzahl der in Deutschland be-
schaftigten Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft verdndern wird, da alle Arbeitneh-
mer, die im Rahmen der vorgenannten Transaktionen auf die Ubernehmende Gesellschaft
tibergehen, auBerhalb von Deutschland beschéftigt werden.

‘Meilenstein: Verschmelzung

Die Ubertragende Gesellschaft nimmt, unter anderem, Serviceaktivititen in Italien wahr. Im Ein-
klang mit dem unter 2.1.1 Beschriebenen, wird die Ubertragende Gesellschaft auf die Uberneh-
mende Gesellschaft verschmolzen. Die Ubernehmende Gesellschaft plant, die bisherige Ge-
schéfistétigkeit lber die Italienische Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft im
selben Umfang wie bisher bei der Ubertragenden Gesellschaft weiterzufiihren.

Im Rahmen der grenziiberschreitenden Verschmelzung durch Aufnahme werden, im Ergebnis,
die Geschaftstatigkeit der Ubertragenden' Gesellschaft sowie die Ubertragenen Arbeithehmer
auf die Ubernehmende Gesellschaft ibergehen. :

Geplante kiinftige Aufgabenverteilung

Die Ubertragende Gesellschaft wird erldschen. Die gesamte Geschéftstétigkeit der Ubertragen-
den Gesellschaft wird kiinftig allein von der Ubernehmenden Gesellschaft ausgetibt werden.

Die Ubernehmende Gesellschaft wird, unter anderem, die nachfolgend beschriebene Ge-
schaftstatlgkelt der Ubertragenden Gesellschaft iibernehmen und durch die ltalienische Zweig-
niederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft ausiiben:

° Call-Center-Tatigkeiten. -

o Organisation, Koordinierung und Bereitstellung von Dienstleistungen und technischer
Hilfe (einschlielich Pannenhilfe und Hausbetreuung).

) Vertriebstatigkeiten als gebundener Vertreter, der in Abschnitt A des Vermlttlerreglsters
("RUI") eingetragen ist.

. Schadenregulierung in allen Sparten, Gutachtertétigkeiten und Reparaturen in Eigenleis-
tung.

Konkret bedeutet dies, dass. die gesamte Geschéftstatigkeit der Ubertragenden Gesellschaft in
Zukunft von der Ubernehmenden Gesellschaft ausgelibt wird und keine Anderungen durch die
Verschmelzung geplant sind.

Daneben wird die Ubernehmende Gesellschaft ihre bisherige Geschéaftstatigkeit unverandert
und im gleichen Umfang weiter betreiben. Zusatzlich zu den vorgenannten Geschéaften wird die

6
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Ubernehmende Gesellschaft daher insbesondere die nachfolgend aufgefilhrten Geschéafte wei-
terfiihren: ‘ '

. Erbringuhg, Zentralisierung und Koordinierung von Dienstleistungen, Beratung und tech-
nischer Unterstiitzung (u. a. in folgenden Bereichen: Unterstiitzung bei der operativen
Téatigkeit, sowie in den Bereichen Recht, Innovationen, Revision, Compliance, Personal-
wesen, Makketing, Kommunikation, IT-Richtlinie, Risikomanagement, Finanzen usw.) zu-
gunsten der Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe.

* Verhandlung und Abschluss von Handelspartnerschaften und die Durchfiihrung von Rah-
menvertrdgen mit Kunden der Allianz Partners-Gruppe und Assistance-Dienstleistern in
Deutschland und weltweit, die Verwaltung der gesamten Handelsbeziehuhgen mit den
Handelspartnern der Allianz Partners-Gruppe, welche die von der Allianz Partners-
Gruppe angebotenen Produkte und Dienstleistungen vertreiben.

-

e Festlegung der Merkmale der Produkte und Dienstleistungen, die von der Allianz Part-
ners-Gruppe in Deutschland und weltweit vertrieben werden.

Geplanter Zeitpunkt der Verschmelzung

Es ist vorgesehen, dass der Erwerb des Aktiv- und Passivvermégens und der anderen Rechts-

positionen der Ubertragenden Gesellschaft durch die Ubernehmende Gesellschaftim Innenver-
haltnis zu Buchhaltungszwecken zwischen den Parteien mit Wirkung vom 1. Januar 2024,
0:00 Uhr erfolgt. Ab diesem Zeitpunkt gelten alle Handlungen und Transaktionen der Ubertra-
genden Gesellschaft als auf Rechnung der Ubermehmenden Gesellschaft vorgenommen (Ver-
schmelzungsstichtag im Sinne von § 307 (2) Nr. 6 UmwG und Artikel 2501-ter § 1 Nr. 6 des
italienischen Zivilgesetzbuches). Der Ubertragungs- und Erwerbszeitpunkt fir italienische Steu-
erzwecke ist der 1. .Januar 2024, 00:00 Uhr und fir deutsche Steuerzwecke der 31. Dezember
2023, 24:00 Uhr.

Der Ubergang der Arbeitsverhaltnisse. der Ubertragenen Arbeitnehmer erfolgt jedoch erst zu
dem Zeitpunkt, zu dem die Ubernehmende Gesellschaft tatséchlich die Arbeitgeberfunktion und
die Organisations- und Leitungsbefugnis der Arbeitsverhéltnisse tibernimmt. Dies wird erst dann
der Fall sein, wenn das Amtsgericht Mlnchen als zusténdiges deutsches Handelsregister die
VersChmeIzung gemah § 305 (2) S. 1 in Verbindung mit § 20 (1) Nr. 1 UmwG eingetragen hat
(der ,Vollzugsstichtag“). Die Parteien streben das Wirksamwerden der Verschmelzung bis
Ende August 2024 an. Auch ein friiherer oder spéterer Vollzugsstichtag ist denkbar, da dies
davon abhéngt, wie lange die Handelsregister fiir die Priifung der Verschmelzung benétigen.

AusWirkungen auf die Geschiftstatigkeit der Tochtergesellschaften

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft haben Tochterge-
sellschaften.

Es ist jedoch mdglich, dass die Ubernehmende Gesellschaft im Jahr 2024 alle Aniteile an einer
spanischen Gesellschaft, der Neoasistencia Manoteras S.L., im Rahmen einer anderen grenz-
Uberschreitenden VersChmeIzung einer spanischen Gesellschaft, der AWP Assistance Service
Espafia S.A.U., auf die Ubernehmende Gesellschaft, erwirbt. Je nach Reihenfolge des Wirk-
samwerdens der grenziiberschreitenden Verschmelzungen ist es daher méglich, dass die Uber-
nehmende Gesellschaft zum Vollzugsstichtag eine Tochtergesellschaft hat. Unabhéngig von
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der Reihenfolge hat die Verschmelzung keine Auswirkungen auf die Geséhéftstétigkeit der Ne-
oasistencia Manoteras S.L.

ARBEITNEEMERSPEZIFISCHER ABSCHNITT

Der arbeitnehmerspezifische Abschnitt soll die Auswirkungen der Verschmelzung auf die Ar-
beitnehmer der Parteien erléutern. In diesem Zusammenhang werden zunéchst die Auswirkun-
gen auf die Beschéftigung beschrieben und erldutert. AnschlieRend wird dargestellt, dass durch
die Verschmelzung keine wesentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen und der betriebli-
chen Strukturen geplant sind.

Auswirkungen der Verschmelzung auf die Arbeltsverhaltnlsse der Arbeithehmer der
Parteien

Gemaf Artikel 2112 des italienischen Zivilgesetzbuches fiihrt die Verschmelzung zu einem
Ubergang aller Arbeitsverhaltnisse, die zuvor bei der Ubertragenden Gesellschaft bestanden;
auf die Ubernehmende Gesellschaft, welche durch die Italienische Zweigniederlassung der
Ubernehmenden Gesellschaft tétig wird. Die rechtlichen Griinde fiir den Ubergang der Arbeits-
verhdltnisse werden im Folgenden beschrieben und erlautert:

Auswwkungen der Verschmelzung auf die mit der Ubertragenden Gesellschaft bestehen-
den Arbeitsverhiltnisse '

Die Verschmelzung fiihrt aufgrund eines automatischen Betriebsiibergangs geman Artikel 2112
des italienischen Zivilgesetzbuches zum Ubergang aller Betriebe der Ubertragenden Gesell-
schaft auf die Ubernehmende Gesellschaft. Dies fiihrt konkret zu automatischen Betriebsiiber-
géngen der Betriebe unter der Adresse Via Largo Pederzana 16 Castenaso (BO) 40055 und
der Adresse Zona Industriale Lotto 25/A Casarano (LE)'73042. Zusammen mit diesen Betrieben
werden alle Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft automatisch auf die Ubernehmende
Gesellschaft libergehen, welche durch die ltalienischen Zweigniederassung der Ubernehmen-
den Gesellschaft tétig sein wird.

Die Ubernehmende Gesellschatft filhrt die Geschéfte der Ubertragenden Gesellschaft mit den
Ubertragenen Arbeitnehmern in Italien durch die Italienische Zweigniederlassung der Uberneh-
menden Gesellschaft weiter.

Die Ubernehmende Gesellschaft haftet gemaR § 20 (1) Nr. 1 UmwG i.V.m. § 305 (2) Satz 1
UmwG und Artikel 2112 des italienischen Zivilgesetzbuches ab dem Zeitpunkt des Betriebs-
Ubergangs (d.h. dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung) unbeschrénkt fur alle
Verbindlichkeiten, einschlielich Riickstdnden, aus den {ibergegangenen Arbeitsverhiltnissen.
Die Ubertragende Gesellschaft haftet nicht mehr, da sie aufhért zu existieren, §20 (1) Nr. 2
UmwG in Verbindung mit § 305 (2) Satz 1 UmwG und Artikel 2504-bis des italienischen Zivilge-
setzbuches.

Im Zusammenhang mit der Verschmelzung sind keine Personalabbaumafnahmen, be-
triebliche Veréinderungen, Versetzungen oder Umstrukturierungen geplant.

Auswirkungen der Veréchmelzung auf'_die mit der Ubernehmenden Geselischaft beste-
henden Arbeitsverhéltnisse

Die Ubernehmende Gesellschaft beschiftigt derzeit keine Arbeitnehmer in der ltalienischen
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft.
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Am 31. Mérz 2024 waren alle Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft in Deutschland
beschéftigt. Die Verschmelzung wird keine Auswirkung auf die bestehenden Arbeitsverhéltnisse
der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft haben. Die Verschmelzung wird auch keine
Auswirkungen auf die Arbeitsverhaltnisse von Arbeithehmern mit anderen Gesellschaften der
Allianz Partners-Gruppe haben, die 2024 im Rahmen weiterer grenziiberschreitenden Transak-
tionen auf die Ubernehmende Gesellschaft Uibergehen werden, unabhéngig davon, ob diese
Transaktionen vor oder nach der hiesigen Verschmelzung wirksam werden.

Insbesondere sind keine Kiindigungen infolge der Verschmelzung geplant. Die bei der Uber-
nehmenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhéltnisse werden daher unverandert weiter-
gefiihrt.

Keine wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiéftigungsbedingungen bei der
Ubernehmenden Gesellschaft

Es ist nicht geplant, dass es infolge der Verschmelzung zu signifikanten Anderungen der derzeit
geltenden Beschéftigungsbedingungen kommen wird.

Keine wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiftigungsbedingungen der
bislang mit der Ubertragenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhiltnisse

Es sind infolge der Verschmelzung keine wesentlichen Veranderungen in wirtschaftlicher oder
sozialer Hinsicht fiir die zuvor bei der Ubertragenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhalt-
nisse geplant.

Konkret gelten die im Arbeitsvertrag der Ubertragenen Arbeitnehmer geregelten Rechte und
Pflichten ab dem Vollzugsstichtag bei der Ubernehmenden Gesellschaft unverdndert weiter.
Dies bedeutet, dass gesetzliche und einzelvertragliche Bestimmungen sowie sonstige Betriebs-
vereinbarungen, Zusagen, Regelungen und Anwartschaften durch die Verschmelzung fiir die
Ubertragenen Arbeitnehmer ab dem Vollzugsstichtag unverandert weiter gelten. Dies gilt auch
fir den Arbeitsort. Alle Anspriiche aus einer betrieblichen Altersversorgung oder Anwartschaf-
ten auf eine betriebliche Altersversorgung der bei der Ubertragenden Gesellschaft beschéftigten
oder ehemals beschéftigten Arbeitnehmer gehen auf die Ubernehmende Geselischaft liber und
werden der Italienischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft zugeordnet.
Eine etwaig bestehende betriebliche Altersversorgung wird zu unverénderten Bedingungen wei-
tergefiihrt.

Die Ubertragende Geselischaft ist derzeit nicht Mitglied in einem italienischen Arbeitgeberver-
band, sondern wendet auf freiwilliger und individueller Basis die nationalen Tarifvertrage (Cont-
ratti collettivi nazionali di lavoro) fiir Arbeitnehmer von Telekommunikationsdienstleistungsun-
ternehmen und fiir Arbeitnehmer des Handelssektors an. Der vorgenannte nationale Tarifver-
trag wird von der Ubernehmenden Gesellschaft fiir die Ube_rt}ragenen Arbeitnehmer unveréndert
fortgefuhrt. Bei der Ubertragenden Gesellschaft ist derzeit kein Tarifverirag auf Unternehmens-
ebene in Kraft.

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft sind Mitglieder in
einem deutschen Arbeitgeberverband und daher nicht an Tarifvertrdge gebunden. Die bei der
Ubernehmenden Gesellschaft geltenden Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertrdge gelten
nach der Verschmelzung nicht fir die Ubertragenen Arbeitnehmer.



'3.22 Keine wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiftigungsbedingungen der
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3.3.1

bislang mit der Ubernehmenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhiltnisse

Fir die Arbeitnehmer, die bereits vor deererschmeIzung' bei der Ubernehmenden Gesellschaft
beschéftigt waren, wird es durch die Verschmelzung zu keinen wesentlichen Anderungen der
Beschéftigungsbedingungen kommen. Auch die Besc'héftigungsverhéItnisse der Arbeitnehmer
anderer Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe, die 2024 infolge weiterer grenziiberschrei-
tender Verschmelzungen auf die Ubernehmende Gesellschaft (ibergehen sollen, werden nicht
wesentlich geéndert, unabhéngig davon, ob diese geplanten Transaktionen vor oder nach der
hiesigen Verschmelzung wirksam werden.

Insbesondere gelten die individualvertraglichen Arbeitsbedingungen einschliellich etwaiger be-
trieblicher Ubungen und Gesamtzusagen unveréndert fort. Entsprechendes gilt fiir den Arbeits-
ort. :

Auchdie betriebliche Altersversorgung und Anwartschaften auf die betriebliche Altersversor-
gung der bei der Ubernehmenden Gesellschaft beschiftigten oder ehemals beschéftigten Ar-
beitnehmer bleiben von der Verschmelzung unberiihrt.

Die Zusténdigkeit des Européischen Betriebsrates und des Konzernbetriebsrates bleibt unver-
éndert bestehen. Etwaig bestehende Konzernbetriebsvereinbarungen behaiten ihre Wirkung.

Weder bei der Ubertragenden Gesellschaft noch bei der Ubernehmenden Gesellschaft ist ein
von Arbeitnehmern mitbestimmter Aufsichtsrat gebildet, und sie unterliegen auch keinen Mitbe-
stimmungsregelungen. Eine Verhandlung iiber die zukiinftige Mitbestimmung der Arbeitnehmer
auf Unternehmensebene ist bei der Ubémehmenden Gesellschaft daher nicht erforderlich. Die
Voraussetzungen des § 5 Gesetz (iber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenz-
iiberschreitenden Verschmelzung (das ,MgVG*) liegen nicht vor. Die Voraussetzungen des § 5
MgV G werden auch infolge der geplanten Ubeﬁragung von Arbeitnehmern im Rahmen anderer
grenziiberschreitender Transaktionen, die im Jahr 2024 durchgefilhrt werden sollen, nicht erfillt
sein, unabhéngig davon, ob diese Ubertragungen vor oder nach Wirksamwerden der Ver-
schmelzung erfolgen. Samtliche weitere Transaktionen betreffen Arbeitnehmer auRerhalb
Deutschlands sowie Unternehmen, die nach der jeweils geltenden ausléndischen Rechtsord-
nung keinen Mitbestimmungsregeln unterfallen.

Keine wesentlichen Anderungen zu den Standorten der Zweigniederlassungen und Be-
triebe der Parteien .

Die geplante Verschmelzung soll, auRer den nachfolgend beschriebenen, zu keinen wesentli-
chen Anderungen der Standorte der Zweigniederlassungen und Betriebe der Parteien fiihren.

Zu den Standorten der Betriebe der Ubertragenden Gesellschaft

Die Betriebe der Ubertragenden Gesellschaft gehen im Rahmen der beschriebenen Betriebs-
Ubergénge auf die Ubernehmende Gesellschaft Uber. Diese Betriebe werden kiinftig von der
ltalienischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft fortgefi]hrt. Die betriebliche
Struktur dieser Betriebe wird jedoch beibehalten und wird durch die Verschmelzung nicht ver-
andert. Das Vorgenannte gilt konkret flir die Betriebe unter der Adresse

. Via Largo Pederzana 16 Castenaso (BO) 40055; und

o Zona Industriale Lotto 25/A Casarano (LE) 73042.
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3.3.2 Zu den Standorten der Zweigniederlassungen und Betriebe der Ubernehmenden Ge-
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sellschaft

Die geplante Verschmelzung wird zu keiner Veranderung der betrieblichen Strukturen bei der
Ubernehmenden Gesellschaft fiihren. Insbesondere werden die Strukturen des Betriebs in der
Atelierstrale 14, 81671 Miinchen, Deutschland, und der BahnhofstraRe 16, 85609 Aschheim,
Deutschland, beibehalten und unterliegen keinen Anderungen.

Die geplante Verschmelzung hat die beschriebenen Auswirkungen auf die Italienische Zweig-
niederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft. Andere Zweigniederlassungen der Uberneh-
menden Gesellschaft sind von der Verschmelzung nicht betroffen.

‘Auswirkungen der vorgenannten Nummern 3.1 bis 3.3 auf etwaige Tochtergesellschaften

der Parteien

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft haben Tochterge-
sellschaften.

Es ist jedoch mdglich, dass die Ubernehmende Gesellschaft.im Jahr 2024 alle Anteile an einer’
spanischen Gesellschaft, der Neoasistencia Manoteras S.L., im Rahmen einer anderen grenz-
Uberschreitenden Verschmelzung einer spanischen Gesellschaft, der AWP Assistance Service
Espafia S.A.U., auf die Ubernehmende Gesellschaft, erwirbt. Je nach Reihenfolge des Wirk-
samwerdens der grenziiberschreitenden Verschmelzungen ist es daher méglich, dass die Uber-
nehmende Gesellschaft zum Vollzugsstichtag eine Tochtergesellschaft hat. Unabhéngig von
der Reihenfolge hat die Verschmelzung keine Auswirkungen auf die vorgenannten Nummern
3.1 bis 3.3 bei der Neoasistencia Manoteras S.L.

RUCKFRAGEN UND STELLUNGNAHMEN

Sollten Sie zu diesem Bericht Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihren iiblichen Ansprech-
partner in der Personalabteilung (Maddalena Magna, Monica Porro oder Roberta Pennetta bei
der Ubertragenden Gesellschaft; Heide Freynhofer fir die Arbeitnehmer der Ubernehmenden
Gesellschatft). Sollten die Arbeitnehmervertreter (rappresentanze sindacale aziendali) der Uber-
tragenden Gesellschaft im Sinne des Artikel 21 § 6 des Dekrets eine Stellungnahme abgegeben
wollen, wird diese gebeten, diese schnellstmdglich an ,ruamministrazione.normativa@alli-
anz.com” zu senden. Sollten Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft im-Sinne des
§310 (3) UmwG eine Stellungnahme abgegeben wollen, werden diese gebeten, diese
schnellstmdéglich an ,,azp-transformatiori-taskforce@allianz.com" zu senden. :

Die Erklarungen der Arbeitnehmervertreter (rappresentanze sindacale aziendali), welche die
Ubertragende Gesellschaft spatestens fiinf Arbeitstage vor dem Zeitpunkt'der Gesellschafter-
beschliisse, mit denen die Gesellschafter tiber die Zustimmung zum Verschrhelzungsplan ent-
scheiden, erhélt, werden den Gesellschaftern der Ubertragenden Gesellschaft zur Verfiigung
gestellt, indem die Erklérungen gemaR Artikel 21 § 6 des Dekrets diesem Bericht beigefiigt
werden. Die Stellungnahmen der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschatt, die der Uber-
nehmenden Gesellschaft spatestens eine Woche vor dem Tag der GeséllschéﬁerverSammlung,
die Uber die Zustimmung zum Verschmelzungsplan beschliefen soll, zugehen, werden den Ge-
sellschaftern der Ubernehmenden Gesellschaft gemaR § 310 3) UmwG elektronisch zur Ver-
figung gestellt. Die Gesellschafterversammlungen beider Parteien finden frilhestens sechs Wo-
chen nach der elektronischen Bereitstellung dieses Berichts statt.
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[Unterschriftenseite — Gemeinsamer Verschmelzungsbericht
der AWP Contact Center Italia S.r.I. und der AP Solutions GmbH]

Mailand, 8. April 2024

Ort/Datum

AWP Contact Center Italia S.r.l.

™

;/@K,o /’a,w,/gécu: >o34£€ \DUL

Namlviarco Gioieni Name: Davide Proti
(Titel: CEO (Amministratore Delegato)) (Titel: Geschéaftsfiihrer (Amministratore))



[Unterschriftenseite — Gemeinsamer Verschmelzungsbericht
der AWP Contact Center Italia S.r.l. und der AP Solutions GmbH)]

Munchen, 8. April 2024

Ort/Datum

AP Solutions GmbH

Sl 7 e

Name: Laurent Floquet Name: Lars Rogge
(Titel: Geschéftsfiihrer) (Titel: Geschaftsfiihrer)





