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Praambel

Im Rahmen einer konzerninternen Umstrukturierung innerhalb der Allianz-Partners-Gruppe ist beab-
sichtigt, dass die AWP Polska Sp. z 0.0 (die .Ubertragende Gesellschaft) auf die AP Solutions GmbH
(die ,0bernehmende Gesellschaft‘) (zusammen die ,Parteien“) verschmolzen wird. Die Verschmel-
zung soll gesellschaftsrechtlich im Wege einer grenziiberschreitenden Veréchmelzung durch Aufnahme
(die ,Verschmelzung“) durchgefiihrt werden. Die Verschmelzung wird zu einer Ubertragung samtlicher
Vermégenswerte, Verbindlichkeiten sowie sonstiger Rechtspositionen filhren, die als Ganzes und im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge von der Ubertragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesell-
schaft Ubergehen werden. Die Verschmelzung wird in Polen gemaR der Artikel 516" — 5168 des polni-
schen Gesetzes Uber Handelsgesellschaften (Polish Commercial Company Code / das +CCC*) und in
Deutschland gemaR des Ersten Teils des Sechsten Buches (8§ 305 bis 318) des deutschen Umwand-
lungsgesetzes (das ,UmwG*) umgesetzt.

Geman Artikel 516° in Verbindung mit Artikel 516" § 2 des CCC ist es nach polnischem Recht nicht
erforderlich, dass die Ubertragende Gesellschaft einen Verschmelzungsbericht zur Verflgung stellt.
Nach deutschem Recht ist die Ubernehmende_ Gesellschaft jedoch gemaR §§ 309 (1), (2), (3), (5) und
310 (1) UmwG verpflichtet, den Arbeitnehmern der Ubertragenden Gesellschaft und den Arbeitnehmem
der Ubernehmenden Gesellschaft einen Verschmelzungsbericht elektronisch zur Verfugung zu stellen

Daher kommen wir, die Geschéftsfiihrer der Ubernehmenden Gesellschaft, dieser nach deutschem
Recht bestehenden Verpflichtung sehr gerne nach. Konkret méchten wir diesen Verschmelzungsbericht
an die Arbeitnehmer gerne nutzen, um gemaf § 309 UmwG insbesondere die nachfolgend aufgefiihrten

Punkte zu erldutern und zu begriinden: \

o Die Auswirkungen der Verschmelzung auf die kiinftige Geschéftstétigkeit der Parteien und ihrer
Tochtergesellschaften.

° Die Auswirkungen der Verschmelzung auf die Arbeitsverhiltnisse sowie gegebenenfalls die
MaBnahmen, um diese Arbeitsverhéltnisse zu sichern.

° Wesentliche Anderungen der anwendbaren Beschéftigungsbedingungen oder der Standorte
der Zweigniederlassungen der Parteien.

° Die Auswirkungen der unter den Punkten 2 und 3 genannten Faktoren auf etwaige Tochterge-

sellschaften der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften.
1. UBERS__ICHT UBER DIE GEPLANTE VERSCHMELZUNG

Die Parteien der Verschmelzung sind die AWP Polska Sp. z 0.0., als die Ubertragende Gesell-
schaft und die AP Solutions GmbH als die Ubernehmende Gesellschaft, die beide jeweils
100%ige Tochtergesellschaften der Allianz Partners SAS sind.

11 Ober die Ubertragende Gesellschaft

Eine Partei der grenzliberschreitenden Verschmelzung ist die Ubertragende Gesellschaft, die
AWP Polska Sp. z 0.0., eine nach polnischem Recht errichtete polnische Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung, mit angemeldetem Sitz in Warschau, Polen, und der eingetragenen Ge-
schaftsadresse in der Konstruktorska Strae 12, 02-673 Warschau, Polen. Die Ubertragende
Gesellschaft ist im Unternehmerregister des Landesgerichtsregisters beim Bezirksgericht fiir
die Hauptstadt Warschau in Warschau, 13. Handelsabteilung des Landesgerichtsregisters, ein-

getragen. Sie wird unter der KRS-Nummer: 0000130257, NIP: 5262322380, REGON:
3
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014885217 gefiihrt. Der Vorstand der Ubertragenden Gesellschaft besteht aus vier Vorstands-
mitgliedern: Frau Lidia Barbara tuka Lognoné, Herr Piotr Andrzej Ruszowski, Herr Piotr
Junczewski und Frau Anna Ewa Rycombel.

Am 31. Marz 2024 beschéftigte die Ubertragende Gesellschaft 294 Arbeitnehmer. Von diesen
Arbeitnehmern arbeiteten alle Arbeitnehmer fiir die Ubertragende Gesellschaft in Polen und
keine Arbeitnehmer arbeiteten fir die Zweigniederlassung der Ubertragenden Geselischaft in
der Ukraine.

Es gibt keinen lokalen Betriebsrat bei der Ubertragenden Gesellschaft. Die Ubertragende Ge-
sellschaft ist indirekt eine 100%ige Tochtergesellschaft der Allianz SE. Bei der Allianz SE ist ein
europdischer Betriebsrat gebildet. '

Bei der Ubertragenden Gesellschaft besteht kein von Arbeitnehmern mitbestimmter Aufsichts-
rat.

Uber die Ubernehmende Gesellschaft

Die andere Partei der Verschmelzung' ist die Ubernehmende Gesellschaft, die AP Solutions
GmbH, eine nach deutschem Recht gegriindete Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, mit Sitz
in Miinchen, Deutschiand, und der Geschéftsadresse KoniginstraRe 28, 80802 Miinchen,
Deutschland. Die Ubernehmende Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts M{in-
chen unter HRB 177695 eingetragen. Die Ubernehmende Gesellschaft wird rechtlich vertreten
von ihren Geschéftsfiihrern Herr Laurent Floquet und Herr Lars Rogge.

Die Ubernehmende Gesellschaft verfiigt Uber eine Zweigniederlassung in Polen, eingetragen
im Unternehmerregister des Landesgerichtsregisters beim Bezirksgericht fiir die Hauptstadt
Warschau in Warschau, 13. Handelsabteilung des Landesgerichtsregisters, unter der KRS-
Nummer: 0001075878, REGON: 527218254 (die ,Polnische Zweigniederlassung der Uber-
nehmenden Gesellschaft”).

Die Ubernehmende Gesellschaft verfiigt‘aurlerdem liber eine Zweigniederlassung in der Ukra-
ine, die beim Wirtschaftsministerium der Ukraine registriert ist (die ,Ukrainische Zweignieder-
lassung der Ubernehmenden Gesellschaft*). Die ukrainische Zweigniederlassung der Uber-
nehmenden Gesellschaft befindet sich noch im Registrierungsverfahren bei den staatlichen Be-
horden, um ihre volle Handlungsféhigkeit zu erlangen. Es wird erwartet, dass die Ukrainische
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Verschmelzung vollstandig registriert ist.

Die Ubernehmende Gesellschaft ist indirekt eine 100%ige Tochtergesellschaft der Allianz SE.
Am 31. Marz 2024 beschéftigte die Ubernehmende Gesellschaft 265 Arbeitnehmer. Von diesen
Arbeitnehmern waren alle in Deutschland beschéftigt.

Bei der Allianz SE ist ein européischer Betriebsrat und ein Konzernbetriebsrat gebildet. Es gibt
keinen lokalen Betriebsrat auf Betriebs- oder Unternehmensebene bei der Ubernehmenden Ge-
sellschaft.

Bei der Ubernehmenden Gesellschaft besteht kein Aufsichtsrat.
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Ubersicht iiber die geplante Verschmelzung

Zwischen den Parteien ist geplant, dass die Ubertragende Gesellschaft mit all ihren (bisherigen)
Tétigkeiten auf die Ubernehmende Gesellschaft verschmolzen wird. Es ist daher geplant, dass
alle Vermégenswerte, Verbindlichkeiten und sonstige Rechtspositionen der Ubertragenden Ge-
sellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft tbertragen werden. Die bisher von der Ubertra-
genden Gesellschaft betriebene Geschéftstatigkeit wird von der Polnischen Zweigniederlas-
sung der Ubernehmenden Gesellschaft fortgefiinrt. Als Folge der Vefschmelzung werden alle
Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft (die ,Ubertragenen Arbeitnehmer*) auf die
Ubernehmende Gesellschaft iibergehen, welche durch die Polnische Zweigniederiassung der
Ubermnehmenden Gesellschaft téatig wird. Kinftiger Arbeitgeber der Ubertragenen Arbeitnehmer
wird die Ubernehmende Gesellschaft sein, welche durch die Polnische Zweigniederlassung der
Ubernehmenden Gesellschaft tatig wird.

Die Verschmelzung der Ubertragenden Gesellschaft, die nach polnischem Recht gegriindet
wurde, auf die Ubernehmende Gesellschaft, die nach deutschem Recht gegriindet wurde, fiihrt
zu einem grenziiberschreitenden Bezug. Die Rechtsgrundlage fiir diese grenzuberschreitende
Verschmelzung ist insbesondere in.den §§ 305 ff. UmwG und den Artikeln 516" — 5168 des
CCC geregelt.

Die rechtlichen und tatséchlichen Auswirkungen der grenziiberschreitenden Verschmelzung auf
die Geschaftstatigkeit und die Arbeitnehmer der Parteien werden im Folgenden dargestellt und
erlautert.

ALLGEMEINER ABSCHNITT — AUSWIRKUNGEN DER VERSCHMELZUNG AUF DIE KUNFTIGE
GESCHAFTSTATIGKEIT DER GESELLSCHAFTEN UND IHRER TOCHTERGESELLSCHAFTEN -

In diesem allgemeinen Abschnitt werden die Auswirkungen der Verschmelzung auf die kiinftige
Geschaftstatigkeit der Parteien und ihrer Tochtergesellschaften dargestellt und erlutert.

Ziel der Verschmelzung

Es ist geplant, dass die europaischen Servicegesellschaften der Allianz Partners-Gruppe in ei-
ner einzigen juristischen Person mit Sitz in Deutschland zusammengefasst werden. Die hier
beschriebene Verschmelzung soll zu diesem Ziel beitragen.

Ziel: Schaffung einer Europaischen Serviceeinheit

Es ist geplant, die europ8ischen Servicegesellschaften der Allianz Partners-Gruppe, zu der die

Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Gesellschaft gehdren, in einer einzigen in
Deutschland anséssige juristische Person, zusammenzufassen. Diese Gesellschaft soll in der
Folge Uber Zweigniederlassungen die lokalen Serviceaktivititen verwalten.

Mit der Zusammenfassung ihrer Servicegesellschaften in einer einzigen Gesellschaft bezweckt
die Allianz Partners-Gruppe eine vereinfachte Gesellschaftsstruktur. Die Zusammenfassung der
Servicegesellschaften soll allein zu einer Verschlankung auf gesellschaftsrechtlicher Ebene fiih-
ren. Es ist nicht geplant, die Geschaftstatigkeit und die Geschéftsstrategie der Allianz Partners-
Gruppe einzuschranken oder maRgeblich zu verandem.
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Um das Ziel, die Schaffung einer Européischen Serviceeinheit, zu erreichen, erfolgte im Jahr
2023 bereits eine grenziiberschreitende Ausgliederung. Im Rahmen dieser grenziiberschreiten-
den Ausgliederung wurden bestimmte Aktiva und Passiva, die der deutschen Zweigniederlas-
sung der franzésischen Allianz Partners SAS zugeordnet waren, auf die Ubernehmende Ge-
sellschaft Ubertragen. ’ -

Im Jahr 2024 sind Uiberdies weitere — vergleichbare — Transaktionen geplant, die parallel durch-
geflihrt werden sollen. Konkret sollen die Serviceaktivititen mehrerer in der Europaischen
Union anséssiger Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe auf die Ubernehmende Gesell-
schaft Ubertragen werden. Dies soll — abhéngig von den jeweiligen Vermdgenswerten und T&-
tigkeitsbereichen dieser Gesellschaften — entweder durch grenziiberschreitende Ausgliederun-
gen oder durch grenziiberschreitende Verschmelzungen erfolgen. Im Rahmen der Umsetzung
dieser geplanten Transaktionen wird die Ubernehmende Gesellschaft, gemeinsam mit der je-
weils weiteren beteiligten Gesellschaft, einen Verschmelzungs- beziehungsweise Ausgliede-
rungsbericht erstellen. Der jeweilige Verschmelzungs- beziehungsweise Ausgliederungsbericht
wird den zusténdigen Arbeitnehmervertretern oder, sofern es keine Arbeitnehmervertreter gibt,
den Arbeitnehmern, elektronisch zugénglich gemacht und diese werden somit (iber die jeweils
konkreten Transaktionen informiert. -

Im Zusammenhang mit diesen Transaktionen sind keine PersonalabbaumaBnahmen, betriebli-
chen Veranderungen, Versetzungen oder Umstrukturierungen geplant. Es ist geplant, dass die
Ubernehmende Gesellschaft die jeweils Ubertragenen Geschéftsbereiche sowie die diesen zu-
geordneten Arbeitsverhéltnisse in ihren Zweigniederlassungen im Ausland unveréndert weiter-
fuhrt. Dies bedeutet auch, dass sich die Anzahl der Arbeitnehmer um die Arbeitnehmer, die in
den betreffenden Zweigniederlassungen fiir die Ubernehmende Gesellschaft tatig werden sol-
len, entsprechend erhéhen wird. Es ist nicht geplant, dass sich die Anzahl der in Deutschland
beschéftigten Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft veréndern wird, da alle Arbeit-
nehmer, die im Rahmen der vorgenannten Transaktionen auf die Ubernehmende Gesellschaft
Ubergehen, auBerhalb von Deutschland beschéftigt werden.

Meilenstein: Verschmelzung

Die Ubertragende Gesellschaft nimmt, unter anderem, Serviceaktivititen in Polen und der Uk-
raine wahr. Im Einklang mit dem unter 2.1.1 Beschriebenen, wird die Ubertragende Gesellschaft
auf die Ubernehmende Gesellschaft verschmolzen. Im Rahmen der grenziiberschreitenden

' Verschmelzung durch Aufnahme werden, im Ergebnis, die Geschéftstatigkeit der Ubertragen-

den Gesellschaft sowie die Ubertragenen Arbeitnehmer auf die Ubernehmende Gesellschaft
libergehen.

Die Ubernehmende Gesellschaft plant, die bisherige Geschéftstétigkeit Uber die Polnische
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft und {iber die Ukrainische Zweignieder-
lassung der Ubernehmenden Gesellschaft im selben Umfang wie bisher bei der Ubertragenden
Gesellschaft weiterzufiihren.

Geplante kiinftige Aufgabenverteilung

Die Ubertragende Gesellschaft wird erldschen. Die gesamte Geschéftstétigkeit der Ubertragen-
den Gesellschaft wird kiinftig allein von der Ubernehmenden Gesellschaft ausgetibt werden.
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Die Ubernehmende Geselischaft wird, unter anderem, die nachfolgend beschriebene Ge-
schaftstatigkeit der Ubertragenden Gesellschaft libernehmen und iiber die Polnische Zweignie-
derlassung der Ubernehmenden Gesellschaft und tiber die Ukrainische Zweigniederlassung der
Ubernehmenden Gesellschaft ausiiben:

e

o Die Ubertragende Gesellschaft ist in der Assistenz-Branche tatig.

. In diesem Bereich ist diese ein Pionier und filhrend bei der Erbringung von Assistenz-
dienstleistungen in Polen. Die Ubertragende Gesellschaft unterstiitzt ihre Kunden durch
die Organisation von Assistenzdiensten. .

° Die Ubertragende Gesellschaft bietet rund um die Uhr, 365 Tage im Jahr, ihre Dienste
an und betreut Uber 10 Millionen. polnische Kunden. Dabei arbeitet diese mit mehreren
Dienstleistern weltweit zusammen.

Konkret bedeutet dies, dass die gesamte Geschéftstéitigkeit der Ubertragenden Gesellschaft in
Zukunft von der Ubernehmenden Gesellschaft ausgelibt wird und keine Anderungen geplant
sind.

Daneben wird die Ubernehmende Gesellschaft ihre bisherige Geschéftstatigkeit unveréndert
und im gleichen Umfang weiter betreiben. Zusatzlich zu den vorgenannten Geschaften wird die
Ubernehmende Gesellschaft daher insbesondere die nachfolgend aufgefiihrten Geschéfte wei-

terfilhren:

e Erbringung, Zentralisierung und Koordinierung von Dienstleistungen, Beratung und tech-
nischer Unterstiitzung (u. a. in folgenden Bereichen: Unterstiitzung bei der operativen
Tétigkeit, sowie in den Bereichen Recht, Innovationen, Revision, Compliance, Personal-
wesen, Marketing, Kommunikation, IT-Richtlinie, Risikomanagement, usw.) zugunsten
der Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe.:

° Verhandlung und Abschluss von Handelspartnerschaften und die Durchfiihrung von Rah-
menvertragen mit Kunden der Allianz Partners-Gruppe und Assistance-Dienstleistern in
Deutschland und weltweit, die Verwaltung der gesamten Handelsbeziehungen mit den
Handelspartnern der Allianz Partners-Gruppe, welche die von der Allianz Partners-
Gruppe angebotenen Produkte und Dienstleistungen vertreiben.

° Festlegung der Merkmale der Produkte und Dienstleistungen, die von der Allianz Part-
ners-Gruppe in Deutschland und weltweit vertrieben werden.

Geplanter Zeitpunkt der Verschmelzung

Es ist geplant, dass die Ubertragung des Aktiv- und Passivvermégens und der anderen Rechts-
positionen mit dem Vollzug der grenziiberschreitenden Verschmelzung erfolgt. Dies wird erst
erfolgen, wenn das Amtsgericht Miinchen als zusténdiges deutsches Handelsreglster die Ver-
schmelzung geméaR § 305 (2) Satz 1 in Verbindung mit § 20 (1) Nr. 1 UmwG eingetragen hat
(der "Vollzugsstichtag "). Die Parteien streben das Wirksamwerden der Verschmelzung bis
Ende August 2024 an. Auch ein friiherer oder spéterer Vollzugsstichtag ist denkbar, da dies
davon abhangt wie lange das Handelsregister fur die Priifung der Verschmelzung benétigt. Der
Ubergang der Arbeitsverhaltnisse der Ubergegangenen Arbeitnehmer erfolgt ebenfalls zum
Vollzugsstichtag, zu dem die Ubernehmende Gesellschaft, welche durch die Polnische Zweig-



2.4

3.1

3.1.1

niederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft tatig wird, auch tatsachlich die Arbeitgeber-
funktion und die Organisations- und Leitungsbefugnis in Bezug auf die Arbeitsverhltnisse {iber-
nimmt.

Auswirkungen auf die Geschéftstétigkeit der Tochtergesellschaften

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft haben Tochterge-
sellschaften.

Es ist jedoch méglich, dass die Ubernehmende Gesellschaft im Jahr 2024, vor Abschluss der

‘Verschmelzung, alle Anteile an einer spanischen Gesellschaft, der Neoasistencia Manoteras

S.L., im Rahmen einer anderen grenziiberschreitenden Verschmelzung einer spanischen Ge-
sellschaft, der AWP Assistance Service Esparia S.A.U., auf die Ubernehmende Gesellschatt,
erwirbt. Je nach Reihenfolge des Abschlusses der grenziiberschreitenden Verschmelzungen ist
es daher méglich, dass die Ubernehmende Gesellschaft zum Vollzugsstichtag eine Tochterge-
sellschaft hat. Unabhéngig von der Reihenfolge hat die Verschmelzung keine Auswirkungen auf
die Geschéftstétigkeit der Neoasistencia Manoteras S.L.

ARBEITNEHMERSPEZIFISCHER ABSCHNITT

Der arbeitnehmerspezifische Abschnitt soll die Auswirkungen der Verschmelzung auf die Ar-
beitnehmer der Parteien erlautern. In diesem Zusammenhang werden zun&chst die Auswirkun-
gen auf die Beschéftigung beschrieben und erldutert. AnschlieRend wird dargestellt, dass durch
die Verschmelzung keine wesentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen und der betriebli-
chen Strukturen geplant sind.

Auswirkungen der Verschmelzung auf die Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmer der
Parteien

GemaR Artikel 23" des polnischen Arbeitsgesetzes fiihrt die Verschmelzung zu einem Ubergang
aller Arbeitsverhaltnisse, die zuvor bei der Ubertragenden Gesellschaft bestanden, auf die
Ubernehmende Gesellschaft, die durch die Polnische Zweighiederlassungder Ubernehmenden
Gesellschaft tatig wird. Die rechtlichen Griinde fiir den Ubergang der Arbeitsverhéltnisse wer-
den im Folgenden beschrieben und erldutert.

Auswirkungen der Verschmelzung auf die mit der Ubertrégenden Gesellschaft bestehen-
den Arbeitsverhaltnisse

Die Verschmelzung fiihrt aufgrund eines Betriebslibergangs zum Ubergang aller Betriebe der
Ubertragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft geman Artikel 494 in Verbin-
dung mit Artikel 516" § 1 des CCC. Dies wird konkret zu automatischen Betriebsiibergdngen
der Betriebe unter der Adresse Konstruktorska StraRe 12, 02-673 Warschau, Polen und unter
der Adresse Jana Henryka Dabrowskiego 2, 87-100 Torun, Polen. Zusammen mit dem Betrieb
gehen auch alle Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesell-
schaft iiber, welche durch die Polnische ZWeigniederIassung der Ubernehmenden Gesellschaft
tétig wird. ' ’

Die Ubernehmende Gesellschaft fiihrt die Geschafte der Ubertragenden Gesellschaft mit den
Arbeitnehmern in Polen durch die Polnische Zweigniederlassung der Ubemehmenden Gesell-
schaft fort. Allerdings wird der Arbeitgeber der Ubertragenen Arbeitnehmer die Ubernehmende
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Gesellschaft sein, die in Polen durch die Polnische Zweigniederlassung der Ubernehmenden
Gesellschaft tatig wird.

Die Ubernehmende Gesellschaft filhrt die Geschifte der Ubertragenden Gesellschaft in der Uk-
raine durch die Ukrainische Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft weiter.
Keine Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft sind derzeit der Ukrainischen Zweignie-
derlassung der Ubertragenden Gesellschaft zugehdrig.

Mit Wirksamwerden der Verschmelzung gehen daher alle Arbeitsverhaltnisse der Ubertragen-
den Gesellschaft mit allen Rechten und Pflichten automatisch auf die Ubernehmende Gesell-
schaft Uber, welche in Polen durch die Polnische Zweigniederlassung der Ubernehmenden Ge-
sellschaft tatig wird.

Der Ubernehmende Gesellschaft haftet geman § 20 (1) Nr. 1 UmwG i.V.m. § 305 (2) Satz 1
UmwG und Artikel 231 des polnischen Arbeitsgesetzes fir alle Verbindlichkeiten, einschlieRlich
Ricksténden, aus den ibergegangenen Arbeitsverhéltnissen ab dem Zeitpunkt des Betriebs-
ibergangs (d.h. dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung) unbeschrénkt. Die

- Ubertragende Gesellschaft haftet nicht mehr, da sie aufhért zu existieren, § 20 (1) Nr. 2 UmwG

in Verbindung mit § 305 (2) Satz 1 UmwG und Artikel 493 in Verbindung mit Artikel 5161 § 1
CCC.

Der Ubergang der Arbeitsverhiitnisse infolge der grenziiberschreitenden Verschmel-
zung und des sich daraus ergebenden Betriebsiibergangs wird nicht mit Kiindigungen
einhergehen. Eine Kiindigung aufgrund eines automatischen Betriebsiibergangs wire
gemiR Artikel 23" § 6 des polnischen Arbeitsgesetzes auch unwirksam.

Auswirkungen der Verschmelzung auf die mit der Ubernehmenden Gesellschaft beste-
henden Arbeitsverhiltnisse

Die Ubernehmende Gesellschaft beschéftigt derzeit keine Arbeitnehmer in der Polnischen

Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft oder der Ukrainischen Zweigniederlas-

sung der Ubernehmenden Geselischaft.

Am 31. Marz 2024 waren alle Arbeithehmer der Ubernehmenden Gesellschaft in Deutschland
beschaftigt. Die Verschmelzung wird keine Auswirkung auf die bestehenden Arbeitsverhéltnisse
der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft haben. Die Verschmelzung wird auch keine
Auswirkungen auf die Arbeitsverhaltnisse von Arbeithehmern mit anderen Gesellschaften der
Allianz Partners-Gruppe haben, die 2024 im Rahmen weiterer grenziiberschreitenden Transak-
tionen auf die Ubernehmende Gesellschaft iibekgehen werden, unabhéngig davon, ob eine sol-
che Transaktion vor oder nach der hiesigen Verschmelzung wirksam wird.- |

Insbesondere sind keine Kiindigungen infolge der Verschmelzung geplant. Die bei der Uber-
ne_hmen_den Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhéltnisse werden daher unverindert weiter-
gefihrt.

Keine wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiftigungsbedingungen bei der
Obernehmenden Geselischaft

Es ist nicht geplant, dass es infolge der Verschmelzung zu signifikanten Anderungen der derzeit
geltenden Beschaftigungsbedingungen kommen wird.
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Keine wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiftigungsbedingungen der
bislang mit der Ubertragenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhiltnisse

Es sind infolge der Vérschmelzung keine wesentlichen Veranderungen in wirtschaftlicher oder
sozialer Hinsicht fiir die zuvor bei der Ubertragenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhalt-
nisse geplant.

Konkret gelten die im Arbeitsvertrag der Ubertragenen Arbeitnehmer geregelten Rechte und
Pflichten ab dem Vollzugsstichtag bei der Ubernehmenden Geselischaft, die in Polen durch die
Polnische Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft tatig wird, unverandert weiter.
Auch wird eine etwaig bestehende betriebliche Altersversorgung im Rahmen der iibergegange-
nen Arbeitsverhéltnisse zu unverénderten Bedingungen weitergefiihrt. Alle Anspriiche aus einer
betrieblichen Altersversorgung oder Anwartschaften auf eine betriebliche Altersversorgung der
bei der Ubertragenden Gesellschatft in Polen beschéftigten oder ehemals beschéftigten Arbeit-
nehmer gehen auf die Ubemnehmende Gesellschaft (iber. Diese werden der Polnischen Zweig-
niederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft zugeordnet. Etwaige Anspriiche aus einer be-
trieblichen Altersversorgung oder Anwartschaften auf eine betriebliche Altersversorgung der bei
der Ubertragenden Gesellschaft in der Ukraine ehemals beschaftigten Arbeitnehmer gehen auf
die Ubernehmende Gesellschaft tiber und werden der Ukrainischen Zweigniederlassung der
Ubernehmenden Gesellschaft zugeordnet. Eine etwaig bestehende betriebliche Altersversor-
gung wird zu unveranderten Bedingungen weitergefiihrt.

Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft sind Mitglieder in
einem deutschen Arbeitgeberverband und daher nicht an Tarifvertriage gebunden.

Keine wesentlichen Anderungen der anwendbaren Beschiftigungsbedingungen der
bislang mit der Ubernehmenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhiltnisse

Fir die Arbeitnehmer, die bereits vor der Verschmelzung bei der Ubernehmenden Gesellschaft
beschéftigt waren, wird es durch die Verschmelzung zu keinen wesentlichen Anderungen der
Beschaéttigungsbedingungen kommen. Auch die Beschaftlgungsverhaltmsse der Arbeitnehmer
anderer Gesellschaften der Allianz Partners-Gruppe, die 2024 infolge weiterer grenziiberschrei-
tender Verschmelzungen auf die Ubernehmende Gesellschaft {ibergehen sollen, werden nicht
wesentlich geéndert, unabhéngig davon, ob diese geplanten Transaktionen vor oder nach der
hiesigen Verschmelzung wirksam werden. -

Insbesondere gelten die individualvertraglichen Arbeltsbedmgungen einschlieBlich etwaiger be-
trieblicher Ubungen und Gesamtzusagen unverandert fort. Entsprechendes gilt fiir den Arbeits-
ort. .

Auch die betriebliche Altersversorgung und Anwartschaften auf die betriebliche Altersversor--
gung der bei der Ubernehmenden Gesellschaft beschétftigten oder ehemals beschéftigten Ar-
beitnehmer bleiben von der Verschmelzung unbertihrt.

Die Zustandigkeit des Europaischen Betriebsrates und des Konzernbetriebsrates bleibt unver-
&ndert bestehen. Etwaig bestehende Konzemnbetriebsvereinbarungen behalten ihre Wirkung.

Die Verschmelzung bedarf kein Verfahren zur Mitbestimmung der Arbeitnehmer. Weder bei der
Ubertragenden Gesellschaft noch der Ubernehmenden Gesellschatft ist ein von Arbeitnehmern
mitbestimmter Aufsichtsrat gebildet. Auch unterliegen diese Einheiten keinen dahingehenden

Mitbestimmungsregelungen. Nach polnischem Recht gibt es keinen bestimmten Schwellenwert,
10
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bei dessen Uberschreitung die Mitbestimmung ausgel6st wird. Nach deutschem Recht gibt es
diesbezliglich einen Schwellenwert, die jedoch nicht erreicht wurde. Die Voraussetzungen des
§ 5 Gesetz Uiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden Ver-
schmelzung (das ,MgVG") liegen nicht vor. Eine Erklarung zu den Verhandlungsverfahren nach
§ 307 (2) Nr. 10 UmwG und Artikel 34 des polnischen Gesetzes vom 26. Mai 2023 {iber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Gesellschaft, die aus einer grenziiberschreitenden Um-
wandlung, Verschmelzung oder Spaltung hervorgeht, ist daher nicht erforderlich.

Keine wesentlichen Anderungen zu den Standorten der Zweigniederlassungen und Be-

triebe der Parteien , :

Die Verschmelzung soll, auer der nachfolgend beschriebenen, zu keinen wesentlichen Ande-
rungen der Standorte der Zweigniederlassungen und Betriebe der Parteien fiihren.

Zu den Standorten der Betriebe und der Zweigniederlassung der Ubertragenden Ge-
sellschaft

Der einzige Betrieb der Ubertragenden Gesellschaft wird im Rahmen des oben beschriebenen
Betriebslibergangs auf die Ubernehmende Gesellschaft {ibergehen. Dieser Betrieb wird in Zu-
kunft von der Polnischen Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft fortgefiihrt. Die
Struktur des Betriebs wird jedoch beibehalten und nicht veréndert. Dies gilt konkret fiir die Be-
triebe in der Konstruktorska Strae 12, 02-673 Warschau, Polen und in der Jana Henryka
Dabrowskiego 2, 87-100 Torun, Polen.

Die Geschéftstatigkeit der ukrainischen Zweigniederlassung der Ubertragenden Gesellschaft
wird auf die Ubernehmende Gesellschaft (ibertragen, welche durch die Ukrainische Zweignie-
derlassung der Ubernehmenden Gesellschaft handelt. Die Zweigniederlassung der Ubertragen-
den Gesellschatft in der Ukraine wird liquidiert. Das Liquidationsverfahren dieser Zweignieder-
lassung soll vor dem Vollzug der Verschmelzung eingeleitet werden. Die Liquidation selbst soll
nach Vollzug der Verschmelzung abgeschlossen werden.

Zu den Standorten der Zweigniederlassungen und Betriebe der Obernehmenden Ge-
sellschaft

Die geplante Verschmelzung wird zu keiner Verénderung der betrieblichen Strukturen bei der
Ubernehmenden Gesellschaft fiihren. Insbesondere werden die Strukturen der Betriebe in der
AtelierstraBe 14, 81671 Minchen, Deutschland, und der Bahnhofstralle 16, 85609 Aschheim,
Deutschland, beibehalten und unterliegen keinen Anderungen.

Die geplante Verschmelzung hat die beschriebenen Auswirkungen auf die Polnische Zweignie-
derlassung der Ubernehmenden Gesellschaft und auf die Ukrainische Zweigniederlassung der
Ubernehmenden Gesellschaft. Andere Zweigniederlassungen der Ubemehmenden Gesell-
schaft sind von der Verschmelzung nicht betroffen.

Auswirkungen der vorgenannten Nummern 3.1 bis 3.3 auf etwaige Tochtergesellschaften
der Parteien ‘

Weder die l'_.'Jbertra'gende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft haben Tochterge-
sellschaften.

1



Es ist jedoch mdglich, dass die Ubernehmende Gesellschaft vor dem Wirksamwerden der hie-
sigen Verschmelzung sémtliche Anteile an einer spanischen Gesellschaft, der Neoasistencia
Manoteras S.L., infolge der fiir 2024 geplanten grenziiberschreitenden Verschmelzung einer
weiteren spanischen Gesellschaft, der AWP Assistance Service Espafia S.A.U., erwirbt. Dies
ist abhéngig von der Reihenfolge des Vollzugs der jeweiligen Verschmelzungen. Unabhéngig
von der Reihenfolge wird die hiesige Verschmelzung mit Blick auf die vorgenannten Nummer
3.1 bis 3.3 keine Auswirkungen auf die Neoasistencia Manoteras S.L. haben.

RUCKFRAGEN UND STELLUNGNAHMEN

Soliten Sie zu diesem Bericht Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihren iiblichen Ansprech-
partner in der Personalabteilung (fiir die Arbeitnehmer der Ubernehmende Gesellschaft ist dies
Heide Freynhofer). Soliten die Ubertragenen Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft im
Sinne des § 310 (3) UmwG eine Stellungnahme abgegeben wollen, wird gebeten, diese
schnellstméglich an “sekretariat@mondial-assistance.pl” zu senden. Sollten die Arbeitnehmer
der Ubernehmenden Gesellschaft im Sinne des § 310 (3) UmwG eine Stellungnahme abgege-
ben wollen, wird gebeten, diese schnellstmdglich an ,,azp-ti'ansformation-task’force@alli-
anz.com“ zu senden.

Stellungnahmen der Arbeitnehmer der Parteien, die spéatestens eine Woche vor dem Tag der
Gesellschafterversammiung der Ubernehmenden Gesellschaft, die tber die Zustimmung zum
Verschmelzungsplan entscheiden soll, eingegangen sind, werden gemaR § 310 (3) UmwG den
.Gesellschaftern der Ubernehmenden Gesellschaft gemeinsam mit diesem Bericht elektronisch
zuganglich gemacht. Die Gesellschafterversammlung wird frilhestens 6 Wochen nach der elekt-
ronischen Zurverfiigungstellung dieses Berichts stattfinden.
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[Unterschriftenseite — Verschmelzungsbericht fir eine grenziiberschreitende Verschmelzung
erstellt von der AP Solutions GmbH betreffend die Verschmelzung
durch Aufnahme der AWP Polska Sp. z 0.0.]

Munchen, 8. April 2024

Ort/Datum
AP Solutions GmbH

C. Plprt—
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(Titel: Geschéftsfiihrer) (Titel: Geschaftsfuhrer)






