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Wstep

‘W ramach wewnetrznej reorganizacji Grupy Allianz Partners planowane jest potgczenie AWP Polska

Sp. z 0.0. (,Spotka Przejmowana") z AP Solutions GmbH (-Spotka Przejmujaca”) (facznie ,Strony”).

Potaczenie to ma zostaé zrealizowane na mocy prawa spo{ek w drodze transgranicznego potgczenia

przez przejecie (,Polaczenie"). Potgczenie spowoduje przeniesienie catosci aktywow i pasywow Spétki

Przejmowanej na Spétkg Przejmujgca. W Polsce Potaczenie jest realizowane na podstawie art. 516" -

516'8 Kodeksu spétek handlowych (,KSH") za$ w Niemczech — na podstawie Rozdziatu Pierwszego
Ksiggi Széstej (par. 305 do 318) niemieckiej ustawy o przeksztatceniach (-UmwG").

Zgodnie z art. 516° w zw. z art. 516" § 2 KSH, prawo polskie nie wymaga ztozenia sprawozdania
uzasadniajgcego polgczenie w odniesieniu do Spétki Przejmowanej. Natomiast zgodnie z prawem nie-
mieckim, Spétka Przejmujgca jest zobowazana zgodnie z§ 309 ust. 1,2, 3i 5 oraz § 310 ust. 1 UmwG,
do udostgpnienia sprawozdania uzasadniajgcego potgczenie w formie elektronicznej pracownikom
Spdotki Przejmujacej i Spotki Przejmowane;.

W zwigzku z powyzszym, nizej podpisani jako Dyrektorzy Zarzadzajacy Spétki Przejmujacej, niniejszym
wywigzujg sie ze wskazanego obowigzku wynikajacego z prawa niemieckiego. W szczegdlnosci, zgod-
nie z § 309 UmwG, Dyrektorzy Zarzgdzajgcy Spotki F_’rze;mu;qcej pragng wykorzystac niniejsze spra-
wozdanie, by wyjasni¢ pracownikom i uzasadnié ponizsze kwestie:

. Wpltyw Potgczenia na przyszig dziatalnosé Stron i ich spétek zaleznych.

° Wplyw Polgczenia na stosunki pracy oraz, w stosownych przypadkach, $rodki majgce na celu
zagwarantowanie takich stosunkéw pracy.

° Wszelkie istotne zmiany w obowigzujgcych warunkach zatrudnienia lub lokalizagji oddziatow
Stron.

° Wplyw czynnikéw, o ktérych mowa w pkt 2 i 3 powyzej na istniejgce spolki zalezne spétek

uczestniczgcych w Polgczeniu.
1. INFORMACJE OGOLNE O PLANOWANYM POLACZENIU

Stronami Potgczenia sg AWP Polska Sp. z 0.0. jako Spétka Przejmowana i AP Solutions GmbH
jako Spétka Przejmujgca, ktére sg w 100% spotkami zaleznymi spéiki Allianz Partners SAS.

11 Informacje o Spéice Przejmowanej

Jedna ze Stron potgczenia transgranicznego jest Spétka Przejmowana, AWP Polska Sp.zo.0,
spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig prawa polskiego z siedzibg w Warszawie przy ul.
Konstruktorskiej 12, 02-673 WarszaWa, Polska. Spétka Przejmowana jest wpisana do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dia m.st.
Warszawy w Warszawie, Xlil Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nume-
rem KRS: 0000130257, NIP: 5262322380, REGON: 014885217. Zarzgd Spotki Przejmowanej
skiada sig z 4 czlonkéw: Pani Lidii Barbary tuka Lognoné, Pana Piotra Andrzeja Ruszowskiego,
Pana Piotra Junczewskiego oraz Pani Anny Ewy Rycombel.

Spo{ka Przejmowana posiada oddziat w Ukrainie, zarejestrowany w Ministerstwie Gospodarki
Ukrainy pod numerem 26626889.

_Na dzieh 31 marca 2024 r. Spétka Przejmowana zatrudniata 294 pracownikéw. Wszyscy pra-
cownicy $wiadczyli prace na rzecz Spétki Przejmowanej w Polsce, natomiast zaden pracownik
nie $wiadczyt pracy na rzecz oddziatu Spétki Przejmowanej w Ukrainie. :



1.2

1.3

w Spétce Przejmowanej nie utworzono rady zakladowej. Posrednio Spétka Przejmowana jest
spétkg w.100% zalezng od Allianz SE. W Allianz SE funkcjonuje europejska rada zakiadowa.

W Spétce Przejmow‘anej nie funkcjonuje rada nadzorcza z udziatem pracownikéw.
Informacje o Spéice Przejmujacej

Druga strong Polgczenia jest Spotka Przejmujgca, AP Solutions GmbH, spétka z‘ograniczona
odpowiedzialnoscig (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) prawa niemieckiego, z siedzibg w
Monachium, w Niemczech, przy Kdniginstrasse 28, 80802 Monachium, Niemcy. Spétka Przej-
mujaca jest zarejestrowana w Rejestrze Handlowym Sadu Rejonowego w Monachium pod nu-
merem HRB 177695. Spétka Przejmujgca jest reprezentowana przez Dyrektoréw Zarzgdzaja-
cych, Pana Laurenta Floqueta i Pana Larsa Rogge.

Spotka Przejmujaca posiada oddziat w Polsce, wpisany do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0001075878, RE-
GON: 527218254 (,Oddziat Spétki Przejmujacej w Polsce"). '

Spolka Przejmujaca posiada réwniez swoj oddziat w Ukrainie, zarejestrowany w Ministerstwie
Gospodarki Ukrainy (,Oddziat Sp6tki Przejmujacej w Ukrainie™). Oddziat Spétki Przejmujgcej
w Ukrainie jest w trakcie procesu rejestracji w organach panstwowych, aby sta¢ sig petnopraw-
nym podmiotem. Oczekuije sie, ze w chwili wejscia w Zycie potgczenia Oddziat Spatki Przejmu-
jacej w Ukrainie bedzie petnoprawnym podmiotem.

Takze Spétka Przejmujgca jest posrednio spétka w.100% zalezng od Allianz SE. Na dzieh 31
marca 2024 r. Spétka Przejmujgca zatrudnlala 265 pracownikéw. Wszyscy wymienieni pracow-
nicy byli zatrudnieni w Niemczech.

W Allianz SE funkcjonuje europejska rada zakladowa i rada zaktadowa Grupy. W Spéice Przej-
mujgcej nie dziata lokalna rada zaktadowa na poziomie operacyjnym lub zaktadowym.

Spétka Przejmujgca nie posiada rady nadzorczej.
Informacje ogélne o planowanym Polgczeniu

Strony przewidujg, ze Spétka Przejmowana wraz z calg (wczesniejsza) dziatalnoscig, zostanie
potaczona ze Spatkg PrzeijJacq W zwigzku z tym planuje sig¢, Ze wszystkie aktywa i pasywa
Spotki Przejmowanej zostang przeniesione na Spoike Przejmujaca. Dziatalno$é prowadzona
dotychczas przez Spotkg Przejmowang bedzie kontynuowana przez Oddziat Spdiki Przejmuja-
cej w Polsce. W wyniku Polgczenia wszyscy pracownicy Spokki Przejmowanej (.Przenoszeni
Pracownicy") zostang przeniesieni do Spétki Przejmujacej, dziatajgcej poprzez Oddziat Spéiki
Przejmujgcej w Polsce. Przyszlym pracodawca Przenoszonych Pracownikéw bedzie Spétka
Przejmujaca dziatajgca poprzez Oddziat Spétki Przejmujgcej w Polsce.

Potaczenie Spotki Przejmowanej, utworzonej Zgodnie z prawem polskim, ze Spétkg Przejmu-
jaca, utworzong zgodnie z prawem niemieckim, jest potaczeniem transgranicznym. Podstawa
prawna przedmiotowego potgczenia transgranicznego jest okreslona w szczeg6lnosci w § 305
i nast. UmwG oraz w art. 516" - 516"8 KSH.

Prawne i faktyczne skutki wskazanego potgczenia transgranicznego dla dziatalnosci gospodar-
czej i pracownikéw tgczacych sig spétek zostaly opisane i wyjasnione ponizej.
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2.1.2

CZESC OGOLNA — WPLYW POLACZENIA NA PRZYSZEA DZIALALNOSC GOSPODARCZA SPOLEK I ICH POD-
MIOTOW ZALEZNYCH

W niniejszej czeéci ogbinej przedstawiono i wyjasniono wplyw Polgczenia na przyszig dziatal-
no$¢ gospodarcza spétek i ich podmiotéw zaleznych.

Cel Polaczenia

Planowane jest potaczenie europejskich spétek ustugowych Grupy Allianz Partners w jeden
podmiot prawny z siedzibg w Niemczech. Potgczenie opisane w niniejszym dokumencie ma
przyczyni¢ si¢ do osiggniecia tego celu.

Cel: utworzenie europejskiej jednostki ustugowej

Planowane jest polgczenie europejskich spétek ustugowych Grupy Allianz Partners, do ktdrej
nalezg Spotka Przejmowana i Spétka Przejmujgca, w jeden podmiot prawny z siedzibg w Niem-

czech. Spéika ta zarzadzataby lokalng dziatalnoscig ustugowa za posrednictwem oddziatow.

tgczac swoje spotki ustugowe w jedng spotke, Grupa Allianz Partners dazy' do uproszczenia
swojej organizacji prawnej. Potgczenie spélek ustugowych ma na celu wytgcznie usprawnienie
na poziomie korporacyjnym. Nie planuje sie ograniczenia lub Znaczgcej zmiany dziatalnosci
biznesowej i stratégii biznesowej Grupy Allianz Partners. -

Aby osiggna¢ cel, jakim jest utworzenie europejskiej jednostki ustugowej, juz w roku 2023 do-
konano przeksztatcenia transgranicznego. W ramach wskazanego przeksztalcenia transgra-

nicznego niektére aktywa i pasywa niemieckiego oddziatu francuskiej spotki Allianz Partners

SAS zostaly przeniesione na Spétke Przejmujgca.

Ponadto w 2024 r. planowane jest réwnolegle przeprowadzenie kilku innych, podobnych trans-
akcji. W szczegdlnosci, dziatalno$¢ ustugowa kilku podmiotéw z Grupy Allianz Partners z sie-
dziba w Unii Europejskiej ma zostaé przeniesiona na Spétke Przejmujaca. W zaleznosci od
majatku i dziatalnosci poszczegdlnych podmiotéw, transakcje te zostang przeprowadzone w
drodze przeksztatcenia transgranicznego lub polé;czenia transgranicznego. W ramach realizaciji
planowanych transakcji Spétka Przejmujgca wraz z inng spétkg zaangazowang sporzadzi spra-
wozdanie uzasadniajace przeksztalcenie lub sprawozdanie uzasadniajgce potgczenie. Odpo-
wiednie sprawozdanie zostanie udostepnione drogg elektroniczng odpowiednim przedstawicie-
lom pracownikéw lub, w braku takich przedstawicieli, pracownikom, ktérzy zostang odpowiednio
poinformowani o danej transakgji. :

W zwigzku z przedmictowymi transakcjami nie przewiduje sie w ich wyniku redukcji zatrudnie-
hia, zmian operacyjnych, przeniesier ani restrukturyzacji. Planowana jest kontynuacja przeno-
szonej dziatalnosci gospodarczej w niezmienionej formie przez Spétke Przejmujacg w jej od-
dziatach zagranicznych. Oznacza to réwniez, Zze odpowiednio zwiekszy si¢ liczba pracownikéw
Swiadczgcych prace na rzecz Spétki Przejmujgcej w jej oddziatach. Nie jest planowana zmiana
liczby pracownikéw Spétki Przejmujacej w Niemczech, poniewaz wszyscy pracownicy, ktérzy
zostang przeniesieni do Spéiki Przejmujacej w ramach omawianych transakcji, pozostang za-
trudnieni w swojej dotychczasowej lokalizacji poza Niemcami.

Etap kluczowy: Polaczenie

Spo’:ka Przejmowana prowadzi m.in. dziatalnosé ustugowg w Polsce i Ukrainie. Dla realizacji
celu oplsanego w pkt 2.1.1 Spétka Przejmowana ma zostaé poiqczona Ze Spodtkg Przejmujaca.
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2.3

W zwigzku z tym dziatalno$¢ gospodarcza Spétki Przejmowanej ma zostaé przeniesiona na
Spotke Przejmujacg wraz z Przejmowanymi Pracownikami, w ramach transgranicznego pota-
czenia przez przejecie.

Spoétka Przéjmujaca planuje kontynuowaé dziatalnosé gospodarczg za posrednictwem Oddziatu
Spotki Przejmujgcej w Polsce oraz Oddziatu Spéki Przejmujgcej w Ukrainie w takim samym
zakresie, w jakim dotychczas prowadzita jg Spétka Przejmowana.

Planowany przyszly podziat zadan

Spotka Przejmowana zakoriczy swéj byt prawny. Zakiada sig, ze cafa dziatalnos¢ gospodarcza
Spotki Przejmowanej bedzie w przysztosci wykonywana wytacznie przez Spotke Przejmujaca.

Spotka Przejmujgca przejmie m.in. wymieniona ponizej dziatalno$¢ Spétki Przejmowanej i be-
dzie jg prowadzita za po$rednictwem Oddziatu Spolkl Przejmujgcej w Polsce oraz Oddziatu
Spotki Przejmujgcej w Ukrainie:

° Spoétka Przejmowana dziata w branzy assistance.

. Jest ona pionierem i liderem w $wiadczeniu ustug assistance w Polsce. Spétka Przejmo-
wana udziela pomocy klientom poprzez organizacje ustug assistance.

° Spétka Przejmowana zapewnia wsparcie 24 godziny na dobe, 365 dni w roku i opiekuje
si¢ ponad 10 milionami polskich klientéw. Wspdipracuje z wieloma ustugodawcami na
catym swiecie,

W praktyce oznacza to, Ze cata dziatalno$é gospodarcza Spélki Przejmowanej bedzie w przy-
sztosci, w formie niezmienionej, prowadzona przez Spétke Przejmujgca.

Dodatkowo, Spétka Przejmujgca bedzie kontynuowata dotychczasowq dziatalno$é gospodar-
€zg w niezmienionej formie i w takim samym zakresie. Oprécz pquzszej dziatalnosci, Spétka
Przejmujgca bedzie zatem nadal prowadzi¢ dziatalnosé wymieniong ponizej: -

° Swiadczenie, centralizacja i koordynacja ustug, doradztwo i pomoc techniczna (w tym
pomoc w zakresie dziatalno$ci operacyjnej, pomoc prawna, wsparcie w obszarze inno-
wagji, audytu, zgodnosci, zasob6w ludzkich, marketingu, komunikacji, polityki IT, zarzg-
dzania ryzykiem, itp.) na rzecz podmiotéw z Grupy Allianz Partners;

e Negocjowanie i zawieranie partnerstw handlowych, a w szczegdlnosci zawieranie uméw
ramowych z klientami Grupy Allianz Partners i dostawcami ustug assistance w Niem-
czech i na calym $wiecie, zarzadzanie cato$ciowymi relacjami handlowymi z partnerami
handlowymi Grupy Allianz Partners, dystrybuujacymi produkty i ustugi oferowane przez
podmioty Grupy Allianz Partners;

e . Okreslenie cech produktéw i ustug sprzedawanych przez podmioty Grupy Allianz Part-
ners w Niemczech i na catym $wiecie.

Planowany termin Polaczenia

Przeniesienie aktywow i pasywow jest planowane po zakpﬁczeniu potgczenia- transgranicz-
nego. Nie nastgpi to do chwili zarejestrowania potgczenia przez Sad Rejonowy w Monachium
jako wtasciwy niemiecki rejestr handlowy zgodnie z § 305 ust. 2 zd. 1w zwigzku z § 20 ust. 1
pkt 1. UmwG (,Dzieri Polaczenia"). Strony pragna, by Potgczenie weszio w zycie do korica

6



2.4

341

sierpnia 2024 r. Mozliwa jest réwniez wczesniejszy lub pézniejszy Dzier Polaczenia, poniewaz
zalezy to od czasu wymaganego przez rejestr handlowy na dokonanie analizy Polgczenia. Prze-
niesienie stosunkéw pracy Przenoszonych Pracownikow nastgpi réwniez w Dniu Potaczenia,
kiedy to Spotka Przejmujgca dzialajgca za posrednictwem Oddziatu Spélki Przejrhujqcej w Pol-
sce faktycznie przejmie takze funkcje pracodawcy oraz uprawnienia organizacyjne i zarzgdcze
w zakresie zatrudnienia.

Wplyw na dziatalnos$é gospodarcza podmiotéw zaleznych
Spétka Przejmowana ani Spétka Przejmujaca nie posiadajg podmiotéw zaleznych.

Mozliwe jest jednak, ze Spétka Przejmujaca nabedzie wszystkie udzialy w hiszpariskim pod-
miocie Neoasistencia Manoteras S.L., w wyniku transgranicznego polaczenia innego hiszpan-
skiego podmiotu, AWP Assistance Service Espafia S.A.U., ze Spétkg Przejmujacg przed za-
koriczeniem Polgczenia w 2024 roku. W zaleznosci od kolejnoéci dokonania potaczen transgra-
nicznych mozliwe jest zatem, ze w Dniu Polgczenia Spotka Przejmujgca bedzie posiadaé spotke
zalezna. NiezalezZnie od kolejnosci, Polgczenie pozostaje bez wplywu na dziatalno$é gospodar-
czg Neoasistencia Manoteras S.L. '

SPRAWY PRACOWNICZE

Czes¢ sprawozdania dotyczaca spraw pracowniczych ma na celu przedstawienie skutkéw Po-
lgczenia dla pracownikéw Stron. W tym celu opisano i wyjasniono wplyw Polgczenia na zatrud-
nienie. Przede wszystkim wskazuje sig, ze w zwigzku z Potgczeniem nie sa planowane istotne
zmiany w zakresie warunkéw zatrudnienia lub struktur operacyjnych.

Wplyw Potaczenia na stosunki pracy pracownikéw Stron

Zgodnie z art. 23" Kodeksu pracy, Polgczenie doprowadzi do przeniesienia wszystkich stosun-
kéw pracy, istniejgcych dotychczas w Spéice Przejmowanej, na Spétke Przejmujgcg dziatajaca
w Polsce za posrednictwem Oddziatu Spétki Przejmujacej w Polsce. Ponizej opisano i wyja-
$niono podstaWy prawne przejécia stosunku pracy.

Wplyw Potaczenia na stosunki pracy w Spétce Przejmowanej

W wyniku Polgczenia, cata dziatalno$¢ gospodarcza Spétki. Przejmowanej zostanie przenie-
siona na Spétke Przejmujacy w zwigzku z automatycznym przeniesieniem dziatalnosci gospo-
darczej w erbie art. 494 w zw. z art. 516" § 1 KSH. Spowoduje to automatyczne przeniesienie
dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci prowadzonej pod adresem ul. Konstruktorska 12,
02-673 Warszawa, Polska, oraz pod adresem Jana Henryka Dabrowskiego 2, 87-100 Torun,
Polska. Wraz z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg wszyscy pracownicy Spéiki Przejmo-
wanej zostang przeniesieni do Spotki Przejmujgcej, ktéra bedzie dziata¢ za posrednictwem Od-
dziatu Spétki Przejmujacej w Polsce.

Spotka Przejmujgca bedzie kontynuowata dziatalnosé Spétki Przejmowanej prowadzong w Pol-
sce poprzez pracownikéw przydzielonych do tej dziatalnosci przez Oddziat Spétki Przejmujgcej

~-w Polsce. Pracodawcg Przenoszonych Pracownikéw bedzie jednak Spétka Przejmujgca dzia-

tajgca w Polsce za posrednictwem Oddziatu Spétki Przejmujgcej w Polsce.

Spétka Przejmujgca bedzie kontynuowata dziatalno$¢ Spéiki Przejmowanej prowadzong. w
Ukrainie poprzez Oddziat Spéiki Przejmujgcej w Ukrainie. Obecnie Zaden pracownik Spotki
Przejmowanej nie jest przydzielony do Oddziatu Spotki Przejmujacej w Ukrainie.



3.1.2

3.2

3.2.1

Z chwilg wejécia w 2ycie Polgczenia, wszystkie stosunki pracy istniejace w Polsce, ktérych
strong jest Spotka Przejmowana, przechodzg automatycznie, ze wszystkimi prawami i obowigz-
kami, na Spétke Przejmujacg dziaiajch w Polsce za posrednictwem Oddziatu Spétki Przejmu-
jacej w Polsce.

Spétka Przejmujaca odpowiada bez ograniczen za wszelkie zobowigzania, w tym zalegtosci,
wynikajace z przeniesionych stosunkéw pracy od momentu przeniesienia przedsiebiorstwa (tj.

‘od momentu wejscia w Zycie Polgczenia), zgodnie z § 20 (1) pkt 1 UmwG w zw. z § 305 ust. 2

zd. 1 UmwG oraz art. 23" polskiego Kodeksu pracy. Spétka Przejmowana przestaje ponosié¢
odpowiedzialnos¢ z chwilg ustania jej bytu prawnego, § 20 ust. 1 pkt 2 UmwG w zw. z § 305
ust. 2 zd. 1 UmwG oraz art. 493 w zw. z art. 516" § 1 KSH.

Przejeciu stosunkéw pracy w wyniku polaczenia transgranicznego i powigzanemu z nim

przejscia zaktadu pracy nie moze towarzyszyé rozwiazanie zadnych umoéw. Rozwiazanie

umowy z powodu przej$cia zaktadu pracy byloby réwniez niewazne w rozumieniu art. 23!
§ 6 Kodeksu pracy.

‘Wplyw Polqczenfa na stosunki pracy w Spélce Przejmujacej

Spétka Przejmujgca nie zatrudnia obecnie pracownikéw w Oddziale Spdiki Przejmujgcej w Pol-
sce ani w Oddziale Spétki Przejmujgcej w Ukrainie.

Na dzieri 31 marca 2024 r. wszyscy pracownicy Spotki Przejmujacej byli zatrudnieni w Niem-
czech. Potgczenie nie bedzie miato wplywu na stosunki pracy z pracownikami Spétki Przejmu-
jacej. Potaczenie nie bedzie miato réwniez wplywu na stosunki pracy pracownikéw przechodzg-
cych do Spétki Przejmujacej z pozostatych podmiotéw Grupy Allianz Partners w ramach innych
transakgji transgranicznych, ktérych realizacja jest planowana w roku 2024, niezaleznie od tego,
czy takie przeniesienia nastapig przed czy po zakoriczeniu Potaczenia.

w szczegolnosa w wyniku Potgczenia nie przewiduje sie zwolnien. Stosunek pracy w Spoéice
Prze;mu;qcej bedzie zatem kontynuowany w niezmienionej formie.

Brak istotnych zmian w obowiazujacych warunkach zatrudnienia w Spétce Przejmujacej

Oczekuije sig, ze Polgczenie nie doprowadzi do istotnych zmian w obowigzujacych warunkach
zatrudnienia.

Brak istotnych zmian w stosunkach pracy w Spéice Przejmowanej

W wyniku Potgczenia nie s planowane istotne zmiany ekonomiczne lub spoteczne w dotych-
czasowych stosunkach pracy ze Spotkg Przejmowang.

W szczegoinosci, prawa i obowigzki uzgodnione w umowach o prace Przenoszonych Pracow-
nikéw beda obowigzywaé w niezmienionej formie w Spéice Przejmujgcej, dziatajacej w Polsce
od Dnia Polgczenia poprzez Oddziat Spotki Przejmujgcej w Polsce. Wszystkie zobownazanla z
tytutu emerytur zaktadowych oraz uprawnien do emerytur zaktadowych pracownikéw obecnie
lub wczesniej zatrudnionych w Polsce przez Spétke Przejmowang przechodzg na Spétke Przej-
mujacy i zostajg przypisane do ‘Oddziatu Spétki Przejmujgcej w Polsce. Wszystkie zobowigza-
hia z tytutu emerytur zaktadowych i uprawnien do emerytur zakladowych pracownikéw obecnie
lub wczesniej zatrudnionych przez Spdtke Przejmowana w Ukrainie przechodzg na Spétke
Przejmujaca i zostaja przypisane do Oddziatu Spétki Przejmujacej w Ukrainie. Dotychczasowy
zaktadowy program emerytalny bedzie kontynuowany na niezmienionych warunkach.



3.2.2

3.3

3.3.1

Spdtka Przejmowana ani Spdka PrzeijJaca nie sa cztonkami niemieckiego zwigzku praco-
dawcéw i w zwigzku z tym nie sg zwigzani nlemlecklml uktadami zbiorowymi pracy (Tarifver-
trége).

Brak istotnych zmian w stosunkach pracy w Spéice Przejmujacej

W wyniku Potgczenia nie nastgpig istotne zmiany dotychczasowych warunkéw zatrudnienia pra-
cownikow zatrudnionych przed Polqézeniem w Spéice Przejmujgcej.. Nie nastapig rowniez
istotne zmiany dotychczasowych warunkéw zatrudnienia pracownikow przenoszonych do
Spoiki Przejmujacej z innych podmiotéw Grupy Allianz Partners w ramach innych transakgji
transgranicznych, ktére majg zosta¢ sfinalizowane w 2024 r., niezaleznie od tego, czy takie
przeniesienia nastapig przed czy po realizacji Potaczenia.

W szczegdinosci warunki indywidualnych uméw o prace, w tym wszelkie praktyki stosowane w
spotce i jej ogolne zobowigzania nie zostang zmienione w wyniku Potgczenia. To samo dotyczy

‘miejsca pracy.

Polgczenie pozostanie bez wplywu takze na emerytury zakiadowe i uprawnienia do emerytur
zaktadowych pracownikéw obecnie lub w przesziosci zatrudnionych przez Spotke Przejmujaca.

Kompetencje europejskiej rady zakladowej i rady zakladowej grupy pozostajg bez zmian. Za-
warte zakiadowe umowy grupowe pozostajg w mocy.

Potgczenie nie wymaga zastosowania procedury o wspbtuczestnictwie pracownlkow Spétka
Przejmowana ani Spétka Przejmujaca nie posiadajg rady nadzorczej z udziatlem pracowniczym
ani nie podlegaja Zadnym zasadom uczestnictwa pracownikéw ani nie podlegajg Zadnym zasa-
dom wspétdecydowania. Prawo polskie nie okresla progu, ktérego przekroczenie wymagaloby
wdrozenie zasad uczestnictwa pracownikéw. Prawo niemieckie okresla taki prég, ale nie zostat
on osiagniety. Przestanki okreslone w § 5 niemieckiej ustawy o wspétdecydowaniu pracownikow
w przypadku tgczenia sig spétek nie sa spetnione. Nie jest zatem wymagane zloZzenie o$wiad-
czenia o procedurach negocjacyjnych na podstawie art. 307 ust. 2 pkt 10 UmwG oraz art. 34
ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o uczestnictwie pracownikéw w spdce powstatej w wyniku trans-
granicznego przeksztaicenia, potaczenia lub podziatu spétek.

Brak istotnych zmian co do lokalizacji oddziatéw i dziatalnosci gospodarczej Stron

Potgczenie nie ma na celu spowodowania istotnych zmian co do lokalizacji oddziatéw Stron, z
wyjatkiem przypadkéw opisanych ponize;.

Lokalizacja oddzialéw i dziatalno$é gospodarcza Spétki Przejmowanej

Jedyna dziatalno$¢ gospodarcza Spéiki Przejmowanej zostanie przeniesiona na Spétke Przej-
mujgcg w ramach opisanego wyzej przeniesienia dziatalnosci gospodarczej. W przysziosci dzia-
talnos¢ ta bedzie kontynuowana przez Oddziat Spoiki PrzeJmUchej w Polsce. Jednakze struk-
tura organizacyjna tej dziatalnoéci zostanie zachowana i nie bedzie podlegac Zadnym zmianom.
Powyzsze dotyczy w szczegdinosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przy ul. Konstruk-
torskiej 12, 02-673 Warszawa, Polska, oraz przy ul. Jana Henryka Dgbrowskiego 2, 87-100
Torun, Polska.

Dziatalnoéé gospodarcza oddziatu Spotki Przejmowanej w Ukrainie zostanie przeniesiona na
Spotke Przejmujaca, dziatajacg za posrednictwem Oddziatu Spotki Przejmujacej w Ukrainie.
Planowana jest likwidacja oddziatu Spétki Przejmowanej w Ukrainie. Procedura likwidacji tego
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3.3.2

3.4

oddzialu ma zostaé wSzczeta przed zakonczeniem Potgczenia. Natomiast zakoriczenie likwida-
cji jest przewidziane po dokonaniu Potgczenia.

Lokalizacja oddzialéw i dziatalno$¢é gospodarcza Spétki Przejmujacej

Planowane Polgczenie nie bgdzie prowadzito do zmian w strukturze dziatalno$ci Spétki Przej-
mujgcej. W szczegblnosci niezmieniona pozostanie struktura operacyjna dziatalno$ci prowa-
dzonej przy Atelierstrasse 14, 81671 Monachium, Niemcy i Bahnhofstrasse 16, 85609
Aschheim, Niemcy.

Opisane zostaly skutki planowanego Potgczenia dla Oddziatu Spétki Przejmujacej w Polsce i
Oddziatu Spétki Przejmujgcej w Ukrainie. Potaczenie pozostanie bez wplywu na inne oddziaty
Spétki Przejmujgcej. -

Skutki kwestii wskazanych w pkt 3.1 - pkt 3.3 dla podmiotéw zaleznych Stron
Spotka Przejmowana ani Spéika Przejmujqca nie posiadajg podmiotéw zaleznych.

Jednakze istnieje mozliwo$¢, ze przed zakornczeniem Potgczenia w 2024 r., Spétka Przejmu-
jaca nabediie wszystkie udzialy w hiszpanskim podmiocie Neoasistencia Manoteras S.L., w
wyniku transgranicznego potgczenia innego hiszpariskiego podmiotu, AWP Assistance Service
Esparia S.A.U. ze Spélkg Przejmujaca— w zaleznosci od kolejnosci realizacji potaczen trans-
granicznych. Niezaleznie od kolejnosci re‘alizacji tych potgczen, Potgczenie pozostaje bez
wptywu na kwestie opisane w pkt 3.1 do pkt 3.3 powyzej dla Neoasistencia Manoteras S.L.

PYTANIA | UWAGI

W razie jakichkolwiek pytari dotyczacych niniejszego sprawozdania prosimy o kontakt z dziatem
HR (standardoWo pracowhicy Spotki Przejmujgcej kontaktujg sie z Heide Freynhofer). W przy-
padku checi ztozenia przez Przenoszonych Pracownikéw Spotki Przejmowanej o$wiadczenia w
rozumieniu § 310 ust. 3 UmwG, uprzejmie prosimy o jak najszybsze‘ przestanie go na adres
»Sekretariat@mondial-assistance.pl". W przypadku checi zlozenia oéwiadczenie przez pracow-
nikéw Spétki Przejmujacej w rozumieniu § 310 ust. 3 UmwG, uprzejmie prosimy o jak najszyb-
sze przestanie go na adres ,azp-transformation-taskforce@allianz.com".

Oswiadczenia pracownikéw Stron, otrzymane nie pézniej niz na tydzien przed terminem zgro-
madzenia wspdinikéw Spétki Przejmujgcej, ktére ma podjaé debyzje o zatwierdzeniu planu po-
taczenia, zostang udostepnione wspélnikom Spétki Przejmujacej drogg elektroniczng, zgodnie
z § 310 ust. 3 UmwG. Zgromadzenie wspéinikéw odbedzie sie nie wczesniej niz 6 tygodni po
udostepnieniu niniejszego sprawozdania w formie elektronicznej.
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