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Informacja o polityce prywatnosci w procesie

rekrutacj

Administratorem Panstwa danych osobowych jest odpowiednio jedna ze spétek z grupy Euler Hermes:

1. Euler Hermes SA spétka akcyjna oddziat w Polsce z siedzibg w Warszawie (00-807), Al. Jerozolimskie 98,

2. Euler Hermes Collections Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-807), Al. Jerozolimskie 98,

3. Euler Hermes, Okurowska-Minkiewicz - Kancelaria Prawna Sp.k. z siedzibg w Warszawie (00-807), AL. Jerozolimskie 98

nalezgca do grupy Allianz (,Euler Hermes”, ,my”, ,nas” lub ,nasz") wykorzystujgca rézne systemy IT i procesy do zarzgdzania sprawami zwigzanym
ze wspotpracg w sposdb jasny i wysoce efektywny.

Wykorzystywanie systemoéw IT i proceséw HR oznacza przetwarzanie danych osobowych (tj. danych, ktére mozna powigzaé/przypisac indywidualnej
osobie, “Dane osobowe"). Zwracamy szczegdlng uwage na ochrone Panstwa prywatnosci w kontekscie wykorzystywania systemoéw IT i proceséw HR.
Wierzymy w transparentnosc i zobowigzujemy sie do informowania o naszych praktykach dotyczgcych ochrony prywatnosci, w tym sposobu traktowania
Panstwa danych osobowych.

Niniejsza Polityka prywatnosci w procesie rekrutacji okresla, jakie dane osobowe bedq gromadzone, przetwarzane i wykorzystywane u Administratora
danych przez Nasze zespoty zajmujgce sie rekrutacjg, w jakim celu i komu dane osobowe mogq zostaé udostepnione, co jest podstawq ich przetwarzania,
po jakim czasie dane zostang usuniete i jakie przystugujg Panstwu prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

1. Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie Panstwa danych osobowych?

W zaleznosci, do ktdrej Spotki Panstwo aplikowaliscie Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

1. Euler Hermes SA spétka akcyjna oddziat w Polsce;
2. Euler Hermes Collections Sp. z 0. 0.;
3.  Euler Hermes, Okurowska-Minkiewicz — Kancelaria Prawna Sp. k.

z siedzibg w Warszawie (00-807), Al. Jerozolimskie 98.

2. Jakie dane osobowe bedqg gromadzone, przetwarzane i wykorzystywane?

Bedziemy gromadzi¢, przetwarzac i wykorzystywaé nastepujgce rodzaje Panstwa danych osobowych:

* Informacje osobowe, takie jak Panstwa imie (imiona), nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa takie jak np.: numer
telefonu, adres e — mail.

* Informacje dotyczgce wczesniejszego zatrudnienia (np. nazwa poprzedniego pracodawcy, lokalizacja biura, dziat, stanowisko, czas pracy i zakres
obowigzkoéw itp.), a w przypadku ich dobrowolnego dotgczenia, Panstwa referencje zawodowe;

* Informacje zwigzane z wyksztatceniem, w tym umiejetnosciami i zdolnos$ciami (takimi jok Panstwa mozliwosci, potencjat zwigzany z przyjeciem
stanowiska, gotowo$¢ do przeniesienia itp.), o ile sq one niezbedne na wybrane przez Panstwa stanowisko;

* Informacje obejmujgce dane szczegdlnych kategorii, takie jak informacje o niepetnosprawnosci podane przez Panstwa dobrowolnie i z wtasnej
inicjatywy niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczqg, w
dziedzinie prawa pracy, a takze informacje o niekaralnosci, w zakresie okreslonym w obowigzujgcych nas przepisach prawa;

® Pozostate dane podane przez Panstwa dobrowolnie w przestanej do nas aplikacji i/lub CV, w szczegdlnosci Panstwa wizerunek.

® W przypadku ostatecznych kandydatéw, przetwarzamy réwniez informacje w zakresie danych zawartych w raporcie z przeprowadzonego testu
psychometrycznego oraz screeningu z zakresu compliance.

3. W jakich celach gromadzimy, przetwarzamy i wykorzystujemy Panstwa dane osobowe?

Panstwa dane osobowe zawarte w aplikagji i/lub CV oraz formularzu rekrutacyjnym o prace bedq przetwarzane:

® w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy —
podstawq prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Spétce zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. C) RODO, w zwigzku z przepisami Kodeksu
pracy;

* w zakresie danych podanych przez Panstwa z wtasnej inicjatywy — podstawq prawng przetwarzania jest Panstwa zgoda, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO;

* w przypadku kandydatéw, ktérych formg zatrudnienia bedzie umowa cywilnoprawng, Panstwa dane bedq przetwarzane w zwigzku z
przygotowaniem i podpisaniem umowy. W takim przypadku podstawg prawng przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

® w celu dokonania oceny finalnego kandydata oraz weryfikacji jego kandydatury — podstawqg prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes Spétki zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzgdzenia 2016/679, polegajgcy na skutecznym przeprowadzeniu rekrutacji oraz
wyborze odpowiedniego kandydata od pracy;
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®* w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Spétke — podstawq prawng przetwarzania
danych jest prawnie uzasadniony interes Spétki zgodnie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzgdzenia 2016/679, polegajgcy na umozliwieniu Spétce obrony swych
praw;

® wcelu niezbednym do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg w
szczegolnosci w dziedzinie prawa pracy zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - w przypadku, gdy dokumenty aplikacyjne i/lub CV zawierajg dane
dobrowolnie przekazane przez Panstwa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje dotyczqgce zdrowia);

4. Kto bedzie miat dostep do Panstwa danych osobowych?

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane dostawcy ustug IT.
5. Gdzie Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane?

Panstwa dane osobowe mogqg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (,EOG"). llekro¢ bedziemy przekazywaé Panstwa dane osobowe
poza EOG, bedziemy to robi¢ w oparciu o zatwierdzone przez Allianz ,Allianz Binding Corporate Rules”, znanych takze jako Allianz BCR, ktére
zapewniajq odpowiedni poziom ochrony danych osobowych i sqg prawnie wigzgce we wszystkich spétkach Grupy Allianz. Polityka Prywatnosci Euler
Hermes inkorporuje zasady Allianz. Tres¢ polityki znajduje sie pod linkiem . W przypadku przekazania danych osobowych poza EOG z pominigeciem zasad
wskazanych w Allianz BCR zagwarantujemy, aby odbiorca danych osobowych zapewnit odpowiedni poziom ochrony danych, w szczegélnosci, poprzez
wdrozenie zabezpieczen umownych, takich jak standardowe klauzule umowne dla transferu danych, zatwierdzone przez Komisje Europejskq

6. Jakie sq Panstwa prawa w zakresie Panstwa danych osobowych?

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, przystugujg Panstwu prawa do:

® Uzyskania dostepu do danych osobowych, ktére Panstwa dotyczg, w tym informacji, takich jak np.: zrédto pozyskania danych, kategorie
przetwarzanych danych, cele przetwarzania, odbiorcy (lub kategorie odbiorcéw) i odpowiedni okres retencji;

*  Zqgdania aktualizagji lub sprostowania Panstwa danych osobowych tak, aby zawsze byty doktadne i kompletne;

*  Zqgdania usuniecia Pafstwa danych osobowych;

® Ograniczenia przetwarzania danych osobowych w uzasadnionych okolicznosciach;

® Sprzeciwienia sie przetwarzaniu Panstwa danych osobowych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje — w przypadku, kiedy przetwarzamy Panstwa dane
na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora lub przez strone trzeciqg;

®* W przypadku wyrazenia zgody na konkretny cel przetwarzania danych, majg Panstwo prawo w dowolnym momencie wycofac takg zgode -
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

® Ztozenia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
7. Jak dtugo bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe?

Nie bedziemy przechowywaé Panstwa danych osobowych dtuzej niz jest to konieczne do osiggniecia celéw, dla ktérych zostaty zebrane, lub do
wykonania obowigzkéw natozonych przez prawo. Po tym czasie usuniemy Panstwa dane osobowe.

Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane przez okres 6 miesiecy od momentu zakonczenia aktualnego procesu rekrutacji, a w zakresie w jakim
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — do momentu jej wycofaniq, o ile jej wycofanie nastgpi przed uptywem wskazanego powyzej okresu
retencji Panstwa danych. Okres przetwarzania moze zostac kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Painstwa
danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Spétke. Po tym
okresie dane bedq przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.

8. W jaki sposéb mogq sie Panstwo z nami skontaktowac?

W przypadku pytan dotyczgcych sposobu przetwarzania Panstwa danych osobowych podanych w aplikacji i/lub CV, nalezy skontaktowad sie z zespotem
ds. rekrutacji, za posrednictwem tego samego kanatu, za pomocq ktérego przestaliécie Panstwo aplikacje i/lub CV. Jezeli macie Panstwo dalsze pytania
dotyczqgce Polityki prywatnosci w procesie rekrutacji lub odnosnie sposobu, w jaki wykorzystujemy Panstwa dane osobowe, mogqg Panstwo réwniez
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Euler Hermes, wykorzystujgc podany ponizej sposob kontaktu:

- listownie na adres: (nazwa spétki bedgcej adresatem), Inspektor Ochrony Danych, Al. Jerozolimskie 98; 00-807 Warszawa:
- przez e-mail: iodo@allianz-trade.com.

9. Jak czesto aktualizujemy informacje o polityce prywatnosci wspotpracownikow?

Regularnie przeglgdamy Polityke prywatnosci w procesie rekrutacji. Niniejsza Polityka prywatnosci w procesie rekrutacji zostata ostatnio zaktualizowana
w styczniu 2026 r.
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