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Datos Fundamentales
para el participe

Este documento, que se le entrega con cardcter previo a la contratacién, tiene por finalidad informarte de las
caracteristicas principales del plan de pensiones que te permitan valorar si se adecta a tus preferencias 'y
necesidades No se trata de material promocional, sino de informacién exigida por la normativa vigente en materia de
Planes y Fondos de Pensiones, que te ayudard a entender la naturaleza y los riesgos asociados a este Plan. Te
aconsejamos que lo leas para que puedas tomar una decision fundada sobre si contratarlo o no.

ALLIANZ PENSIONES RV USA, P.P.l. (N° registro* N5491) es un Plan de Pensiones individual de aportacién definida
integrado en el Fondo de Pensiones ALLIANZ PENSIONES RV USA, F.P. (N°registro* F2202)

Nombre del Promotor del Plan: ALLIANZ, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. (N° registro* G0239)
Nombre de la Gestora: ALLIANZ, COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. (N° registro* G0239)
Nombre del Depositario: BNP Paribas S.A., Sucursal en Espafia (N° registro* D0197)

(*) N° en el Registro de la Direccidén General de Seguros y Fondos de Pensiones

ALERTAS SOBRE LA LIQUIDEZ

@@ Elcobrodelaprestacion o el ejercicio del derecho de rescate sélo es posible en caso de acaecimiento de
alguna de las contingencias o supuestos excepcionales de liquidez regulados en la normativa de planes 'y
fondos de pensiones.

@& FElvalorde los derechos de movilizacién, de las prestaciones y de los supuestos excepcionales de liquidez de-
pende del valor de mercado de los activos del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas relevantes.

Perfil de riesgo y remuneracion

< Potencialmente menor rendimiento Potencialmente mayor rendimiento -
< Menor riesgo Mayor riesgo >
1 2 3 4 5 6 7

Este dato es indicativo del riesgo del plan y estd calculado en base a datos histéricos (salvo para planes con menos de
5 afios de historia, en cuyo caso serdn simulados), no obstante, pueden no constituir una indicacién fiable del futuro
perfil de riesgo del plan. Ademds, no hay garantias de que la categoria indicada vaya a permanecer inalterable,
pudiendo variar a lo largo del tiempo. La categoria 1 no estd exenta de riesgo.

¢Por qué en esta categoria?

Por su inversion en renta variable que oscila dentro de la banda de fluctuacién del 75% al 100% del patrimonio de la
cartera.

Definicion del producto

El Plan de Pensiones es un instrumento voluntario por el que se realizan aportaciones para constituir un ahorro
finalista, destinado exclusivamente a la cobertura de las contingencias de jubilacién, invalidez, fallecimiento y
dependenciq, y supuestos excepcionales de liquidez (enfermedad grave, desempleo de larga duraciéon, antigliedad de
las aportaciones superior a diez anos o cualquier otro supuesto de acuerdo con la normativa vigente), de modo que
complementa la accidén protectora de la Seguridad Social.
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Politica de inversion

El Plan de Pensiones ALLIANZ PENSIONES RV USA, P.P.I. se integra en el Fondo de Pensiones ALLIANZ PENSIONES RV
USA, F.P. cuya vocacién inversora es RENTA VARIABLE.

El Fondo invierte entre el 75% y el 100% del patrimonio de la cartera en valores de renta variable estadounidense segun
las expectativas del equipo gestor. El Fondo realizard inversién directa o inversion a través de otras Instituciones de
Inversién Colectivas, incluidos ETF.

Los valores de la cartera de renta fija serdn de emisores tanto publicos como privados, de paises pertenecientes a la
OCDE y cotizados en mercados de la OCDE, preferentemente de la zona euro, sin descartar inversiones en otros paises
como EEUU, Canadd y resto de la UE u otros que no sean emergentes. Se llevardn a cabo distintas estrategias que
plasmardn la visidon del equipo gestor y su perspectiva sobre la expectativa de los tipos de interés y politica
monetariq, la evolucién de la curva de tipos de mercado asi como la evolucién de la renta fija privada y los
diferenciales de crédito. En todo caso la distribucién de dichas estrategias se realizard asi mismo siguiendo criterios de
diversificacion y liquidez.

Los activos de renta fija no tendrdn un rating predeterminado, siendo la calidad crediticia de los mismos la adecuada
en funcion del tipo de instrumento y el plazo de vencimiento. La distribucién de activos, tanto por emisor, como por
emision, dentro de la cartera, se realizard siguiendo criterios de diversificacion y liquidez, y se atenderd a los criterios
y limites establecidos por la Entidad Gestora segln sus procedimientos de control de riesgos internos acordados en
cada momento.

La duracién de la cartera de renta fija no estard fijada a priori, dependiendo en cada momento de la evolucion de los
mercados financieros, de las expectativas sobre los tipos de interés, de las caracteristicas de los activos y de las
necesidades del Fondo de Pensiones.

La cartera de renta variable estard diversificada en varios sectores. Los valores que formen parte de la cartera del
fondo serd preferentemente activos incluidos en el S&P 500.

Se utilizardn fondos gestionados por terceros con el objetivo de optimizar la gestién y diversificar el riesgo. Serd el
equipo gestor quien determine el tipo de fondos a incluir en la cartera en cada momento. Los limites aplicables a las
inversiones en este tipo de activos son los establecidos legalmente.

El Fondo podrd invertir en otras divisas distintas al euro, sin ninguna limitacion mds que las que estuvieran
establecidas legalmente. Podrd invertir, en depdsitos, dentro de los limites establecidos en la legislacién vigente,
siempre que tengan un vencimiento no superior a 36 meses y que puedan hacerse liquidos en cualquier momento sin
que el principal del depésito pueda verse comprometido en caso de liquidez anticipada.

El Fondo podrd invertir en instrumentos derivados entre los que se encuentran futuros, opciones, operaciones a plazo,
permuta financiera y productos estructurados negociados y no negociados en mercados regulados con la finalidad
tanto de cobertura como de inversién.

La cartera del plan estd invertida en activos de renta fija, renta variable y derivados (tanto en inversion directa o a
través de IIC) por lo que los principales riesgos que podrian afectar al valor de la inversién serian:

+ Riesgo de Mercado: Sobre todo por la variacion de los tipos de interés y de la valoracién de los activos financie-
ros en los que invierte el fondo.

* Riesgo de crédito.
* Riesgo de divisa.

» Riesgo de Liquidez: Gestionado a través del seguimiento diario del coeficiente de liquidez establecido para el
Fondo de Pensiones.

* Riesgos operativos y riesgos conexos a la custodia de activos.

* Riesgos de derivados.
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Informacion en materia de sostenibilidad

Las inversiones de este fondo de pensiones pueden estar sujetas a riesgos de sostenibilidad. El riesgo de sostenibilidad
es un evento relacionado con factores medioambientales, sociales o de gobernanza que, de ocurrir, pudiera surtir un
efecto material negativo real o posible sobre el valor de la inversidén. Estos incluyen riesgos medioambientales (como
por ejemplo exposicion al cambio climdtico y riesgos de transicion), riesgos sociales (por ejemplo, desigualdad, salud,
inclusion, relaciones laborales, etc.) y de gobernanza (falta de supervision sobre aspectos materiales de sostenibilidad
ofalta de politicas y procedimientos relacionados con la ética de la entidad). El riesgo de sostenibilidad de las inversiones
dependerd, entre otros, del tipo de emisor, el sector de actividad o su localizaciéon geogrdéfica.

Este Fondo de Pensiones no promueve caracteristicas medioambientales y/o sociales, ni persigue un objetivo de
inversiones sostenibles. Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la
UE para las actividades econémicas medioambientalmente sostenibles. Asimismo, la sociedad gestora de este fondo
no toma en consideracion las posibles incidencias adversas de las decisiones de inversion sobre los factores de
sostenibilidad. Por principales incidencias adversas se entiende el impacto negativo significativo en el medioambiente
o la sociedad que podria producirse como consecuencia de la inversién en una determinada actividad econémica.

No obstante, la sociedad gestora aplica una politica de inversidn socialmente responsable y cuenta con herramientas
y procedimientos para la integracién de los riesgos de sostenibilidad en las inversiones en las que sea aplicable. EL Fondo
de Pensiones, sigue unas directrices que permiten la implementacién de una politica ASG (Ambiental, Social y Gobierno
Corporativo). La politica ASG del Fondo de Pensiones se basa en criterios de exclusién mediante la aplicaciéon de filtros
relacionados con la lista de exclusién de Group Risk Global Restrictions (GRGR) de Allianz SE referente a criterios ASGy
la adquisicién, prioritariamente, de titulos de empresas que haya firmado el Pacto Mundial de Naciones Unidas. Ademds,
se analizardn pormenorizadamente las compaiias que operan principalmente en los siguientes sectores: mineria, sector
hidrdulico, infraestructuras, agricultura, petréleo y gas, energia nuclear, experimentacion animal, ensayos clinicos,
tabaco, industria del juego y entretenimiento para adultos. Concretamente, respecto a renta variable, bdsicamente se
invertird en empresas que no estén en los filtros de empresas excluidas por GRGR por criterios ASG, ademds de haber
firmado el pacto mundial. Puede haber excepciones en el caso de que la empresa no haya firmado el pacto mundial
pero no pertenece a un sector sensible o no ha tenido algln incidente publico notorio en los Gltimos dos aifos. Cuando
se acuda a una OPV (Oferta Plblica de Venta) o OPS (Oferta Publica de Suscripcién), los criterios serdn los mismos que
los descritos anteriormente, no obstante, se pone de manifiesto la dificultad de andlisis de OPV y OPS, por no disponer,
en ocasiones, de suficiente informacién. En cualquier caso, si después de acudir a una OPV o OPS se analiza que la
accién no es favorable a los principios de ASG, se venderd. Respecto a Renta fija, se considera valida la inversién en
bonos soberanos de cualquier pais, excepto aquellos con graves sanciones internacionales. En cuanto a bonos
corporativos, el andlisis serd similar al de renta variable. Para la adquisicion de fondos de terceras gestoras serd
requisito que la gestora figure en la lista de gestoras adheridas a los Principios de Naciones Unidas sobre Inversién
Responsable (UNPRI). En el caso de no aparecer en la lista, se consultard con la gestora los motivos de la no adherencia
alos UNPRIy se comprobard si utilizan criterios ASG para la seleccién de valores. En caso de no tener en cuenta criterios
ASG, no se adquirirdn fondos gestionados por la gestora. Quedardn excluidos del proceso de inversion ASG definido
para los anteriores activos las inversiones en indices (via derivados y ETFs) y productos de bajo tracking error (fondos
de gestidn pasiva o semi-gestion pasiva). En este caso las inversiones seguirdn el criterio de inversién basado en el
andlisis financiero habitual. Adicionalmente, cuando la cartera o parte de una cartera del Fondo de Pensiones se
gestione de forma pasiva o con reducido tracking error, quedard excluida de la implementacion de los criterios ASG. A
excepcion de la mencionada gestién pasiva, indexada, o de bajo tracking error, el resto de los activos que forman parte
de la cartera del Fondo de Pensiones estardn seleccionados teniendo en cuenta criterios ASG. La sociedad gestora
establecerd procedimientos de control para asegurar la correcta implementaciéon de los criterios ASG.

Comisiones y gastos soportados por el Plan
Comisiones directas:

Concepto Porcentaje s/patrimonio
Comision de gestidn directa 1,46%
Comision de depdsito directa 0,08%

Las comisiones son las cantidades que perciben la entidad gestora y la entidad depositaria de un fondo de pensiones en
contraprestacion por sus servicios. Estas comisiones reducen el potencial de crecimiento de la rentabilidad del Plan.
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Comisiones Indirectas:

El plan soportard comisiones de gestion y depdsito por la inversién en: Inversiones en Institucién de Inversién Colectiva.

En ningun caso el importe imputado por las comisiones de la gestion directa e indirectas podra superar a: 1,50% de la cuenta
de posicion del plan de pensiones mas el 0,55% de la inversidn en instituciones de inversion colectiva cerradas y capital
riesgo no pertenecientes al grupo de la gestora.

Gastos del fondo imputables al Plan:

El plan soportara los siguientes gastos: auditoria, liquidacién de operaciones de inversidn y otros gastos propios del plan.

Rentabilidades histéricas anualizadas

Ultimo trimestre cerrado del afio 16,94% 5 afos
Acumulado en el ejercicio actual 11,12% 10 afios
Ultimo ejercicio econémico 3,53% 15 afios
3 afos 20 ailos

El cdlculo de la rentabilidad pasada incluye los gastos soportados por el plan. Las rentabilidades pasadas no
presuponen rentabilidades futuras. Las rentabilidades del ejercicio en curso estdn disponibles en el sitio web de la
Gestora. El plan se inicié en 08/03/2023.

Garantias

El Plan de Pensiones NO ofrece una rentabilidad garantizada. La rentabilidad del Plan dependerd de la inversion del
Fondo de Pensiones al que estd adscrito y, por tanto, de la evolucién de los mercados financieros en cada momento
pudiendo incurrir en pérdidas en funcién de dicha evolucion.

Informacion general sobre Planes de Pensiones individuales

Cardcter no reembolsable. Las cantidades aportadas al Plan de Pensiones solo podrdn cobrarse cuando se produzca
alguna de las contingencias o supuestos de liquidez previstos en la normativa vigente.

Contingencias cubiertas. El Plan cubre las siguientes contingencias:

a. Jubilacion: Cuando el participe acceda a la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea
a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente. Cuando no sea posible el acceso a la jubilacién, la
contingencia se entenderd producida a los 65 afios de edad, siempre que no ejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional y no se esté cotizando para la contingencia de jubilacién en ningln régimen de
la Seguridad Social. Las especificaciones del Plan recogen las condiciones para la anticipacién de la prestacién
de jubilacién, asi como el supuesto de jubilacién parcial.

b. Incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo y gran invalidez,
determinada segun lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

c. Dependencia severa o gran dependencia del participe, determinada por el Organismo competente.

d. Fallecimiento del participe. El participe podra realizar designacién de beneficiarios para el supuesto de
fallecimiento. A falta de designacién expresa, serdn beneficiario por fallecimiento, los previstos en las
Especificaciones del Plan. En el supuesto de movilizar los derechos consolidados, la designacién de beneficiarios
no se traslada al nuevo Plan.
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Con cardcter general, es incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia
simultdneamente. A partir del acaecimiento de la jubilacién, incapacidad o dependencia el participe podrd seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién por la contingencia,
las aportaciones sélo podrdn destinarse a las contingencias susceptibles de acaecer mds adelante (en el caso de jubilacién:
fallecimiento y dependencia). En el caso que el participe que se encuentre en situacién de jubilaciéon flexible, jubilacién
activa o jubilacién parcial, previstas en el articulo 213.1 pdrrafo segundo y en los articulos 214 y 215 respectivamente del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
podrd igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a la contingencia de jubilacién,
que podrd simultanear con el cobro de prestaciones.

Supuestos excepcionales de liquidez y liquidez a los 10 afos. Los participes también pueden hacer efectivos sus
derechos consolidados en los supuestos de desempleo de larga duracién, enfermedad grave o embargo de en los
términos previstos en la legislacién vigente y en las Especificaciones del Plan. Asimismo, a partir del 1 de enero de 2025,
los participes podrdn disponer anticipadamente del importe de sus derechos consolidados correspondientes a
aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad, incluidos los derechos consolidados existentes a 31 de
diciembre de 2015 con arreglo a las condiciones, términos y limites que en cada momento establezca la normativa
vigente.

Aportaciones. Las aportaciones sélo podrdn ser realizadas por el propio participe, sin perjuicio del régimen especial de
las personas con discapacidad. Las aportaciones anuales méximas a los planes de pensiones no podrdn rebasar en
ningun caso el limite mdximo que sefala el articulo 5.3 a) de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones
(10.000 €), o el que se seiale en cada momento en disposicidén con rango de ley. Este limite es conjunto tanto para las
aportaciones personales como para las que, en su caso, hagan los promotores de planes de empleo en su nombre. Los
excesos de aportaciones que se produzcan sobre el limite establecido deberdn ser retirados antes del 30 de junio del
afo siguiente. En las Especificaciones del Plan encontrard un mayor detalle del régimen de aportaciones en funcién de
la situacion personal y laboral del participe.

Formas de cobro y procedimiento para la solicitud de la prestacion. El beneficiario del Plan de Pensiones o su
representante legal deberd solicitar la prestacion, sefialando la forma elegida para el cobro de la misma'y
presentando la documentacién acreditativa que proceda segun lo previsto en las Especificaciones del Plan. Las
prestaciones podrdn percibirse, a eleccién del/los beneficiarios en cualquiera de las siguientes formas:

+  Capital (percepcién de un pago Unico).

* Renta financiera (no asegurada), consistente en la percepcion de dos o mds pagos sucesivos con periodicidad
regular.

* Mixta, que combine rentas con un Unico cobro en forma de capital.
» Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Las Especificaciones del Plan podrdn establecer en su caso importes minimos para las prestaciones en renta o en
forma de pagos sin periodicidad regular.

En caso de cobro parcial, el beneficiario deberd indicar si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

En caso de que el participe no haya realizado la indicacion seflalada anteriormente, los derechos consolidados a
cobrar, si el mismo fuera en forma de renta o pago sin periodicidad regular, corresponderdn preferentemente a
aportaciones posteriores al 31 de diciembre de 2006, cuando estas existan, y si fuera en forma de capital, los derechos
consolidados a cobrar corresponderdn preferentemente a aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas
existan. En ambos casos, si las aportaciones de uno u otro compartimento fueran insuficientes, se cobraria en la parte
que falta de las aportaciones del otro.

A estos efectos, para la eleccidén concreta de las aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada compartimento
(anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007), se fija el criterio consistente en cobrar en cada compartimento las
primeras aportaciones en el tiempo.

Para el cobro de prestaciones, se utilizard el valor de los derechos consolidados correspondiente al dia habil anterior a
la fecha en que se haga efectivo el pago de la prestacion.

Régimen especial para personas con discapacidad. Los participes con un grado de discapacidad fisica o sensorial
igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento, asi como personas con discapacidad que
tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado, podrdn acogerse a este régimen,
aplicando normas especiales en relacién a aportaciones, contingencias, supuestos excepcionales de liquidez y
prestaciones.
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Movilizacion de derechos consolidados. Los participes y beneficiarios podrdn movilizar sus derechos consolidados o
econdmicos a otro plan de pensiones o plan de previsidon asegurado o plan de previsién social empresarial. La solicitud
deberd presentarse en la entidad gestora, depositaria, comercializadora o aseguradora del plan de destino la cual
deberd solicitar a la gestora de este plan el traspaso de los derechos en el plazo de dos dias hdbiles. El traspaso entre
planes de entidades gestoras diferentes deberd ordenarse en un plazo méximo de 5 dias hdbiles desde la recepcion
por la entidad de origen de la solicitud con la documentacion correspondiente. Para traspasos entre planes de la
misma entidad gestora, el plazo serd de 3 dias hdabiles. Se utilizard el valor de los derechos consolidados
correspondiente al dia hdbil anterior a la fecha en que se haga efectiva la movilizacion.

En el caso de movilizacion parcial de los derechos consolidados, la solicitud del participe deberd incluir indicacién
referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1
de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos consolidados a movilizar se calculardn de forma proporcional segin
correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe no haya
realizado la indicacién sefialada anteriormente.

También se podrd movilizar a este plan de pensiones los derechos de otros planes de pensiones, planes de prevision
asegurados y planes de previsién social empresarial en los mismos plazos ya sefialados para las movilizaciones desde
este plan, salvo en el supuesto en que los derechos consolidados procedan de un plan de empleo o un plan de
prevision social empresarial, en que el plazo para ordenar el traspaso puede ser mayor.

Legislacion aplicable. Este Plan de Pensiones se regird por la Ley de Planes y Fondos de Pensiones (Real Decreto
legislativo 1/2002), por el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones (Real Decreto 304/2004) y demds disposiciones
que puedan serle de aplicacién, asi como por las Especificaciones del Plan de Pensiones.

Régimen fiscal. La normativa fiscal aplicable al régimen de aportaciones y prestaciones es la prevista en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, salvo para para los residentes en
Alava, Bizkaia, Gipuzkoa y Navarra, para quienes le son aplicables normas forales propias sobre el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF). A continuacién se detalla el régimen fiscal en el Territorio ComUn (excluido los
territorios forales):

Fiscalidad de las aportaciones. Se reducirdn de la Base Imponible General del IRPF las aportaciones realizadas al
Plan. Desde el 1 de enero de 2021, el limite mdximo de estas reducciones serd la menor de las dos siguientes
cantidades:

* 1.500 euros anuales.
*  EL30% sobre la suma de rendimientos netos del trabajo y actividades econémicas.

Ademds de las citadas reducciones, los contribuyentes cuyo cényuge no obtenga rentas a integrar en la base
imponible o las obtenga en cuantia inferior a 8.000 € podrdn reducir de su base imponible las aportaciones realizadas
al plan del que sea participe el cdnyuge, con el limite méaximo de 1.000 € anuales.

Fiscalidad de las prestaciones. Las prestaciones percibidas por los Beneficiarios de Planes de Pensiones tendrdn la
consideracién de rendimientos del trabajo y por tanto se integran en la base imponible general del IRPF. El régimen fis-
cal aplicable a las prestaciones varia en funcion de la fecha en que se hayan realizado las aportaciones y de la fecha en
la que se haya producido la contingencia:

a) Importe de la prestacion derivado de aportaciones realizadas con anterioridad al 1 de enero de 2007. En el caso
de que las prestaciones se perciban en forma de capital, el rendimiento neto del trabajo se determina aplicando
la reduccién del 40%.

Cuando un participe perciba prestaciones procedentes de varios Planes de Pensiones en forma de capital podra
aplicarse dicho coeficiente reductor a todas las cantidades en el ejercicio en el que acaezca la contingencia o en
los dos siguientes y no solo en un mismo periodo impositivo

Ademads, si la contingencia acaece con posterioridad al 1 de enero de 2015, para poder aplicar la reducciéon
del 40% se debe percibir la prestacién en el mismo ejercicio en el que se produzca la contingencia o en los dos
siguientes.

b) Importe de la prestacién derivado de aportaciones realizadas con posterioridad al 31 de diciembre de 2006. Se
considera rendimiento del trabajo el 100% de la prestacion percibida.
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Informacion adicional

La Entidad Gestora y la Entidad Depositaria no pertenecen al mismo Grupo econdmico, ni tienen mds relaciéon que la
derivada de la prestacién del servicio en la gestién de los Fondos de Pensiones. Entre la entidad Gestora y la Entidad
Depositaria no existe ninglin Consejero o Administrador comun.

La Entidad Gestora dispone de un Reglamento Interno de Conducta y de procedimientos para evitar el conflicto de
interés, asi como la gestiéon y comunicacién cuando dicho conflicto de interés no puede evitarse.

La Entidad Gestora dispone de un procedimiento de estudio, autorizacién, comunicacién y registro de operaciones
vinculas. En todo caso la operacién vinculada deber realizarse en interés exclusivo del fondo de pensiones y a precios
o en condiciones iguales o mejores que los del mercado.

Entidad Gestora ha delegado la gestién de las inversiones del Fondo de Pensiones en el que se integra el Plan en
Allianz Soluciones de Inversién, A.V., S.A.

El mediador de seguros puede percibir incentivacion distinta por la comercializacién de los planes de pensiones
dependiendo de su categoria de riesgo. En el sitio web allianz.es tiene a su disposicion informacién adicional, incluido
este documento de datos fundamentales para el participe con sus futuras actualizaciones, los informes periddicos, el
valor liquidativo y las Especificaciones del Plan y la Declaracién de Principios de la Politica de Inversién del Fondo de
Pensiones.

Fecha actualizacién documento: 30/06/2026.

allianz.es
Allianz, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A.
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