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CAPITULO I. DENOMINACION, NATURALEZA, MODALIDAD Y DURACION
Articulo 1. Denominacion y naturaleza

1. El presente Plan de Pensiones se denomina ALLIANZ PENSIONES MODERADO, PPI, con clave de
registro de la direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones N5366, en adelante “el Plan”.

2. El Plan se regira por lo dispuesto en las presentes Especificaciones y sus posteriores
modificaciones, y en la normativa vigente, especialmente en el Real Decreto Legislativo 1/2002 de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacidn de los Planes y
Fondos de Pensiones, su Reglamento aprobado por Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, y por
las demas disposiciones de cualquier rango que puedan serle de aplicacién, asi como las que en el
futuro las modifiquen y desarrollen.

3. Las prestaciones que reconoce y otorga este Plan son complementarias e independientes de las
establecidas por los regimenes publicos de la Seguridad Social.

Articulo 2. Modalidad

El Plan, en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de Plan del Sistema
Individual, y, por tanto, en razén de las obligaciones estipuladas se ajusta a la modalidad de Plan de
Aportacidon Definida.

Articulo 3. Duracion

El Plan tendrda duracién indefinida, sin perjuicio de que pueda producirse su terminacién y disolucion
al concurrir alguna de las causas previstas en estas Especificaciones o en la normativa aplicable.
CAPITULO Il. AMBITO PERSONAL

Articulo 4. Sujetos constituyentes

Son elementos constituyentes de este Plan:

a) Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A., como Entidad Promotora del Plan.

b) Los Participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 5. Elementos personales

Los elementos personales del Plan son los sujetos constituyentes y los beneficiarios.

Se incluyen como elementos personales a los participes en suspenso, entendiéndose por tales a los
participes que han cesado en la realizacion de aportaciones, pero mantienen sus derechos
consolidados dentro del Plan.

La condicidon de elemento personal del Plan lleva implicita la aceptacidn de todas las normas
contenidas en las presentes Especificaciones.

Articulo 6. Participe

Serdn participes todas las personas fisicas, con capacidad legal para contratar, que se adhieran al
Plan.

Podran ser participes las personas fisicas que tengan un grado de discapacidad fisica o sensorial
igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento, asi como personas con
discapacidad que tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su
grado, en adelante personas con discapacidad, pudiendo acogerse al régimen especial para
personas con discapacidad desde el momento que asi lo manifiesten.



Articulo 7. Alta y baja de participes

1. La condicién de participe se adquiere mediante la suscripcion del correspondiente Boletin de
Adhesion al Plan y el pago de una primera aportacion o movilizacidon de derechos desde otro Plan
de Pensiones, Plan de Previsién Asegurado o Plan de Previsién Social Empresarial.

Al realizar la adhesion al Plan, las personas con discapacidad y/o los terceros que realicen
aportaciones a favor de los mismos deberdn acreditar mediante certificado expedido conforme a la
normativa aplicable o por resolucidn judicial firme el grado de discapacidad, asi como el grado de
parentesco con la persona con discapacidad-participe. Se entiende que se acogen al régimen
especial para personas con discapacidad desde que manifiesten su intencidn de acogerse al régimen
especial indicado y cumplen los requisitos establecidos en estas Especificaciones.

2. El participe pierde su condicion de tal por fallecimiento, por acceder a la situacidn de beneficiario,
o al trasladar la totalidad de sus derechos consolidados, previa solicitud, a alguno de los Planes
citados en este articulo, o por causa de terminacién y disolucién del Plan.

Articulo 8. Beneficiario

1. Seran beneficiarios las personas fisicas con derecho a la percepcion de prestaciones, hayan sido
0 no participes.

2. Se adquiere la condicion de beneficiario al acaecer alguna de las contingencias previstas en estas
Especificaciones, o por el traslado de sus derechos econémicos desde otro Plan de Pensiones o Plan
de Prevision Asegurado, en el que ya ostentase dicha condicion, esta movilizacidn sélo sera posible
si el tipo de prestacion que venia percibiendo en el Plan de origen entra dentro de las
instrumentadas por el Plan en estas Especificaciones.

El beneficiario de las prestaciones por jubilacién, incapacidad o dependencia sera siempre el propio
participe. El fallecimiento del beneficiario generara en su caso derecho a una prestaciéon de
viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas fisicas designadas.

3. El beneficiario perdera su condicion por la movilizacién de sus derechos econdmicos a otro Plan
de Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Previsién Social Empresarial o al agotar sus
derechos econdmicos como consecuencia de la percepcién total de las prestaciones a las que tiene
derecho.

CAPITULO Ill. PROMOTOR Y DEFENSOR DEL PARTICIPE

Articulo 9. Funciones del Promotor del Plan de Pensiones

El funcionamiento y ejecucion del Plan serd supervisado por la Entidad Promotora del Plan que
tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las Especificaciones del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Establecer las modificaciones que estime pertinentes a las presentes Especificaciones.

c) Seleccionar, si procede, el actuario o actuarios y, en su caso, profesionales independientes, que
deban certificar la situacion y dinamica del Plan y su revisidn.

d) En tanto el Fondo de pensiones integre exclusivamente uno o varios planes de pensiones del
sistema individual promovidos por la misma Entidad, la Entidad Promotora desempefara las
funciones asignadas a la Comisién de Control del Fondo en que el Plan esté integrado.



f) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo al que se adscribe.
g) Designar al Defensor del participe y beneficiario.

h) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y beneficiarios
en relacion con el Plan.

i) Proponer y, en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre las que la normativa le atribuye
competencia.

Articulo 10. Defensor del participe

1. El Promotor del Plan designard un Defensor del participe y del beneficiario que sera una Entidad
o experto independiente de reconocido prestigio, a cuya decisidn se someteran las reclamaciones
qgue formulen los participes y beneficiarios o sus derechohabientes contra la Entidad Gestora o
Depositaria del Fondo en que esté integrado el Plan o contra la propia Entidad Promotora del Plan.

2. Las resoluciones del Defensor del participe favorables a la reclamacion vincularan a dichas
Entidades. Esta vinculacién no serd obstdculo a la plenitud de la tutela judicial, al recurso a otros
mecanismos de solucion de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y
supervisién administrativa.

3. En el Boletin de Adhesién al Plan figurard la denominacién y domicilio del Defensor del Participe
en la fecha de adhesion. No obstante, estos datos se mantendran actualizados en todo momento
en la pagina Web de la Entidad Promotora.

CAPITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Articulo 11. Derechos de los participes

1. Corresponde a los participes del Plan la titularidad de los recursos patrimoniales en que, a través
del Fondo en que esté integrado, se materialice e instrumente el Plan.

2. Modificar su régimen de aportaciones al Plan, suspenderlo y/o reanudarlo. Para que estas
modificaciones surtan efecto serd condicidon necesaria la notificacion fehaciente y por escrito del
participe a la Entidad Gestora.

3. A movilizar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o
Plan de Previsidn Social Empresarial y a movilizar al presente Plan sus derechos consolidados desde
algun tipo de los Planes indicados, conforme a lo establecido en las presentes Especificaciones.

4. Causar derecho a las prestaciones del Plan o supuestos excepcionales de liquidez en los casos y
circunstancias previstos en estas Especificaciones y en las condiciones y términos legalmente
establecidos.

5. Designar beneficiarios en el caso de fallecimiento.

6. Corresponde a los participes el derecho a recibir la informacion recogida en los siguientes
documentos:

a) Certificado de pertenencia al Plan, y de la aportacidn inicial, en su caso, a solicitud del participe.

b) Especificaciones del Plan, asi como la declaracidn de los principios de la politica de inversidn del
fondo de pensiones, o bien la indicacidn del lugar y forma en que estaran a su disposicion.

c) Informacion periddica con el contenido alcance y plazo que en cada momento determine la
normativa en vigor.



d) Certificacidn anual de las aportaciones efectuadas durante el afio y del derecho consolidado a fin
del mismo.

Articulo 12. Obligaciones de los Participes

1. Es obligacion de los participes, tanto en activo como en suspenso, comunicar a la Entidad Gestora
los datos personales, familiares y relativos al Plan, necesarios para causar alta en el Plan, para
realizar sus aportaciones y para determinar el cobro de las prestaciones. Asimismo, deberd
comunicar cualquier modificacién que se produzca en dichos datos.

2. Hacer efectivas las aportaciones periddicas y/o extraordinarias contratadas. En su caso, retirar las
aportaciones que excedan de los limites legales, en los términos previstos en las presentes
Especificaciones, y comunicar el medio de abono para que se efectle la devolucién de dichos
excesos, de acuerdo con lo establecido en la Ley y el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

3. Cumplir las normas de las presentes Especificaciones y los acuerdos y resoluciones de la Entidad
Promotora del Plan.

Articulo 13. Derechos de los beneficiarios

1. Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través de su correspondiente
Fondo de Pensiones, se materialice y se instrumente el Plan.

2. Percibir la prestacion al producirse las contingencias previstas en el Plan u originarla en favor de
guienes designe como tales en el supuesto de la contingencia por fallecimiento.

En el caso que mediara embargo, traba judicial o administrativa, se estara a lo que disponga el
mandamiento correspondiente.

3. A movilizar sus derechos econémicos a otro Plan de Pensiones, Plan de Previsién Asegurado o
Plan de Previsién Social Empresarial, y a movilizar al presente Plan sus derechos econdmicos desde
otro Plan de Pensiones o Plan de Prevision asegurado, conforme a lo establecido en las presentes
Especificaciones.

4. Corresponde a los beneficiarios el derecho a recibir la informacion recogida en los siguientes
documentos:

a) Certificado de pertenencia al Plan, a solicitud del beneficiario.

b) Una vez producida y comunicada la contingencia, informacién sobre la prestacion y sus posibles
reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, y respecto del riesgo de cuenta del
beneficiario.

c) Especificaciones del Plan, asi como la declaracion de los principios de la politica de inversién del
Fondo de pensiones, o bien la indicacidn del lugar y forma en que estaran a su disposicion.

d) Informacién periddica con el contenido alcance y plazo que en cada momento determine la
normativa en vigor.

e) Certificacidn anual del importe de la prestacion abonada y de la retencidn practicada en cuenta,
y del derecho econdmico restante.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios

1. Es obligacion del beneficiario comunicar a la Entidad Gestora el acaecimiento de la contingencia
prevista, solicitando la prestacion correspondiente con la modalidad de pago elegida y aportando la



documentaciéon necesaria, asi como cualquier modificacion que afecte a su condicién de
beneficiarios.

2. Cumplir las normas de las presentes Especificaciones y los acuerdos y resoluciones de la Entidad
Promotora del Plan.

Articulo 15. Designacion de beneficiarios para la contingencia de fallecimiento

1. Los participes podran designar expresamente los beneficiarios de sus derechos consolidados en
el Plan para la contingencia de fallecimiento, que necesariamente deberan ser personas fisicas.

A falta de designacion expresa o reglas para su determinacidn seran beneficiarios por fallecimiento
del participe por orden preferente y excluyente su cdnyuge, salvo que medie separacion judicial; los
hijos del participe, a partes iguales; los padres del participe, a partes iguales. En defecto de los
anteriores, los herederos testamentarios; y de no existir testamento los herederos legales.

La designacion expresa podra realizarse en el momento de la adhesiédn o con posterioridad en
cualquier momento mientras se mantengan derechos consolidados en el Plan, y podrd y modificarse
tantas veces como sea preciso a solicitud del participe, mediante la suscripcidén del correspondiente
documento.

En el caso de existir designacién testamentaria, siempre que sea de fecha posterior a la ultima
designacién de beneficiarios comunicada por el participe, y contenga una mencién expresa e
irrefutable sobre los derechos en el Plan, esta prevalecerd sobre la designacién anterior.

2. Lo previsto en el apartado 1 para participes también serd de aplicacidon para beneficiarios de
prestaciones diferidas o en curso, los cuales podran designar expresamente los beneficiarios en caso
de fallecimiento de sus derechos econémicos remanentes en el Plan y modificarlos, en los términos
indicados anteriormente.

En cualquier caso, el pase de un participe a la condicidon de beneficiario por el acaecimiento de
alguna de las contingencias previstas, no modificard la designacién de beneficiarios para
fallecimiento que ya hubiese realizado en su condicion de participe, salvo que se haga una nueva
designacién expresa posterior.

3. En el caso de los Planes de Pensiones acogidos a la normativa especial de personas con
discapacidad existen reglas especificas sobre los beneficiarios de los derechos consolidados y
econdmicos en caso de fallecimiento, que se determinan en estas Especificaciones.

4. En caso de movilizacion de derechos consolidados o econdmicos, prevalecera siempre la
designacién de beneficiarios existente en el Plan de Destino, respecto a la totalidad de derechos
anteriores y posteriores al traspaso.

CAPITULO V. APORTACIONES Y DERECHOS CONSOLIDADOS

Articulo 16. Aportaciones de los participes

1. Los participes podran realizar aportaciones al Plan, sin perjuicio del régimen especial previsto
para personas con discapacidad regulado en las presentes Especificaciones.

2. Las aportaciones al Plan se integraran inmediata y necesariamente en el Fondo de Pensiones en
el que estd adscrito el Plan.

3. Las aportaciones de los participes al Plan podrdn ser periddicas y extraordinarias, con efecto
desde el momento de su desembolso efectivo.



a) Las aportaciones periddicas se efectuaran en los plazos mensual, trimestral, semestral o anual
que especificamente establezca el Participe en el correspondiente Boletin de Adhesidn. El participe
debera indicar si desea que las aportaciones periddicas permanezcan constantes o varien
anualmente en progresién geométrica o aritmética, o se modifique de acuerdo con un porcentaje
que fije el participe.

El importe minimo de las aportaciones sera de 50 euros. En caso que la aportacidn sea anual el
importe minimo serd de 100 euros.

b) Las aportaciones extraordinarias son aquéllas que el participe puede realizar en cualquier
momento, independientemente de que suscriba o no el Plan con aportaciones periddicas.

El importe minimo de las aportaciones extraordinarias sera de 300 euros.

4. Las aportaciones realizadas a este Plan son irrevocables desde el momento en que son exigibles,
entendiendo por exigibles el compromiso del participe a realizar las mismas a través del oportuno
Boletin firmado por el mismo.

5. Todo tipo de aportaciones se efectuaran con cargo a la cuenta corriente que haya designado el
participe cuyo beneficiario serd el Fondo de Pensiones en el que se encuentre integrado el presente
Plan.

6. En caso de impago de aportaciones podra suspenderse el proceso de cobro, no procediéndose al
cobro de aportaciones en tanto no se produzca la solicitud expresa de reanudacidn por parte del
participe. En este supuesto, el participe sera responsable de los perjuicios que el impago de
aportaciones le hubiera podido producir.

Articulo 17. Devolucion y subsanacion de aportaciones
La Entidad Gestora devolvera aportaciones realizadas por los siguientes motivos:

a) Cuando un participe haya efectuado aportaciones a Planes de pensiones en cuantia conjunta
superior, dentro de un mismo afio natural, al limite maximo de aportacién legalmente establecido.

Los excesos podrdn ser retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, mediante la oportuna
solicitud a la Entidad Gestora, a la que se acompafara como justificacién el o los Certificados de
Pertenencia a otros Planes de Pensiones, en los que se haga constar el importe de las aportaciones
realizadas e imputadas al participe durante el afio precedente.

La devolucion se efectuara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho
consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacién acrecera el patrimonio
del Fondo si fuera positiva, y sera de cuenta del participe si resultare negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucidn, y el participe hubiera realizado
aportaciones a otros planes de pensiones en el ejercicio en que se produjo el exceso, procedera la
devolucidn del restante aplicando las reglas anteriores con cargo a los derechos consolidados en
dichos planes o a los que, en su caso, se hubieran movilizado los derechos.

En el caso de que concurran en un mismo ejercicio aportaciones a un plan de empleo, con
aportaciones del participe a planes individuales o asociados, habrdn de ser retiradas en primer lugar
las aportaciones realizadas al plan individual o asociado.

b) Por errores administrativos demostrados producidos en el proceso de cobro de las aportaciones.
La reclamacién de estas aportaciones Unicamente podra realizarse siempre que se pongan de
manifiesto dentro del mismo afio natural en el que se efectien las aportaciones, de producirse en
el mes de diciembre se podran realizar las devoluciones en el mes de enero del siguiente ejercicio.



Constatado el error, la devolucién se efectuara aplicdndose los criterios establecidos en el punto
anterior.

Articulo 18. Derechos consolidados de los participes y derechos econémicos de los beneficiarios

1. Los derechos consolidados de los participes son la cuota-parte que les corresponde en el Fondo
de Capitalizaciéon del Plan. Esta cuota-parte se determina en funcién de las aportaciones y los
resultados de las inversiones atribuibles a aquellas en el Fondo de Pensiones, atendiendo en su caso
a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios son la cuota-parte que les corresponde en el Fondo
de Capitalizacion del Plan. Esta cuota-parte se determina en funcién de las prestaciones satisfechas
y los resultados de las inversiones atribuibles a los derechos consolidados del participe que ha
originado el derecho a la prestacién en el Fondo de Pensiones, atendiendo en su caso a los
guebrantos y gastos que se hayan producido.

Por tanto, existe una dependencia directa entre el valor de los derechos consolidados y econdmicos
de participes y beneficiarios y los resultados de las inversiones en el Fondo de Pensiones al que se
encuentra adscrito el Plan.

2. Los derechos consolidados y econdmicos se calculardn diariamente, cuantificdndose los activos
del Fondo de Pensiones de acuerdo a los criterios de valoracidn indicados en la normativa vigente,
gue son con caracter general el valor de realizacién de mercado.

3. De acuerdo con la normativa de aplicacién, los derechos consolidados solamente pueden hacerse
efectivos, antes de causar una contingencia, en alguno de los supuestos excepcionales de liquidez
previstos. Por esta razdn, los derechos consolidados del participe en un Plan de Pensiones no podran
ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho
a la prestacidn o en que se hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracién o por corresponder a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad.
Producidas tales circunstancias, la Entidad Gestora ordenara el traspaso de los fondos
correspondientes a las prestaciones a quien proceda, en cumplimiento de la orden de embargo.

Cuando el participe o beneficiario sea titular de derechos en varios Planes de pensiones, Planes de
previsidén asegurados y Planes de prevision social empresarial, seran embargables, en primer lugar,
los derechos en Planes de pensiones del sistema individual y asociado y los Planes de prevision
asegurados, y, en ultimo término, los derechos en Planes de pensiones de empleo y Planes de
previsidn social empresarial.

CAPITULO VI. MOVILIZACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS Y ECONOMICOS
Articulo 19. Movilizacién de derechos: Requisitos y procedimiento

1. Los derechos consolidados de los participes y los derechos econémicos de los beneficiarios en los
Planes de pensiones del sistema individual podran movilizarse a otro Plan o Planes de pensiones, a
uno o varios Planes de previsién asegurados, o a un Plan de previsidon social empresarial, por
decisién unilateral del participe, o por terminacién del plan. La movilizacion por decision unilateral
podra ser total o parcial.

2. En caso de movilizacidon parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos
consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional seglin correspondan a aportaciones



anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la
indicacidn sefialada anteriormente.

3. Laintegracion de los derechos consolidados en otro Plan de pensiones o en un Plan de previsién
asegurado o en un Plan de previsidn social empresarial exige la condicién de participe o tomador o
asegurado de éstos por parte de la persona que moviliza los citados derechos.

4. El traspaso de los derechos consolidados a un Plan de pensiones integrado en un fondo distinto
0 a un Plan de previsiéon asegurado o a un Plan de previsidn social empresarial debera realizarse
necesariamente mediante transferencia bancaria directa, ordenada por la Entidad Gestora del
fondo de origen a su Depositario, desde la cuenta del fondo de origen a la cuenta del Fondo de
destino o de la Aseguradora de destino.

5. Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados que tenga
en un Plan de pensiones a otro Plan integrado en un fondo de pensiones gestionado por diferente
Entidad Gestora o a un Plan de prevision asegurado o a un Plan de previsidn social empresarial de
una Entidad Aseguradora distinta a la Entidad Gestora del Plan de pensiones, el participe deberd
dirigirse a la Entidad Gestora o Aseguradora de destino, para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera acompanar a su solicitud la identificacién del Plan y Fondo de pensiones
de origen desde el que se realizara la movilizacién, asi como, en su caso, el importe a movilizar. La
solicitud, que debera firmarse por el participe, incorporard una comunicacion dirigida a la Entidad
Gestora de origen para ordenar el traspaso que incluya una autorizacién del participe a la Entidad
Gestora o Aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la gestora del fondo de
origen la movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda la informacion financiera y fiscal
necesaria para realizarlo.

6. En el plazo maximo de 2 dias habiles desde que la Entidad Aseguradora o Entidad Gestora de
destino disponga de la totalidad de la documentacion necesaria, ésta deberd, ademas de comprobar
el cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizaciéon de tales
derechos, comunicar la solicitud a la Entidad Gestora del fondo de origen, con indicacién, al menos,
del Plan y Fondo de pensiones de destino, el Depositario de éste y los datos de la cuenta del Fondo
de pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia, o, en el caso de movilizacién a
un Plan de previsién asegurado o a un Plan de prevision social empresarial, indicacién, al menos, del
Plan de prevision asegurado o del Plan de prevision social empresarial, Entidad Aseguradora de
destino y los datos de la cuenta de destino a la que debe efectuarse la transferencia.

7. En un plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde la recepcion por parte de la Entidad Gestora
de origen de la solicitud con la documentacién correspondiente, esta Entidad debera ordenar la
transferencia bancaria y la Entidad Depositaria de origen ejecutarla. Dentro del indicado plazo, la
Gestora de origen deberd remitir a la Gestora o Aseguradora de destino toda la informacién
financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

8. En caso de que la Entidad Gestora de origen sea, a su vez, la Gestora del fondo de destino o la
Aseguradora del Plan de previsién asegurado o del Plan de previsidn social empresarial de destino,
el participe debera indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, en su caso, el Plan de
pensiones destinatario y el Fondo de pensiones de destino al que este adscrito, o, en otro caso, el
Plan de previsidn asegurado o el Plan de previsiéon social empresarial destinatario.

9. No se aplicaran gastos o penalizaciones sobre los derechos consolidados por movilizacion.

10. La movilizacion total del Plan de pensiones supondra la paralizacion de las aportaciones
periddicas que, en su caso, se hubiera designado.



CAPITULO VII. PRESTACIONES Y SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ
Articulo 20. Definicion

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en favor de los
beneficiarios del Plan de Pensiones, como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta
por el Plan.

Los supuestos excepcionales de liquidez son situaciones que permiten a los participes hacer
efectivos sus derechos consolidados antes de alcanzar la condicidn de beneficiarios.

Articulo 21. Contingencias cubiertas por el Plan
Las contingencias cubiertas por el Plan son:
1. Jubilacion.

a) Para la determinacion de la contingencia de jubilacidn se estara a lo dispuesto en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente. La contingencia de jubilacién se entenderd producida cuando
el participe acceda efectivamente a la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

b) Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la situacion
de jubilacién parcial, tendran como condicién preferente en los Planes de Pensiones la de participe
para la cobertura de las contingencias previstas en estas Especificaciones susceptibles de acaecer,
pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total. No obstante, podrdn percibir el pago de la
prestacion con motivo del acceso a la jubilacidn parcial. En todo caso, sera aplicable el régimen de
incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones previsto en la legislacion vigente y detallado
en las presentes Especificaciones.

c) Cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacidn, la contingencia se entendera
producida a partir de que cumpla los 65 afos de edad, en el momento en el que el participe no
ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién en ningun régimen de la Seguridad Social.

d) Podra anticiparse la percepcion de la prestacién correspondiente a jubilacién a partir de los 60
afios de edad, en los términos que se establezcan reglamentariamente. A tal efecto, sera preciso
gue concurran en el participe las siguientes circunstancias:

- Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de
gue en su caso, continle asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad Social.

- Que en el momento de solicitar la disposicidn anticipada no retna todavia los requisitos para la
obtencidn de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo en los supuestos en los que no sea posible el acceso a la jubilacion referidos
en el punto c).

e) También podra solicitarse el pago anticipado de la prestacidén correspondiente a la jubilacidén en
caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacién laboral y pase a situacion
legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.g), muerte, jubilacidn e
incapacidad del empresario o extincidon de personalidad Juridica; 51, despido colectivo (ERE) por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién y fuerza mayor; 52, despido por causas
objetivas; y 57, procedimiento concursal de la empresas, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.



2. Incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo, y gran
invalidez. Para la determinacidn de estas situaciones se estard a lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

3. Muerte del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad u
orfandad, o en favor de otros herederos o personas fisicas designadas.

4. Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia.

La Entidad Gestora exigira para acreditar el derecho del beneficiario a percibir la prestacién, la
documentacidn que se establece en estas Especificaciones u otra que se considere necesaria seguin
cada caso.

Articulo 22. Supuestos excepcionales de liquidez de los derechos consolidados
Los derechos consolidados excepcionalmente podran hacerse efectivos en los siguientes supuestos:

1. Enfermedad grave que afecte al participe, su cényuge o a alguno de los ascendientes o
descendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento,
conviva con el participe o dependa de él.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las Entidades sanitarias de la Seguridad Social o
Entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesidn fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacion o
actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que
requiera intervencién clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten parcialmente
o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para
la realizacién de cualquier ocupacién o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion por
el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme
al régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una disminucién de su
renta disponible por aumento de gastos o reduccidn de sus ingresos.

2. Desempleo de larga duracién. Se considera que el participe se encuentra en tal situacién siempre
que reuna las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacidn legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincién de la relacién laboral o
administrativa y suspensién del contrato de trabajo contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias y de
desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber agotado
dichas prestaciones.



c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico
de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en
un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran
hacerse efectivos los derechos consolidados si concurren los requisitos establecidos en los parrafos
b) y c) anteriores.

3. Aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad

Serd posible disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez ainos de antigliedad, en los términos
y condiciones que se determinan legalmente.

A estos efectos, los derechos derivados de aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de
2015, con los rendimientos correspondientes a las mismas, serdn disponibles a partir del 1 de enero
de 2025.

Articulo 23. Requisitos para percibir la prestacidn o disponer de los derechos consolidados
1. Reconocimiento del derecho a la prestacién o a la disponibilidad de derechos

El beneficiario, o el participe en los supuestos de liquidez, deberdn solicitar a la Entidad Gestora la
prestacion.

La comunicacién del acaecimiento de la contingencia y la solicitud de la prestacion se realizara
cumplimentando la correspondiente solicitud de prestacion al Plan, sefialando, en su caso, la forma
elegida para el cobro de la misma y presentar la documentacién acreditativa que proceda segun el
tipo de contingencia o supuesto acaecido.

La solicitud de percepcién de un Plan supondra la paralizacion de las aportaciones periddicas
designadas en ese y en cualquier otro Plan de la misma modalidad destinado a cubrir la contingencia
por la que se solicita el cobro.

La Entidad Gestora realizara las actuaciones necesarias encaminadas al reconocimiento y
efectividad de la prestacién o los derechos consolidados.

La documentacién a aportar en cada caso, es la siguiente:

a) En caso de jubilacion e incapacidad deberda presentar documentacién que acredite el
reconocimiento de esa situacion por parte de la Seguridad Social o de las Entidades que la
sustituyan, en la que debera figurar la fecha de efecto de la misma.

b) En el supuesto de no ser posible el acceso a la jubilacidn, se deberd entregar un certificado, o
informe de vida laboral emitido por |la Tesoreria General de la Seguridad Social o por el organismo
que la sustituya que justifique que el participe no ejerce la actividad, no se encuentra cotizando para
la contingencia de jubilacidon en ningun régimen de la Seguridad Social, y no es posible su acceso a
la prestacion de jubilacion.

c) En el supuesto de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacidn a partir de los sesenta
afios de edad se debera acreditar mediante certificado o Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que justifique que el participe ha cesado toda actividad de
alta en la Seguridad Social, y que en el momento de solicitar la disposicidn anticipada, no relne
todavia los requisitos su acceso a la prestacion de jubilacion.



d) En el caso de anticipo de la prestacién correspondiente a jubilacidn por extincion de la relacion
laboral y pase a situacién de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.g), 51, 52 y
57. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se debera aportar certificacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal, u organismo publico competente, de que dicha situacidon de desempleo deriva de alguna de
los casos previstos en los citados articulos. También podra acreditarse mediante copia de la carta
de despido donde se justifique la extincién de la relacién laboral por alguna de las causas previstas,
mas un Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que refleje
la situacién legal de desempleo.

e) En caso de prestacidn por fallecimiento, el beneficiario debera presentar certificado de defuncién
del finado, certificado de ultimas voluntades vy, si existiese testamento copia del mismo, mas la
documentacidon que la Entidad Gestora considere necesaria para acreditar el derecho del
beneficiario a percibir la prestacidn, que podrd consistir en certificaciones del registro civil u otros.

f) En el caso de dependencia severa o gran dependencia, el participe debera presentar copia de la
resolucion de la Administracién Publica que corresponda, reconociendo la situacidon de dependencia
severa o gran dependencia y en el que se indique la fecha de efecto o reconocimiento.

g) En caso de enfermedad grave, el participe debera presentar a la Entidad Gestora los siguientes
documentos:

(1) Cuando la grave enfermedad lo sea del conyuge o familiares especificados, el participe
debera acreditar los términos de dicha relacién mediante una declaracién especifica.

(2) Certificado médico de los servicios competentes de las Entidades sanitarias de la
Seguridad Social o Entidades concertadas que atiendan al afectado, de que se encuentra en
alguna de las situaciones descritas en los puntos que regulan dicha situacién en estas
Especificaciones.

(3) Documentacién acreditativa de los servicios de la Seguridad Social u organismo
competente de que las dolencias no conllevan la percepcién por el participe de una
prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados.

(4) Documentacién suficiente que acredite a la Entidad Gestora que la enfermedad grave
supone para el participe una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o
reduccion de sus ingresos.

h) En caso de desempleo de larga duracion, el participe debera presentar los siguientes documentos:

(1) Certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, u organismo publico competente,
de que el participe se halla inscrito como demandante de empleo y que no percibe
prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, mas un Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social como justificante de hallarse en
situacién legal de desempleo.

(2) En el caso de trabajadores por cuenta propia, se exigira adicionalmente a lo indicado en
el punto (1), documentacion que acredite el cese en la actividad.

i) En supuesto de disposicidén anticipada por aportaciones de al menos diez afios de antigliedad,
debera presentar documento comunicando la situacidn y solicitando la liquidez.

En todos los supuestos de prestacidn o disposicion de derechos consolidados se acompanara a la
documentacién sefialada:



(1) La documentacion que quepa exigir de acuerdo con la normativa tributaria vigente.
(2) Fotocopia del DNI del solicitante.

La documentacidn referida en estos puntos sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra
solicitar, en su caso, originales o fotocopias compulsadas de los documentos u otros datos
complementarios que estime necesarios para acreditar el derecho a percibir las prestaciones o
disposiciones del Plan.

El reconocimiento del derecho debera ser notificado mediante escrito firmado por la Entidad
Gestora, dentro del plazo méximo de 15 dias habiles desde la presentacién de la documentacion
completa correspondiente, indicdndole la forma, modalidad y cuantia de la prestacién, periodicidad
y vencimientos, formas de revalorizacién, posibles reversiones, informando en su caso del riesgo a
cargo del beneficiario, y demds elementos definitorios de la prestacion.

2. Modalidades de cobro

Con caracter general, las fechas y modalidades de percepcién de las prestaciones seran fijadas
libremente por el participe o el beneficiario, con los requisitos y condiciones establecidas en las
presentes Especificaciones.

Las prestaciones de los Planes de Pensiones deberdn ser abonadas al beneficiario o beneficiarios
previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso se
estard a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

Las prestaciones tendran el caracter de dinerarias y podran ser percibidas en una de las siguientes
formas:

a) Prestacién en forma de capital, consistente en una percepcidn de pago Unico.

En caso de percepcién en forma de capital, el importe de las prestaciones o disposiciones
excepcionales coincidira con el importe de los derechos econémicos y consolidados en la fecha de

pago.

b) Prestacién en forma de renta (no asegurada), consistente en la percepcion de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

El beneficiario establecerd un importe determinado y la periodicidad de la renta, que se ird
detrayendo de los derechos econémicos que mantenga el beneficiario en el Plan hasta su completa
extincion, momento en que cesara la obligacién de pago por parte del Plan que, por tanto, no asume
ningun riesgo actuarial, no existiendo garantia de interés, ni de conservacién del derecho econémico
disponible inicialmente por el beneficiario.

La periodicidad de cobro podra ser anual, semestral, trimestral o mensual.
El importe de renta minimo a disponer sera de 50 euros.

En caso de fallecimiento del beneficiario, los derechos remanentes en el Plan revertiran en favor de
la persona o personas que el beneficiario haya designado.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un Unico pago en forma de
capital, debiendo ajustarse a lo previsto en los parrafos a) y b) anteriores.

En el supuesto de pagos de capitales parciales en prestaciones mixtas, diferidos o no, el capital
predeterminado se hara efectivo con la fecha valor indicada siempre y cuando el valor de los
derechos econdmicos existentes en el Plan de Pensiones a esa fecha sea suficiente para realizarlo.



En caso contrario, se abonara al beneficiario una prestacién en forma de capital por el valor de los
derechos econdmicos existentes en el Plan a dicha fecha.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Los pagos sin periodicidad regular seran compatibles con cualquiera de las formas previstas en las
letras a), b) y c) anteriores en la medida de que no se hayan agotado los derechos econémicos del
beneficiario y lo permitan, en su caso, las condiciones de aseguramiento de las prestaciones.

En el supuesto de prestaciones en forma de pagos sin periodicidad regular, el beneficiario solicitara
a la Entidad Gestora cada vez que lo requiera, un determinado importe que se descontard de los
derechos econémicos que mantenga en el Plan. En caso de insuficiencia se le abonard el valor de los
mismos.

El importe minimo de cada disposicidn serd de 300 euros.

Todas las prestaciones podran ser inmediatas o diferidas al momento en que el beneficiario desee
gue se efectue el pago del capital o que comience el pago de la renta en su caso.

El pago de los capitales o pagos sin periodicidad regular —en ambos casos- de caracter diferido, se
efectuard en la fecha comunicada por la Gestora en su reconocimiento de la prestacion.

Si se tratase de un capital o pago sin periodicidad regular - en ambos casos - de caracter inmediato,
debera ser abonado al beneficiario dentro del plazo maximo de 7 dias habiles desde que éste
presentase la documentacion acreditativa completa correspondiente.

El pago periddico de las rentas se realizara en el dia indicado por la Entidad Gestora en la
comunicacion en que se reconozca el derecho a la prestacion.

3. Criterios de seleccién de los derechos a percibir en el supuesto de cobros parciales

Cuando se realicen cobros parciales bajo la modalidad de capital, los derechos consolidados a
percibir se descontaran primero del saldo procedente de aportaciones anteriores a 1 de enero de
2007, cuando éstas existan, para continuar descontando, en el importe necesario en su caso, del
saldo procedente de aportaciones posteriores a 1 de enero de 2007.

Cuando se realicen cobros parciales bajo la modalidad de renta o de pago sin periodicidad regular,
los derechos consolidados se descontaran primero del saldo procedente de aportaciones
posteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas existan, para continuar descontando, en el importe
necesario en su caso, del saldo procedente de aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007, cuando
éstas existan.

No obstante lo anterior, el participe podra indicar expresamente en su solicitud de prestacion si los
derechos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de
2007, si las hubiera.

4. Modificacidn de las prestaciones

Con caracter general, las fechas y modalidades de percepcidn de las prestaciones serdn modificadas
libremente por el participe o el beneficiario, en la medida que lo permitan las condiciones
establecidas para cada modalidad de cobro.



CAPITULO VIII. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES ENTRE APORTACIONES Y PRESTACIONES
Articulo 24. Régimen de incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones

1. Con cardcter general, no se podra simultanear la condicidn de participe y la de beneficiario por
una misma contingencia en un Plan de Pensiones o en razén de la pertenencia a varios Planes de
Pensiones, siendo incompatible la realizaciéon de aportaciones y el cobro de prestaciones por la
misma contingencia simultdneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al Plan de
Pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacidn, las aportaciones
soélo podrdn destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

El mismo régimen se aplicard cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacién o en los
casos en que se produzca el cobro anticipado de la prestacidn a partir de los 60 afios de edad. En
estos casos, el participe con al menos 65 y 60 afios respectivamente, podra seguir realizando
aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacién de jubilacién, las
aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez cobrada la prestacién o iniciado el
cobro, el beneficiario causa alta posterior en un régimen de Seguridad Social por ejercicio o
reanudacidon de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacién una vez que hubiere
percibido la prestacidn integramente o suspendido el cobro asignando expresamente los derechos
econdmicos remanentes a la posterior jubilacidn.

El participe que se encuentre en situacion de jubilacion flexible, jubilacion activa o jubilaciéon parcial,
previstas en el articulo 213.1 parrafo segundo y en los articulos 214 y 215 respectivamente del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, podra igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones para
destinarlas a la contingencia de jubilacién, que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

2. En el caso de anticipo de la prestacidn correspondiente a jubilacién en los casos contemplados en
los articulos 49.1.g), 51, 52 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el beneficiario podra reanudar
las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, incluida la jubilacién, una
vez que hubiera percibido aquélla integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a dichas contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad permanente total para la profesidn habitual, o absoluta
y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, podran realizar aportaciones al Plan de Pensiones para la cobertura de las
contingencias susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entenderd producida cuando el
interesado alcance la edad ordinaria de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Cuando el régimen de la Seguridad Social aplicable prevea la jubilaciéon por
incapacidad y ésta se produzca con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacién, se podra aplicar
lo previsto en el parrafo anterior.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir realizando
aportaciones al Plan de Pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de incapacidad
posteriormente.



c) El beneficiario de la prestacién del Plan de Pensiones por incapacidad permanente podra
reanudar las aportaciones al Plan para cualquier contingencia susceptible de acaecer, una vez que
hubiera percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de prestaciones a que se refieren los apartados anteriores sera
compatible con el alta posterior del beneficiario en un régimen de la Seguridad Social por ejercicio
de actividad.

5. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracién
sera incompatible con la realizacidon de aportaciones a cualquier Plan de Pensiones, salvo las que
resulten obligatorias o vinculadas a las del Promotor de un Plan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de
acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el
cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

6. La percepcion anticipada de los derechos consolidados por corresponder a aportaciones
realizadas con al menos 10 anos de antigliedad, sera compatible con la realizacién de aportaciones
para contingencias susceptibles de acaecer.

7. Los participes jubilados con anterioridad al 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado
aportaciones desde su jubilacidn hasta 1 de enero de 2007, destinaran dichas aportaciones para
fallecimiento. Si bien, las aportaciones que hubiesen realizado antes de su jubilacién y las realizadas
tras el 1 de enero de 2007, y hasta el inicio del cobro de la prestacién, se podran recuperar por
jubilacion.

CAPITULO IX. REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 25. Aportaciones a favor de personas con discapacidad

1. Podran efectuarse aportaciones a Planes de Pensiones a favor de personas con un grado de
discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33%, asi como de
personas con discapacidad que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado asi como de personas sujetas a curatela establecida judicialmente,
con la excepcién de aquellos que hayan sido declarados prodigos. El grado de discapacidad se
acreditard mediante certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucion judicial
firme.

Podran efectuarse tanto aportaciones directas al Plan de Pensiones del propio participe con
discapacidad como aportaciones a su favor por parte de las personas que tengan con él una relacién
de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o
aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento o los que hayan sido
designados judicialmente como curador del participe. En este ultimo caso, las personas con
discapacidad habran de ser designadas beneficiarias de manera Unica e irrevocable para cualquier
contingencia.

2. En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones
efectuadas de acuerdo con la normativa a favor de un participe con discapacidad correspondera a
esta ultima, la cual ejercerd los derechos inherentes a la condicidn de participe, por si o a través de
su representante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado, todo ello sin



perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar la propia persona con discapacidad al mismo Plan
o a otros Planes de Pensiones.

3. Las aportaciones anuales realizadas por el participe con discapacidad, las realizadas a su favor, no
podran superar los limites anuales maximos legalmente establecidos. Cuando concurran varias
aportaciones a favor de la persona con discapacidad, se entendera que el limite mdximo de
aportacién anual conjunto se cubre, primero, con las aportaciones de la propia persona con
discapacidad y cuando éstas no superen dicho limite, con las restantes aportaciones en proporcion
a su cuantia.

Articulo 26. Prestaciones del régimen especial para personas con discapacidad

1. Las aportaciones a Planes de Pensiones realizadas por participes con un grado de discapacidad
fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33%, o persona con discapacidad
gue tenga una incapacidad declarada judicialmente independientemente de su grado, asi como las
realizadas a su favor por las personas habilitadas legalmente, podran destinarse a la cobertura de
las siguientes contingencias:

a) Jubilaciéon de la persona con discapacidad, conforme a lo previsto para el régimen general de los
Planes de Pensiones. De no ser posible el acceso a esta situacion, podrdn percibir una prestacién
equivalente a partir de que cumpla los 45 siempre que carezca de empleo u ocupacién profesional.

b) Incapacidad y dependencia, de la persona con discapacidad o del cényuge o de quien haya sido
designado judicialmente como curador del participe con discapacidad, o de uno de los parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese
a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, conforme a lo previsto para el régimen general de
los Planes de Pensiones.

c) Agravamiento del grado de discapacidad que le incapacite de forma permanente para el empleo
u ocupacidn que viniera ejerciendo, o para todo trabajo incluida la gran invalidez sobrevenida,
cuando no sea posible el acceso a prestacidon conforme a un régimen de la Seguridad Social.

d) Fallecimiento de la persona con discapacidad, que puede generar prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas. No obstante, las aportaciones
realizadas por parientes a favor de la persona con discapacidad, solo podran generar, en caso de
muerte de la persona con discapacidad prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las
hubiesen realizado, en proporcion a la aportacion de éstos.

e) Fallecimiento del cédnyuge de la persona con discapacidad o de quien haya sido designado
judicialmente como curador del participe con discapacidad o de uno de los parientes en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento.

f) Jubilacién del cdnyuge o de quien haya sido designado judicialmente como curador del participe
con discapacidad o de uno de los parientes del participe con discapacidad en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa econémicamente o le tenga a su cargo en razon de
tutela o acogimiento.

g) Las aportaciones que, segun lo previsto en estas Especificaciones, sdlo puedan destinarse a cubrir
la contingencia de fallecimiento de la persona con discapacidad, se deberan realizar bajo el régimen
general.

2. Los requisitos para percibir la prestacion seran los previstos con caracter general en estas
Especificaciones, con las siguientes particularidades:



a) La designacién de beneficiarios en caso de fallecimiento del titular deberd respetar lo especificado
en el epigrafe 1. d) del presente articulo.

b) Junto a la solicitud se deberd presentar la documentacién acreditativa que proceda segun lo
previsto con caracter general en estas Especificaciones, con las siguientes particularidades:

(1) En el supuesto de prestacidn equivalente a la jubilacion a los 45 afos, certificacién de
vida laboral que acredite la carencia de empleo u ocupacién profesional.

(2) En el caso de agravamiento del grado de discapacidad, certificacion de la revision del
grado de discapacidad emitido por el organismo competente.

(3) En el caso de fallecimiento de uno de los parientes de los cuales dependa o estuviese a
cargo, se deberd presentar documentaciéon acreditativa de la dependencia, tutela o
acogimiento respecto al pariente fallecido y certificado de defuncidn del pariente.

(4) En el supuesto de jubilacién, incapacidad o dependencia de uno de los parientes de la
persona con discapacidad, se deberd remitir documentacién acreditativa de la dependencia,
tutela o acogimiento respecto al pariente y el reconocimiento de dicha contingencia por
parte de la Seguridad Social o de las Entidades que la sustituyan, en la que figure la fecha
de efecto de la misma.

3. Respecto a la forma de percibir las prestaciones se estara a lo previsto con cardcter general en
estas Especificaciones con la siguiente particularidad.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de las personas con discapacidad
por los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, cuyo beneficiario sea la
propia persona con discapacidad, deberan ser en forma de renta. Podran, no obstante, percibirse
en forma mixta o de capital en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia sea
inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario con discapacidad se vea afectado de gran invalidez,
requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

Articulo 27. Supuesto de liquidez del régimen especial para personas con discapacidad

Los derechos consolidados en los Planes de Pensiones de los participes con un grado de discapacidad
fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33%, asi como de personas con
discapacidad que tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su
grado, podran hacerse efectivos en los supuestos de enfermedad grave, desempleo de larga
duracidn, y aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad, segun lo previsto con
cardacter general en estas Especificaciones, con las siguientes particularidades:

a) Tratdndose de participes con discapacidad, los supuestos de enfermedad grave que le afecten
seran de aplicaciéon cuando no puedan calificarse como contingencia. Ademas de los supuestos
previstos con cardcter general en las presentes Especificaciones, en el caso de participes con
discapacidad se consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma
continuada durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro
especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

b) El supuesto de desempleo de larga duracién previsto con caracter general en estas
Especificaciones, sera de aplicacion cuando dicha situacion afecte al participe con discapacidad, a
su cényuge o de quien haya sido designado judicialmente como curador del participe o uno de sus



parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa
econémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en razén de tutela o acogimiento.

CAPITULO X. SISTEMA DE FINANCIACION
Articulo 28. Sistema de financiacién y determinacidén de los derechos consolidados y econémicos

1. La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan corresponde a los participes y a los
beneficiarios.

2. El sistema financiero que adoptara el presente Plan sera el sistema de capitalizacién financiera
individual. Por tratarse de un Plan de Aportacién Definida las prestaciones se cuantificaran como
resultado del proceso de capitalizacién desarrollado por el Plan. El Plan queda definido
exclusivamente por este Fondo de Capitalizacién, no asumiendo cobertura de riesgo alguna.

3. El Fondo de Capitalizacién esta integrado por las aportaciones y los resultados de las inversiones
atribuibles a aquellas, deducidas las prestaciones satisfechas y los gastos que le sean imputables al
Plan.

4. El Fondo de Capitalizacién esta dividido en participaciones-Plan. El valor inicial de las
participaciones-Plan se determina por la Entidad Gestora.

El Fondo de Capitalizacidon de cada Plan de Pensiones a una fecha determinada se calculard como
resultado de multiplicar el saldo de participaciones-Plan en esa fecha por el valor de la participacion-
Plan de dicho dia.

En cada momento el valor de la participaciéon-Plan serd el resultado de dividir el Fondo de
Capitalizacién del Plan entre el numero de participaciones-Plan existentes. El valor de la
participacién-Plan se determinara diariamente.

5. Los derechos consolidados de un participe y los derechos econdmicos de un beneficiario a una
fecha seran el resultado del producto entre el saldo de participaciones-Plan que acredite en esa
fecha por el valor de la participacion-Plan correspondiente a dicho dia.

6. La suma de los derechos consolidados de los participes mas los derechos econémicos de los
beneficiarios constituye el Fondo de Capitalizacion del Plan.

7. No se exigira constitucion de provisiones matematicas ni margen de solvencia, por no asumir el
Plan de Pensiones la cobertura de un riesgo derivado de las contingencias previstas por el mismo,
ni existir garantia de interés minimo.

Articulo 29. Adscripcion a un Fondo de Pensiones Politica de inversiones del Fondo de Pensiones

1. El Presente Plan de Pensiones se integra en el Fondo de Pensiones ALLIANZ PENSIONES
MODERADO, Fondo de Pensiones, con clave de registro de la Direccidon General de Seguros y Fondos
de Pensiones F2140.

2. Las aportaciones de los participes al Plan se integrardn inmediata y obligatoriamente en el
mencionado Fondo de Pensiones.

3. La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones es Allianz Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.,
con domicilio social en Madrid, calle Ramirez de Arellano, 35, 28043, con clave de registro de la
Direccidén General de Seguros y Fondos de Pensiones n? G0239.



4. La Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones es BNP Paribas S.A., Sucursal en Espafia, con
domicilio social en Madrid, calle Emilio Vargas, 4 28043, con clave de registro de la Direcciéon General
de Seguros y Fondos de Pensiones D0197.

5. El Plan mantendra una Cuenta de Posicidn en el Fondo de Pensiones al que esta adscrito, que
representa su participacion econémica en el mismo. En esta Cuenta se integrara la totalidad del
Fondo de Capitalizacidon del Plan. Con cargo a la misma se atenderd el pago de las prestaciones
causadas, y demas gastos inherentes al funcionamiento del Plan.

6. El Fondo de Pensiones se ajustard en materia de inversiones a lo establecido en la Ley y en el
Reglamento de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, asi como en la normativa que los desarrolle,
complemente o sustituya.

7. El Fondo de Pensiones al que esta adscrito el Plan se invertird de acuerdo a los criterios
pardmetrosy criterios fijados en el documento Declaracion de Principios de la Politica de Inversiones
del Fondo, que se encuentra a disposicidn de los participes en la pdgina web de la Entidad
Promotora.

8. El Fondo de Pensiones calculara diariamente el valor de la cuenta de posicién de los Planes de
Pensiones integrados en él.

La cuantificacién de la cuenta de posicién de cada Plan integrado en el Fondo se derivara de la
aplicacién de los criterios de valoracion de las inversiones indicados en la normativa vigente, que
son con caracter general el valor de realizacién, y supletoriamente, de las normas de valoraciéon
contable generales o, en su caso, de las que se establezcan para su aplicacion especifica a Fondos
de Pensiones.

Articulo 30. Valor aplicable a las operaciones de Planes de Pensiones

1. A efectos de la realizacidn de aportaciones a planes de pensiones se utilizara el valor de la cuenta
de posicién del Plan correspondiente al dia siguiente habil a la fecha en que se haga efectiva la
aportacion.

2. A efectos de movilizacién de derechos consolidados, pago de prestaciones y liquidez de derechos
consolidados en supuestos excepcionales de liquidez y de disposicion anticipada, se utilizara el valor
de la cuenta de posicién del Plan correspondiente al dia habil anterior al de la fecha en que se haga
efectiva la movilizacidn, la liquidez o el pago de la prestacion.

CAPITULO XI. MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 31. Modificacion del Plan de Pensiones

La modificacidn de las presentes Especificaciones se realizard por la Entidad Promotora del Plan,
dicha modificacién deberd ser comunicada por la propia Entidad Promotora, la Entidad Gestora o la
Entidad Depositaria a los Participes y Beneficiarios con al menos un mes de antelacién a su entrada
en vigor.

Articulo 32. Causas de terminaciéon del Plan
Serdn causas para la terminacidn y posterior liquidacidn del presente Plan:

1. Por dejar de cumplir los principios bdsicos establecidos en la normativa de Planes y Fondos de
Pensiones.

2. Por inexistencia de participes y beneficiarios en el Plan durante un plazo superior a un afio.



3. Por extincién del promotor del Plan, salvo lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Regulaciéon de Planes y Fondos de Pensiones.

4. Por acuerdo del Promotor del Plan.
5. Por cualquier causa legalmente establecida.
Articulo 33. Disolucion y liquidacién

Sin perjuicio de lo establecido en la Legislacién vigente, decidida la terminacién del Plan, el
procedimiento de liquidacién del Plan se realizara de acuerdo con las siguientes normas:

1. La Entidad Promotora comunicara la terminacién del Plan a todos los Participes y Beneficiarios
con una antelacién minima de un mes a la fecha en la que deba producirse aquella.

2. Durante el periodo de un mes al que se refiere el parrafo anterior, los Participes deberdn
comunicar a la Entidad Promotora el Plan al que desean movilizar sus derechos consolidados.

3. Sillegada la fecha de terminacién del Plan, algun Participe o Beneficiario no hubiera elegido plan
de destino, se movilizaran los derechos al Plan que hubiera elegido la Entidad Promotora.

3. Una vez movilizados los derechos consolidados de todos los Participes y los derechos econédmicos
de los Beneficiarios del Plan, la Entidad Gestora comunicara a la Entidad Promotora la liquidacion
de la cuenta de posicidn, para que ésta proceda a la disolucion definitiva del Plan.

4. En el caso de ausencia o extincion de la Entidad Promotora, la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones realizara las funciones de liquidacion encomendadas al citado Promotor.

CAPITULO XII. JURISDICCION.

Articulo 34. Jurisdiccion

Queda convenida la competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid en cuantas
discrepancias surjan entre las personas fisicas que se beneficien o se adhieran al Plan de Pensiones
y los organismos que tutelen o desempefien la gestién del mismo, con renuncia expresa a su propio
fuero, si lo tuvieren, para cuantas acciones y reclamaciones puedan derivarse del presente contrato.



